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Zarzadzenie nr 10/2024
Dyrektora Zespotu Szkét

im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét im. Emilii Sczanieckiej
w Pniewach

na podstawie:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.1870); zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach,
w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu przez zapoznanie sie na dzienniku elektroniczny przez pracownikow
Zespotu Szkét im. Emilii Sczanieckiej oraz udostepnienie na stronie internetowej Zespotu Szkot im.
Emilii Sczanieckiej w Pniewach, w formie papierowej dostepne w sekretariatach szkoty.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

aldemar Janelt
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Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot
im. Emilii Sczanieckiej

w Pniewach



Wstep

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich z pézniejszymi zmianami Dyrektor Zeépoiu
Szkot im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach z dniem 13.08.2024r. wprowadza do stosowania Standardy
Ochrony Matoletnich, ktérych celem jest zapewnienie bezpieczeristwa uczniom oraz wychowankom
bursy, dbatosé o ich dobro, ochrona przed przemoca, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie

dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie procedur spoczywa na wszystkich pracownikach, wolontariuszach,

kontrahentach i innych osobach wspétpracujgcych z placéwka.

Zgodnie z przyjeta definicjg krzywdzenia matoletnich jako kazdego dziatania lub bezczynnosci
jednostek, instytucji lub spoteczeristwa oraz kazdego rezultatu takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktéry deprymuje rowne prawa i swobody matoletnich lub zaktdca ich optymalny rozwdj, kazdy ma

obowigzek zgtaszania wszelkich przypadkéw takich dziatan.

Rozdziat 1
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania Standardéw oraz ich

dokumentowania jest Dyrektor Zespotu Szkét im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach.

2. Dyrektor wyznacza jako osobe odpowiedzialng za opracowanie, wdroienie, weryfikowanie

Standardow oraz procedur interwencji pedagoga szkolnego.

Rozdziat 2

Sposdob dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do
pracy z mafoletnimi w zakresie speiniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1.Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sig
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw

matoletnich i szacunek do ich godnosci.



2. Zespot Szkdt dba, aby osoby w nim zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni - w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci
i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz nie stanowity dla nich

zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Zespét Szkot musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia

oraz dane kontaktowe.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca, przed zawarciem umowy, sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: www.rps.ms.gov.pl).
Sprawdzenia w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej

z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby, m.in.
wolontariusza, praktykanta i innych oséb, prowadzacych zajecia z uczniami na terenie szkoty,
a niepozostajgcymi pod opieky nauczyciela lub wychowawcy, przed dopuszczeniem do wykonywania

czynnosci z matoletnimi w Zespole Szkdt, danych do uzyskania zaswiadczenia z Krajowego Rejestru.

6. Kandydat sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci, toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sadowych, dyscyplinarnych.
7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) informacje z rejestrow karnych parstw uzyskiwang do celéw dziatalnosdci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, jezeli mieszkata w ciggu 20 lat w innych

panstwach niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa.



8. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenia, Zze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub

nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt w tym panstwie prawomocnie skazany.

9. O zawieraniu o$wiadczern pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej
za zfozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza, praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej

widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maioletnim a personelem Zespotu Szkéi,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Podstawowa zasadga relacji miedzy matoletnimi, a personelem Zespotu Szkét jest dziatanie dla dobra
ucznia/wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wyfacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych Zespotu Szkét oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami/wychowankami obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.
4. Podstawowe Standardy okres$lajace zasady, o ktérych mowa w pkt. 3 obejmujg w szczegdélnoéci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami/wychowankami i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw/

wychowankdw;



b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami/wychowankami, okazywanie
zrozumienia dla uczué przezywanych przez nich, niewymuszanie zwierzen, okazywanie

zainteresowania, wsparcia, gotowosci do rozmowy;

c) wyznaczanie uczniowi/wychowankowi jasnych granic oraz wskazanie konsekwencji

nieprzestrzegania obowigzujgcych norm i zasad;

d) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji oraz potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia/wychowanka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia/wychowanka ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia/wychowanka niepethosprawnego;

e) rowne traktowanie ucznidw/wychowankdéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna,

niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

f) fizyczny kontakt z uczniem/wychowankiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia/wychowanka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen/wychowanek zawsze

musi wyrazi¢ zgode;

g) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan i oczekiwan wobec

ucznia/wychowanka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
5. Kontakt z uczniami odbywa sie wytacznie w celach edukacyjnych lub wychowawczych.

6. ledli uczer/wychowanek i jego opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika Zespotu Szkd,
pracownik ten zachowuje poufnosé wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw/

wychowankow.
7. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:

a) stosowanie wobec ucznia/wychowanka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby);
b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow/wychowankow;

¢) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.} dotyczacych ucznia/wychowanka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec

innych uczniow/wychowankow;



d) zachowywanie sie w obecnosci ucznidw/wychowankéw w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach

do atrakcyjnosci seksualnej;

e) nawigzywanie z uczniem/wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych

i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
f) faworyzowanie uczniéw/wychowankow;

g) utrwalanie wizerunku ucznia/wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych pracownika;

h) udostepnianie uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobdow tytoniowych, nielegalnych
substancji psychoaktywnych oraz spozywanie ich wspdlnie z uczniami/ wychowankami lub

w ich obecnosci;

i} zapraszanie ucznidw/wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziaf 4

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy mafoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, miedzy uczniami/wychowankami petnoletnimi

i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie w Zespole Szkdt atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie/wychowankowie uznajg prawo innych ucznidw/wychowankéw do odmiennosci
i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych uczniéw/wychowankéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek

jego odmiennosc.



4. Uczniowie/wychowankowie sg zobowigzani do respektowania praw swoich kolegéw i kolezanek do
wolnosci osobistej wyrazania wfasnego zdania i pogladdw, tolerowania odmiennosci w wygladzie
i charakterystycznych zachowan — jesli nie naruszajg one spotecznie przyjetych norm i wartosci, sa

wolne od agresji i przemocy, nikomu nie wyrzadzajg krzywdy i nie godza w godnos¢ drugiej osoby.
5. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia/wychowanka, w jakiejkolwiek formie;
b} uzywanie wulgarnego, obraZliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
d) stosowanie zastraszaniaigréib;
e) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, klasie lub bursie;

f) udostepnianie matoletnim i rozpowszechnianie pomiedzy matoletnimi substancji

psychoaktywnych, uzalezniajgcych oraz srodkéw odurzajacych.

Rozdziat 5

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielaniu mu wsparcia oraz sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru maftoletniego

1. Osoba odpowiedzialng za przyjecie zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcym matoletniemu i udzielenie

mu wsparcia jest kazda osoba z personelu Zespotu Szkot, do ktorej matoletni zwrdci sie o pomoc.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen/wychowanek moze by¢ krzywdzony, osoba ujawniajgca
sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang
informacje pedagogowi szkolnemu, ktéry sporzadza Karte Interwencji (Zatacznik nr 1). Dalsze

postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 6.

3. Kazdy incydent powinien by¢ doktadnie opisany jak najszybciej po jego wystapieniu. Opis powinien
zawierad: date, czas (godzina), miejsce incydentu, osoby zaangazowane/ uczestniczace w incydencie,
a takze szczegdty dotyczace incydentu. Zapis powinien by¢ obiektywny i oparty na faktach, pozbawiony

opinii, sugestii i interpretacji.

4. Wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone

i dotgczone do opisu incydentu.



5. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow powinny hyé przechowywane w bezpiecznym miejscu,
niedostepnym dla 0séb nieupowaznionych. Dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres
wymagany przez prawo. Dokumenty powinny by¢ chronione przed uszkodzeniem, utratg czy kradzieza.
Jezeli sy przechowywane elektronicznie, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone, a ich kopie

zapasowe powinny by¢ regularnie tworzone.

6. Dostep do dokumentacji powinien by¢ ograniczony tylko do oséb upowaznionych, takich jak
Dyrektor, wicedyrektorzy i kierownicy, pracownicy odpowiedzialni za ochrone matoletnich czy
odpowiednie stuzby. Wszelkie prosby o dostep do dokumentacji, na przyktad ze strony opiekunow czy
prawnikéw, powinny byé rozpatrywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych

osobowych.

7. Pedagog szkolny prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

(Zatacznik nr 3).

Rozdziat 6

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Pracownicy Zespotu Szkét, w ramach wykonywanych obowigzkdéw, potrafig rozpoznaé czynniki

ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnig:
a) nauczyciel/wychowawca bursy:

e przeprowadza rozmowe z uczniami/wychowankami (osoba stosujaca przemoc, osobg

doznajaca przemaocy, swiadkami);

e proponuje uczniowi/wychowankowi krzywdzicielowi rozwigzanie np. przeproszenie

poszkodowanego, naprawienie szkdd;
e powiadamia wychowawcow klasy/ grup wychowawczych w bursie o zaistniatym zdarzeniu;

e przekazuje sprawe do pedagoga szkolnego, jesli sytuacja nie zostaje przez niego

rozwigzana;

e jezeli doszto do uszkodzenia ciata (ztamanie, krwotok, siniaki itd.) lub w sytuacji, gdy po

zaistnialym zdarzeniu uczen/ wychowanek zgtasza zte samopoczucie. nauczyciel jest



zobowigzany wezwal pielegniarke i zawiadomic¢ rodzicow ucznia. W przypadku
nieobecnosci pielegniarki, nalezy wezwa¢ pogotowie, powiadomi¢ Dyrektora lub
wicedyrektora, lub kierownika, w przypadku wychowankdw bursy, nastepnie sporzadzié

notatke stuzbowg i przekazac jg Dyrektorowi lub wicedyrektorowi, lub kierownikowi.

b) wychowawcy ucznidw/wychowankéw bursy uwikltanych w przemoc rozmawiaja
z opiekunami uczniéw/wychowankéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji,
ustalenia planu pracy z uczniami/wychowankami, ewentualnego spisania kontraktu
z uczniem/wychowankiem i jego opiekunami, wdrazaja zaplanowane dziatania i monitoruja

sytuacje;

¢) pedagog szkolny, w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, a przyczyna
jest brak wspdtpracy z opiekunami, badZ osoba stosujaca przemoc przejawia demoralizacje,
rozwaza zmiane wczesniej podjetych dziatan albo sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad

w sytuacje dziecka;

d) Dyrektor lub wicedyrektorzy, lub kierownicy rozmawiajg z opiekunami oraz uczniem
stosujgcym przemoc w obecnosci pedagoga szkolnego i wychowawcy. Sprawca zostaje
ukarany zgodnie z zasadami okredlonymi w Statucie. W przypadku wychowankéw bursy
pierwszg rozmowe przeprowadza kierownik, a kiedy ona nie przyniesie oczekiwanego

rezultatu sprawa zostaje przekazana wicedyrektorowi ds. wychowawczych.
3. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka przez opiekuna:
a) nauczyciel:
© powiadamia wychowawce klasy i pedagoga szkolnego o swoich spostrzezeniach;
b) wychowawca klasy/grupy wychowawczej w bursie:

e przeprowadza rozmowe z uczniem/wychowankiem, wyjasnia, ze ofiary przemocy sg

chronione przez prawo;

e sporzadza notatke stuibowa, w ktére] opisuje sytuacje, stan emocjonalny ucznia/
wychowanka, wyglad ucznia/wychowanka (jesli jest to istotny element w sprawie) oraz

dziatania przez siebie podjete;
+ informuje ucznia/wychowanka o koniecznosci kontaktu z opiekunami,

e nawigzuje kontakt z opiekunami lub jednym z nich i wzywa do przybycia w trybie

natychmiastowym do szkoty/bursy;



e wspiera ucznia/wychowanka w dalszej pracy wychowaweczej;
e systematycznie wspdtpracuje z opiekunami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami.
c) pedagog szkolny:

e w przypadku stwierdzenia, Zze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki
represji wobec rodziny i ze mozliwa jest wspdtpraca z opiekunami, zawiera z opiekunami
ucznia/ wychowanka kontrakt z o wspdipracy na rzecz poprawy sytuacji matoletniego

i rodziny oraz podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb dziecka i rodziny (Zatacznik nr 4);

e wypetnia ,Niebieska karte — A” wszczynajac tym samym procedure przeciwdziatania

przemocy w rodzinie;

e oddelegowany przez Dyrektora Zespotu Szkét bierze udziat w pracach zespotu

interdyscyplinarnego.

d) Dyrektor, w przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zzycia
matoletniego, powiadamia policje, wydziat rodzinny sgdu rejonowego oraz prokurature

rejonowa o mozliwosci popetfnienia przestepstwa.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Psycholog lub pedagog szkolny mogg wszczynaé procedure dziatania wobec ucznia/ wychowanka —
ofiary przemocy rodzinnej poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska karta — A”. Formularz powinien
zosta¢ wypetniony podczas rozmowy z uczniem/ wychowankiem dotknietym przemoca. Formularz
»Niebieska karta— A", w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego, moze zosta¢ wypetniony przez

nauczyciela lub wychowawce.

4, Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia/wychowanka przez osoby

trzecie:
a) w sytuacji, gdy sprawcg jest pracownik Zespotu Szkét:
e szkota zapewnia uczniowi/wychowankowi wsparcie psychologiczne;

e wicedyrektor ds. wychowawczych przeprowadza rozmowy wyjasniajgce zaréwno
z uczniem, jak i pracownikiem, w przypadku wychowankéw bursy rozmowy
przeprowadza kierownik bursy, ktéry nastepnie przekazuje informacje Dyrektorowi;

s Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem w celu eliminacji

nieodpowiedniego zachowania wzgledem matoletniego;



wicedyrektor ds. wychowawczych przeprowadza rozmowe z uczniem/ wychowankiem
i jego opiekunami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu
pomocy uczniowi/wychowankowi, tj. zapewnienia mu bezpieczerstwa, ustalenia roli
opiekunéw, sposobu i formy wsparcia ucznia/wychowanka przez plaééwkq,
ewentualnie proponuje skorzystanie z pomocy specjalistow  zatrudnia
w pozaszkolnych placéwkach specjalistycznych;

jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestepstwa na szkode ucznia/
wychowanka, Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu
poinformowania go o posiadanych informacjach oraz obowigzku zfozenia
zawiadomienia na policje lub do prokuratury, a nastepnie sktada zawiadomienie na

policje lub do prokuratury (obowigzek wynikajacy z art. 304 k.p.k.).

b) W sytuacji, gdy sprawca jest osoba spoza srodowiska szkolnego i rodzinnego:

wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem/wychowankiem w celu
zorientowania sie w sytuacji. Szkota powiadamia opiekuna o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa i informuje o koniecznos$ci zgtoszenia przez opiekundéw tego faktu na
policjg;

szkota zapewnia uczniowi/wychowankowi wsparcie psychologiczne.

5. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia/wychowanka nalezy uzupetni¢ Karte

Interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 1. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego.

W przypadku podejrzers wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Zespotu Szkét.

Rozdziat 7

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia jest przede wszystkim:

a)

b)

c)

d)

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka

koniecznosé;

wspotpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu

pomocy;
diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatar prawnych;
objecie ucznia/ wychowanka pomocg psychologiczno— pedagogiczna na terenie szkoty;
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e) wskazanie, jedli zaistnieje taka potrzeba, specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar

przemocy w rodzinie.

2. W ustalaniu sposobu i form wsparcia uczestniczy uczer/wychowanek, jego opiekunowie,

wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny.
3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny.

4. Dziatania majace na celu wsparcie matoletniego funkcjonujg réwnolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a ich naczelng zasada jest obserwacja ucznia/wychowanka, zapewnienie
mu oraz jego opiekunom wsparcia w ramach udzielanej w placéwce pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

5. Dziatania majace na celu wsparcie matoletniego ustalane sg réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatari interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informac;ji

o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspétpraca z osrodkami pomocy spotecznej).

6. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, wsparcie matoletniego toisame jest

z ustaleniami Grupy diagnostyczno — pomocowej.

7. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ opiekun ,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje ze szkotg
w celu powstrzymania osoby stosujgcej przemoc i zapewnienia matoletniemu pomocy pozaszkolnej.
W przypadku krzywdzenia ucznia przez obojga opiekundw, interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i policji. Dziatania wzgledem opiekundéw, sprawdzanie bezpieczeristwa

domownikéw, lezy w kompetencjach policji i sgdu.

Rozdziat 8

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkodg maftoletniego, zawiadamianie sqdu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

~Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza pedagoga szkolnego, jako osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia/wychowanka oraz
zawiadamiania sadu opiekuriczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien

dostepna jest w sekretariacie szkoty.
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2. W przypadku uzyskania przez personel placowki informaciji, ze uczeri/wychowanek moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych
ustaleri i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w punkcie 1, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi

w Rozdziale 6.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest pedagog szkolny.

Formularz ,,Niebieskiej Karty” stanowi zatgcznik do wiasciwego rozporzadzenia.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia/ wychowanka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjeli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych

informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 9

Zasady korzystania z urzqdzer elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony

matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Pracownicy zobowigzani sg do takiego wykorzystywania sieci Internet, ktére bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatoéci poznawczej i emocjonalno — spotecznej matoletniego oraz nie bedzie mu szkodzi¢

ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu.

2. W szkole przy rekrutacji pozyskiwane sg pisemne zgody opiekunéw ucznidw/wychowankdéw na
publikacje wizerunku uczniéw/wychowankéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan

podejmowanych przez placowke.

3.Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem uczniéw/ wychowankéw na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komaérkowych i pendrive)}. Po przekazaniu zdje¢

na strone lub Facebooka Zespotu Szkét, zdjecia sg usuwane.
4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

a) infrastruktura sieciowa Zespotu Szkét umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,

jak iuczniom w czasie zaje¢ oraz wychowankom bursy w czasie pobytu w placéwce;

b) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa;
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c)

d)

na terenie placéwki dostepna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu;

w szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

5. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie:

a)

b)

d)

f)

g)

tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtasza sie administratorom

strony;

informacje o znalezieniu w komputerze niebezpiecznych treéci pracownik przekazuje

wicedyrektorowi ds. wychowawczych, a w przypadku bursy kierownikowi;

jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkota, Dyrektor zgtasza zdarzenie

odpowiednim stuzbom;

wspoétpraca z organami S$cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego oraz tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj
panstwa, lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych;

jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty/wychowankowie bursy, dyrektor ds.
wychowawczych lub kierownik bursy aranzuje rozmowe sprawcy i ofiary z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan

zacheca, konsekwencji zdarzenia wynikajgcych z tamania Statutu;

jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog szkolny uzyska informacje,
ze uczenfwychowanek jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze

interwencji niniejszego dokumentu w Rozdziale 6;

opiekunowie uczniéw/wychowankéw poinformowani zostajg o poczynionych ustaleniach

i dalszych dziataniach szkoty wzgledem ucznia/wychowanka bedacego uczestnikiem zdarzenia.

6. Procedury ochrony matoletnich bedgcych ofiarami cyberprzemocy.

a)

uczeri/wychowanek, ktdry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,
ponizania, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami

itp.) zgtasza sytuacje wychowawcy lub pedagogowi, lub psychologowi szkolnemu;
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b) osobawskazana w podpunkcie A przyjmujgca zgloszenie powiadamia o sytuacji wicedyrektora
ds. wychowawczych;

c) pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy, a takie ze
sprawca, jesli jest nim osoba bedgca cztonkiem spotecznosci szkolnej/bursy; ‘

d) o zdarzeniu poinformowani zostaja opiekunowie, ktérzy wspoélnie z wicedyrektorem ds.
wychowawczych i pedagogiem ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw
scigania;

e) pedagog lub psycholog szkolny, zaréwno ofierze jak i sprawcy, jesli jest on cztonkiem
spotecznosci szkolnej/bursy, udziela wsparcia w formie porad i konsultacji, podczas informuje

m.in. o prawach ofiary cyberprzemocy i konsekwencjach dla sprawcy.

Rozdziat 10

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, mafoletnim i ich opiekunom Standardéw Ochrony

Mafoletnich do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglgdu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich opiekunom na Zzadanie wdowolnym  momencie,
w sekretariatach szkoty, gabinecie psychologa i pedagoga. Dokument mozna znalei¢ na stronie

internetowej Zespotu Szkdt pod adresem: www.zespolszkolpniewy.pl

2. Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest w formie Pigutki Informacyjnej
o Ochronie Praw Matoletnich umieszczonej na korytarzach w budynkach szkoty, w bursie oraz na

stronie internetowej Zespotu Szkot.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami podczas nawigzywania stosunku pracy,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale kadr

oraz poprzez ztozenie oswiadczenia do akt osobowych.

4. Opiekunowie uczniéw/wychowankéw, podczas pierwszego zebrania, informowani sg o obowigzku
zapoznania sie ze Standardami przy czym pierwsza informacja o obowigzujacych w placowce
Standardach zostanie przekazana opiekunom poprzez dziennik elektroniczny i ogfoszenie na stronie

szkoty po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdiniej niz w ciggu 30 dni.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze skrocong wersjg Standardéw podczas zaje¢ z wychowawcy
realizowanych we wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi po opracowaniu

i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciagu 30 dni.
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6. Wychowankowie bursy, nie bedacy uczniami Zespotu Szkét, zapoznawani sg ze skrocona wersjg
Standardéw, we wrzesniu, podczas spotkania organizacyjnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi

po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

7. Pedagog szkolny na biezgco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnoéé¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw,
by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej
oceny s3 dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane s3
aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji Zespotu Szkét oraz po konsultacjach z radg pedagogiczna,

radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

8. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 7 przeprowadza minimum raz na dwa lata ankiete monitorujace poziom
realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego
i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest

Dyrektorowi Zespotu Szkot.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach Dyrektor Zespotu Szkét zatwierdza i przedstawia

pracownikom, opiekunom oraz uczniom/wychowankom.

Rozdziat 11
Monitoring

1. Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza pedagoga szkolnego, jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za

proponowanie zmian w Standardach.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1. niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd pracownikéow
Zespotu Szkét, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety

stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. W ankiecie pracownicy Zespotu Szkét mogg proponowac zmiany Standarddéw oraz wskazywaé

naruszenia Standardow w Zespole Szkot.

4. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1. dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikéw
Zespotu Szkét. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje

Dyrektorowi Zespotu Szkét.
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5. Dyrektor Zespotu Szkét wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe

brzmienie Standardéw.

Rozdziaf 12
Postanowienia koricowe

1. Powyisze Standardy wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia zarzgdzenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Zespotu Szkét oraz
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna przez dziennik Vulcan, a takze umieszczona w postaci

Pigutki Informacyjnej o Ochronie Praw Matoletnich na korytarzach w budynkach szkoty i bursy.

)
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Zalgcznik nr 1

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data: Dziatanie:

Spotkania z opiekunami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka
- inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i data
interwencji — jesli placowka
zgtaszata interwencje do innego
organu)

Data Nazwa organu

Whyniki interwencji — dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach
dziatania placowki lub dziatania
rodzicow)

Data: Dziatanie:

17




Zatacznik nr 2

Monitoring Standarddw - ankieta

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem TAK NIAE
obowigzujgce w placdwce, w ktérej pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich
. TAK NIE
przed krzywdzeniem?
3. C trafisz rozpoznawac t krzywdzenia
zy po _ z rozpoznawac symptomy krzywdzeni TAK NIE
matoletnich?
4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
y Wiest, Jak reagowac na symptomy Krzywazen TAK NIE
matoletnich?
5, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem TAK NIE
przez innego pracownika?
5Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedzZ opisowa)
5Sb. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 3

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Imie Data Rodzaj Zastoso - Powiado - Uwagi Podpis
i nazwisko -i miejsce krzywdzenia, wane mione osoby
matoletnieg interwencji, osoba procedury osoby, odpowie -
o klasa osoba krzywdzaca lub i formy instytucje, dzialnej za
interweniu- podejrzana pomocy organy prowadze -
jaca o krzywdzenie malole- zewnetrzne nie rejestru
matoletniego tniemu
il
2
3
4
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Zatacznik nr 4
KONTRAKT O WSPOLPRACY NA RZECZ POPRAWY SYTUACJI MALOLETNIEGO | RODZINY
Zawarty w dniu .......coeocoveeeeee... W Zespole Szkot im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach pomiedzy:

1.0piekunowie prawni:
Imie i NAZWISKO MAtKi: ...ccvcviieeiiece e e

Adres ZamieszKania o sasarmsimmm e i n s R R e s
Telefon KontaktoWy: ... e

2. Instytucja:

Nazwa instytucji: Zespot Szkét im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach

Adres: ul. Wolnosci 10, 62-045 Pniewy

Dsoba reprezentujata INSEVRUCTE: oo ne i o s s s Sy s s
Telefon kontaktowy: 61 29 10 607

3. Maftoletni:
[0IE I AZWISKOR cscvummusmusssvasmmanivessimsros s sorsrs v s v T S o AT

Data Urodzenia: .....ceveeceeceeeieeeeees e
Zespodt Szkot im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, szkota.......oooveccievicvieicecren

Cel kontraktu

Celem niniejszego kontraktu jest wspdlne dziatanie na rzecz poprawy sytuacji edukacyjnej,
emocjonalnej i spotecznej matoletniego, a takze wsparcie rodziny w realizacji tego celu.

Zobowigzania opiekunéw prawnych
Opiekunowie prawni zobowigzujg sie do:
a) Regularnego uczestnictwa w spotkaniach z psychologiem Iub pedagogiem zgodnie
z ustalonym harmonogramem.
b) Zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow do nauki i odpoczynku.
c) Monitorowania postepow dziecka w nauce i aktywnej wspétpracy z nauczycielami.
Zobowigzania instytucji
Instytucja zobowigzuje sie do:
a) Organizowania spotkan wspierajacych dla matoletniego i rodziny w formie porad i konsultacji

z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
b} Biezacej komunikacji z opiekunami na temat postepow dziecka.
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Plan dziatania

a) Spotkania z psychologiem lub pedagogiem szkolnym - co dwa tygodnie w siedzibie instytucji.

b) Monitorowanie wynikéw w nauce i frekwencji: co miesiagc, na podstawie kart obserwacji
wypetnianych przez wychowawcow. -

c) Konsultacje indywidualne: w razie potrzeby, na wniosek opiekunéw lub instytuciji.

Monitoring i ewaluacja
Ocena postepdw bedzie dokonywana co trzy miesigce. Kryteria sukcesu obejmuja: poprawe

wynikbw w nauce oraz frekwencji, lepsze funkcjonowanie emocjonalne dziecka, zwiekszong
wspétprace opiekunow z instytucija.

Kontrakt obowiazuje od dnia podpisania do .......cccececeveeens

Podpisy:

DyrektorZespotu Szkot v e
el AV 1 o ] O
oIl T T T e —

Wychowawes KlasYisawommanmnimmss s s ey

PEUABOE wonsumsivssmmmmamismsy i s i i s v sy i v s aaass
T g o] o T
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Zatacznik nr 5

Plan Wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Imie i nazwisko

matoletniego

Klasa

Adres zamieszkania

Opiekunowie prawni

Data opracowania planu

Rodzaj doznanej krzywdy

Oceny sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia dokonana przez pedagoga szkolnego:

Cel wsparcia:

Zakres wsparcia udzielanego matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:

Forma wsparcia

Wymiar godzin

Okres udzielania wsparcia

Osoba odpowiedzialna za
wdrozenie
i monitorowanie planu

wsparcia

Ocena efektywnosci Plany Wsparcia Matoletnieg0

Podpisy oséb sporzadzajacych plan:
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