Zarzadzenie nr 5/2023
Dyrektora Zespotu Szkot im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach
z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia Procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku w Zespole
Szkét im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 roku w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U.z2003 r. Nr 6, poz.69 z pé#n. zm.).

§1

Ustalam Procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku w Zespole Szkét  im. Emilii
Sczanieckiej, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét im. Emilii
Sczanieckiej

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z treécig Procedury postepowania
w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w Zespole Szkét im. Emilii Sczanieckiej.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

2. Traci moc zarzadzenie nr 14/2021 Dyrektora Zespotu Szkét im. Emilii Szcanieckiej
w Pniewach z dani 07 paZdziernika 2021 r. w sprawie ustalenia Procedury postepowania
w sytuacji zaistnienia wypadku w Zespole Szkot im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach

Dyfekto!
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Pniewy, dnia 01.09.2023 r.

INSTRUKCIJA

Postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku:

Pracownikéw Zespotu Szkét im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach

Oséb pozostajacych pod opieka szkoty

Dla Zespotu Szkét im. Emilii Sczanieckiej

ul. Wolnosci 10, 62-045 Pniewy

. Postanowienia ogdlne

3.

Przedmiot i cel stosowania instrukgiji.

Przedmiotem instrukcji jest postepowanie powypadkowe. Celem stosowania instrukcji jest wtasciwe
przeprowadzenie postepowania powypadkowego zgodnie z wymaganiami prawnymi.

Podstawa prawna.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach — Rozdziat 4 (Dz. U. z dnia 22 stycznia 2003 r.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu
ich dokumentowania oraz zakresu informacji zamieszczonych w rejestrze wypadkéw przy pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ustalenia wzoru statystycznej karty wypadku przy
pracy oraz zwigzanego z nig trybu postepowania.

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych.

Obszar stosowania instrukcji.

Obszarem stosowania instrukcji s3 pracownicy oraz osoby pozostajace pod opiekg szkoty i placowki.

4,

Odpowiedzialnosc za stosowanie instrukgji.

Odpowiedzialnos¢ za stosowanie niniejszej instrukcji ponosza: Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
szkoty lub placowki; Specjalista ds. BHP; Zespot powypadkowy.

5.

Definicje.
Wypadek przy pracy - za wypadek przy pracy uwaza sig zdarzenie nagte, wywotane przyczyna zewnetrzng,
powodujace uraz lub $mierc, ktére nastapito w zwigzku z praca.

Rodzaje wypadkdw:

% lekki;
% ciezki, w wyniku, ktérego nastapito cigzkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje
Strona1:z16
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organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub
czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata;

“* zbiorowy - jest to wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty dwie lub wiecej 0sob;
< $miertelny - w wyniku, ktérego nastgpita $mier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypadku wzglednie

w okresie 6 miesiecy w zwigzku z wypadkiem:.

Archiwizowanie dokumentow.

Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracownika wraz z pozostata dokumentacjg przechowuje
Dyrektor przez okres 10 lat.

Il. Wypadek oséb pozostajacych pod opieka szkoty i placéwki

1. Pracownik — poinformowany o wypadku lub pracownik — $wiadek:

a) Pracownik szkoly lub placéwki, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku - niezwlocznie zapewnienia
poszkodowanemu opieke (fachowg pomoc medyczng) oraz w miare mozliwosci udzielenie pierwszej pomocy.

e O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

X3

» rodzicow (opiekundw) poszkodowanego;
pracownika stuzby bhp;

spotecznego inspektora pracy;

organ prowadzgcy szkote lub placowke;
rade rodzicow.

\J
> ae o

L/
*

L)

.
.0

*

*
0.’

Odpowiedzialnos¢ za stosowanie instrukgji.

b) Pracownik szkoty — Swiadek:

Pracownik szkoly lub placéwki, ktéry byt swiadkiem lub powzigt wiadomos$é o wypadku — niezwlocznie
wypetnia druk zgtoszenia wypadku, ktéry zostaje przekazany do zespotu powypadkowego. (zat. nr 2).

Odpowiedzialno$¢ za stosowanie instrukcji.

2. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty lub placéwki:

Powotanie zespotu powypadkowego.

Niezwtoczne zawiadomienie prokuratora i kuratora oswiaty o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku
oraz niezwtocznie zawiadomic¢ paristwowego inspektora sanitarnego o wypadku, do ktérego doszto w wyniku

zatrucia.

Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie os6b nieupowaznionych — do czasu
rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy.

Zatwierdzenie protokofu powypadkowego (Dyrektor) (zat. nr 1).
Prowadzenie rejestru wypadkow (zat. nr 3).

Omoéwienie z pracownikami szkoty lub placéwki okolicznosci i przyczyny wypadku oraz ustala érodki niezbedne

do zapobiezenia im.

3. Zespot powypadkowy:

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.

Wtasciwe przeprowadzenie dochodzenia powypadkowego i sporzadzenie wymaganej dokumentagiji tj.:
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% protokot ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy (zat. nr 1);
% zaznajomienie z trescig protokotu powypadkowego poszkodowanego (pefnoletniego) lub

rodzicéw/opiekunéw poszkodowanego (matoletniego).

Okreslenie wnioskéw i Srodkéw profilaktycznych.

Cztonkami ZP zawsze sa:

Podstawowy sktad zespotu powypadkowego to pracownik stuzby bhp (przewodniczacy zespotu) oraz

spoteczny inspektor pracy, ktéry na wypadek braku pracownika stuzby bhp zostaje przewodniczacym zespotu.
Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy, przewodniczgcego
zespotu sposrdd pracownikéw szkoty lub placdwki wyznacza Dyrektor.

Wypadek przy pracy oraz wypadek w drodze do pracy lub z pracy _pracownikow szkoty

Pracownik — poszkodowany lub pracownik — ¢wiadek:

a)

b

—

Pracownik — poszkodowany, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy,
jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien poinformowaé niezwlocznie o wypadku swojego

przetozonego, a nastepnie wypetni¢ zawiadomienie o wypadku (zat. nr 5) i napisa¢ o$wiadczenie o wypadku.
Zorganizowanie i udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej i ratunek dla osoby lub oséb poszkodowanych.

Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie do miejsca wypadku o0so6b
niepowotanych.

Odpowiedzialnosc za stosowanie instrukcji.

Pracownik — swiadek:

Zorganizowanie i udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej i ratunek dla osoby lub o0séb poszkodowanych.
Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie do miejsca wypadku oséb
niepowotanych.

Poinformowanie niezwlocznie o wypadku swojego przetozonego, a nastepnie napisanie oswiadczenia

o wypadku.

Odpowiedzialnos¢ za stosowanie instrukgji.

Pracodawca - Dyrektor:

Powotanie zespotu powypadkowego.

Niezwloczne zawiadomienie wiasciwego inspektora pracy i prokuratora o S$miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majgcym
zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Zatwierdzenie protokotu powypadkowego w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia.

Niezwtoczne doreczenie protokotu powypadkowego wtasciwemu inspektorowi pracy dotyczgcego wypadku
Smiertelnego, ciezkiego i zbiorowego.

Zorganizowanie i udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej i ratunek dla osoby lub 0s6b poszkodowa nych.

Wezwanie pomocy lekarskiej (w razie potrzeby).

Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposGb wykluczajacy dopuszczenie do miejsca wypadku oséb

niepowotanych.
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Nieuruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i urzadzer, ktdre w zwigzku z wypadkiem zostaty

wstrzymane.

Niedokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak réwniez zmiany potozenia
innych przedmiotow, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

Przekazuje druk Zgtoszenia Wypadku Zespotowi Powypadkowemu.

Niezwtocznie zawiadomienie o zaistnieniu wypadku Specjaliste ds. bhp i przedstawiciela pracownikow.

Prowadzenie rejestru wypadkdéw przy pracy (zat. nr 6).

. Zespot powypadkowy:

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku.

Dokonanie kwalifikacji prawnej wypadku, kierujac si¢ zasadami okre$lonymi w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Okreslenie wnioskéw i Srodkdw profilaktycznych.

Witasciwe przeprowadzenie dochodzenia powypadkowego i sporzgdzenie/skompletowanie wymaganej

dokumentacji tj.:

%o

.8

oswiadczenie uzyskane od poszkodowanego/poszkodowanej;

oswiadczenie uzyskane od $wiadka;

protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (zat. nr 4);

statystyczna karta wypadku Z- KW w systemie elektronicznym GUS;

dorgczenie zatwierdzonego protokotu powypadkowego poszkodowanemu lub w razie wypadku

$miertelnego cztonkom rodziny;
% w przypadku wypadku w drodze do pracy lub z pracy sporzadzi¢ karte wypadku w drodze do pracy lub

z pracy (zat. nr 7).

.
0.0

3
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7
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IV. Zataczniki:
1. Protokét powypadkowy (osoby pozostajgacej pod opieky szkoty i placéwki).

2.

3.

Druk zgtoszenia wypadku — zawiadomienie o wypadku (osoby pozostajacej pod opieka szkoty i/lub placéwki).

Rejestr wypadkow (osoby pozostajacej pod opieka szkoty i placowki).

Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Druk zgtoszenia wypadku - zawiadomienie o wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Rejestr wypadkow przy pracy.

Karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Sporzadzit/a Zatwierdzit/a

Giowny Specjdlista ds. BHP

Inspektor och/ony ppoz

mgr Waldemar Janelt
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Zatgcznik nr 1 (Zatacznik nr 1 do rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (poz. 69)

PROTOKOt POWYPADKOWY
1. Zespot powypadkowy w sktadzie:
1) (imie i nazwisko, stanowisko)
2) (imig i nazwisko, stanowisko)
dokonat w dniach od ......... r. do ........ I. ustalen dotyczacych okolicznosci przyczyn wypadku, jakiemu
w dniu............ r. okoto godziny ............ IEBHA) UCZEA ...vmmsisinssasssnemsssns (iT0IE: T :NAZWiISkD) 2 klasy .........

(wskazanie klasy lub innej jednostki podziat u organizacyjnego 0s6b pozostajacych pod opieka szkoty lub placéwki)

wnenee (NAZWa i adres szkoty lub placéwki) urodzony(a) oo 1.

SRR -To [ X

zamieszkatyla) ovvunnmnnan saatam

2. Rodzaj wypadku ($miertelny, zbiorowy, ciezki, lekki, 1 T T R Sy, S

3. ROAZa] UrazZu i JEBO OPIS: w..euvvuvieeveeeeeseeseeee e ees s seseeeees e ees oo eeeeee oo
A ABAZIRIONR PONMOET wovirsionsisanasniamsntiss s A s m st senia e e

5. MiEJSCE WYPBAKUL ...oo.veec ettt ettt e eee e oo

6. Rodzaj zajec:

Opis wypadku - z podaniem jego przyczyn
7. Imig i nazwisko osoby sprawujgcej nadzor nad poszkodowanym w chwili WYPAUKU: onuimmimimismia i

8. Czy osoba sprawujgca bezposrednia piecze nad poszkodowanym byt a obecna w chwili wypadku w miejscu,
w ktorym zdarzyt sig wypadek (jezeli nie - podac, z jakiej Przyczyny): cooeeveeevcecennnn.

9. Swiadkowie wypadku:
1) (imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

10. Srodki zapobiegawcze: ..........one........

11. Poszkodowanego, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) pouczono o mozliwosci, sposobie i terminie ztozenia

zastrzezen.

Podpis pouczonych:
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Podpisy cztonkdw zespotu:

Podpis Dyrektora oraz piecze¢ szkoty lub placowki

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) zaznajomienia sie z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowWego ..........c.cccevvevereeececuvenennae..

2) Z10Z€Nia ZASIZEZEM NA PISIMIE! ..coiiiiiiiiiieert ettt ettt e se e et es e e beessebs e esebessrasas setssesesses s abs et semmasenesen et seneneseenee

3) OLrZYMANIA PrOTOKOTUL oovvieveie ittt s sre st re st s s s e seb e se s b e s s s st et e een s oeensseneme sen e eeneeeea et sessaeese e aesssemeseanessos
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Zatacznik nr 2

DA woN R

8.
9.
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Pniewy, dnia ..................

(imie i nazwisko zgtaszajqcego)

Zespot Szkot

Im. Emilii Sczanieckiej
Ul. Wolnosci 10
62-045 Pniewy

Zawiadomienie o wypadku
(osoby pozostajacej pod opiekq szkoty i placéwki)

Imig i nazwisko poszkodowanego ucznia, klasa:
Imig i nazwisko rodzica, telefon KONtAKEOWY: ..........cceeeeeeemmereomees oo eeeeee e oo

B LW LT o o TR Lo e S S

Adres zamieszkania UCznia: ........coccooeeeeoveveeomeeoseeeeeeeeeeeon

Data i godzina wypadku: ........................
Miejsce wypadku: [] salalekcyjna, [] korytarz, [] boisko, [ ] inne — jakie?
Rodzaj zaje¢ [ lekcja = jaka? .........wwoooeosmosmsivccsrensnnsrcensssns oo L przerwa, [ wycieczka, [ ] inny — jaki?

Rodzaj urazu (np. ztamanie, uraz glowy, StUCZENIE NOSA, ILP.): wovvvveveeeeeeeeseeeeeeeee oo

Prawdopodobna przyczyna Wypadku: ............ceeeeeeoreoeeemms oo e

10.Podjete dziatania w zwigzku z wypadkiem: [ ] poinformowano rodzicow (opiekundow),

] zapewniono opieke poszkodowanemu, [ wezwano pogotowie ratunkowe, ] udzielono | pomocy —

JAKIBIE ... coneerssinersssvseissmsmsss

11.Swiadkowie wypadku (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, telefon): ... ..o ooeeooeeee oo

12.Imig i nazwisko osoby sprawujacej nadzér nad poszkodowanym w chwili WypadKu: ...........coveereeoeemreeeeeeeeese e

13.Czy osoba sprawujgca bezposrednig piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili wypadku w miejscu,

w ktérym wydarzyt sie wypadek (jezeli nie — podad, z jakiej PIZYCZYTIY) oot et e ee e s ee s re s s

14.5zczeg6towy opis okolicznosci wypadku:
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Do zawiadomienia dotaczy¢ dokumentacje lekarskg (od lekarza, z pogotowia ratunkowego dotyczaca poszkodowanego)

(podpis zgtaszajacego)
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Zatacznik nr 3 (Zatacznik nr 2 do rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (poz. 69)

REJESTR WYPADKOWY

(0s6b pozostajacych pod opieka szkoty i/ lub placéwki)

Lp. 1 2 3
Imig i nazwisko (wskazanie klasy

lub innej jednostki podziatu
organizacyjnego osob
pozostajgcych pod opieka szkoty

lub placéwki)

Data i rodzaj wypadku

Miejsce wypadku i rodzaj zajec¢

Rodzaj urazu i jego opis

Okolicznosci wypadku

Udzielona pomoc

Srodki zapobiegawcze.

Wydane zarzgdzenia

Uwagi

Podpis dyrektora szkoty lub

placowki

(podpis osoby uzupetniajacej rejestr)
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Zatacznik nr 4 (Zatgcznik do rozporzadzenia MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 16 wrze$nia 2004 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (poz. 2298))

pieczatka pracodawcy

Protokél Nr -/ _ ¥

ustalenia okolicznoSci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkodowany jest pracownik zatrudniony:

nazwa lub imig i nazwisko pracodawcy

adres siedziby pracodawcy

NIP REGON 1

numer dowodu osobistego lub inny dokument potwierdzajacy tozsamosé pracodawcy

Kod PKD
2. Zespol powypadkowy w skladzie:
1)

imig i nazwisko Funkcja
2)

imig i nazwisko Funkcja
dokonat w dniach od do ustalen dotyczacych okolicznogci i przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dniu 0 godz. ulegt(a)
Pan(i) imig ojca
urodzony(a) w
Dnia Miejscowosc
zamieszkaty(a) /

kod pocztowy MiejSCOWosE ulica Numer domu numer lokalu
5 ) T v R
FESEL HIE numer dowedu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé
zatrudniony(a) w ; na stanowisku I [ T I I ’ l
komérka organizacyina nazwa stanowiska kod zawodu ¥

3. Wypadek zglosil(a) - w dniu

4. Ustalono nastepujace okolicznosci wypadku: ¥
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5. Ustalono nastgpujace przyczyny wypadku: %

[ stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastepujacych przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia
(wskazaé¢ dowody): 9%

- stwierdzono, ze wylaczng przyczyna wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub w skutek razgcego niedbalstwa
(wskazaé dowody): ¥

- stwierdzono stan nietrzeZwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika Srodkéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych przyczyniajace si¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy (wskaza¢
dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania sig badaniom na zawartos¢ tych substancji
w organizmie — zamiescié informacje o tym fakcie): ¥

7. Stwierdza sie, ze wypadek: JEST o 2

- wypadkiem przy pracy ©

co uzasadnia si¢ nastepujaco: ¥

&

miiajwypadku: 6 indywidualny | ibierowsy | Emiertelny | kiezki | WWT

. Whioski i srodki profilaktyczne: ¥

10. Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku:
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D 2)

s czytelny podpis

czytelny podpis

11. Protokot sporzadzono dnia: iy

data

12. Przeszkody lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w wymaganym terminie 14 dni:

13. Poszkodowanego / eztonkarodziny ¢ zapoznano z niniejszym protokolem oraz pouczono o prawie zgloszenia
do protokotu uwag i zastrzezen (zgfoszone uwagi i zastrzezenia nalezy dolgczyé do protokotu).

imie i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny dnia podpis Al

14. Protokét zatwierdzono dnia: o
o podpis pracodawey S - S I

15. Potwierdzenie odbioru protokotu

imig i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego czlonka rodziny

Data: doreczenia / przestania protokotu: ©

podpis / nr przesylki poleconej

16. Wykaz zatacznikéw do protokotu:

POUCZENIE

L Przed zatwierdzeniem protokotu zespét powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ z trescia protokoh: poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku
$miertelnego, uprawnionego czlonka rodziny pracownika, ktory ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole.

II.  Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego — uprawniony czlonek rodziny zmarlego pracownika moze wystapi¢ do sadu rejonowego

z powbdztwem o ustalenie i sprostowanie protokohu na podstawie art. 189 Kodeksu postgpowania cywilnego. Z pow6dztwem takim, w interesie

poszkodowanego pracownika, moze wystapi¢ réwniez organizacja zwiazkowa, dziatajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszkodowanego pracownika. Roszczenia

ze stosunku pracy sa wolne od oplat sadowych.
III. W przypadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokotu oraz wykonywania kopii dokumentu dopuszcza si¢ wersje czamo-biala druku.

! Jezeli nie zostal nadany NIP lub REGON, poda¢ PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

2 Jezeli nie zostal nadany numer PESEL lub NIP, poda¢ numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.

%) Poda¢ pelny kod zawodu (specjalnosei), {j. szesciocyfrowy symbol zgodny z obowigzujaca klasyfikacja zawodow i specjalnodei.

) Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupehi¢ kolejng strona podpisana przez czlonkow zespotu powypadkowego.

%) Przez inne przepisy dotyczace ochrony zycia i zdrowia rozumie si¢ np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa geologicznego
i gémiczego, budowlanego, o ruchu drogowym.

Niepotrzebne skrelié.

6
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Zatacznik nr 5

Pniewy, dnia .ccc.ooovivieee

(imie i nazwisko zgtaszajgcego)

Zespot Szkot

im. Emilii Sczanieckiej
ul. Wolnosci 10
62-045 Pniewy

Zawiadomienie o wypadku

przy pracy | w drodze do pracy | w drodze z pracy*

1. Imig i nazwisko 0soby poszkodOWaNE] ..........c..ccccomvrevressrnennn.

2. Z3JMOWANE STANOWISKO ....eovrirrrrersieeteiee et eee e eeseesee e e es s

3. Adres:zamieszhkania, YeIETON: .umumiumiomiimimiommensbrr e oo essarmren st s b s seoens

4. Data TRARBNG WYBHEHRID . s i o T e s emnb e donsmm o ettt = S

5. Miejsce wypadKu ........ccoeeeereveveeennnn.

b, Skutkt Wypatkul wocinisiiimmsmmimiviimmisoi .

7. Swiadkowie wypadku (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, telEfON) ........oocooeeorroveeeeeee oo

8. Zwiezly opis wypadku:

*) niepotrzebne skreéli¢
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Zatacznik nr 6

Nr pozycji rejestru: / r.

Lp. 1 2

Imig i nazwisko
poszkodowanego

2 | Miejsce i data wypadku

Skutki wypadku

9 u poszkodowanego

4 Nr i data sporzgdzenia
protokotu powypadkowego

5 Wypadek jest/nie jest
wypadkiem przy pracy

6 Data przekazania wniosku
do ZUS

2 Liczba dni  niezdolnosci
do pracy

8 Whioski i zalecenia zespotu

powypadkowego

9 | Inne ustalenia i uwagi

(podpis osoby uzupetniajgcej rejestr)
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Zatacznik nr 7 (Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. (poz. 2015))

Karta wypadku
w drodze do pracy lub z pracy

I. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK*

1. Imig i nazwisko lub nazwa i adres ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne

(rodzaj dokumentu) (seria)  (numer)

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO

1. Imie i nazwisko poszkodowanego

2. PESEL

(rodzaj dokumentu)  (seria) (numer)
4. Data i miejsce urodzenia poszkodowanego

5. Adres zamieszkania poszkodowanego

6. Tytut ubezpieczenia rentowego/chorobowego**

lil. INFORMACJE O WYPADKU

1. Doyt oo st s inie s bbbt domas il b oot
2. W dniu wypadku poszkodowany:
1) miat rozpoczaé prace 0 godz. ..o
2) zakonczyt prace 0 godz.........ocoooveeieee
3. Wypadek zdarzyt sie**:
1) w drodze z domu do pracy/w drodze z pracy do domu;

2) w drodze do/z miejsca:

a) innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,
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b) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,
c) zwyklego spozywania positkow,
d) odbywania nauki lub studiow.

4. Szczegotowy opis okolicznosci, miejsca i przyczyn wypadku:

5. W sprawie wypadku byty/nie byly** podjete czynnoéci przez odpowiednie organy ....................cccccoeceeeiiin.,

6. Wypadek spowodowat niezdolnosSE do pracy Od ... ..o e
VWypadekispowodowWat ZOOM itk s s et o re s o s s b e S e s S s b b

7. Swiadkowie wypadku:

(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)
8. Wypadek jest wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy TAK/NIE**

9. Uzasadnienie nieuznania wypadku za wypadek w drodze do pracy lub z pracy**:

IV. POZOSTALE INFORMACJE
1. Karte wypadku Sporzadzono W dniU ... ... ..o

(imig i nazwisko sporzqdzajgcego karte wypadku, podpis i pieczgtka, jezeli jg posiada)

2. Miejscowosc sporzgdzenia Karty WYPadKU ..o
3. Przeszkody i trudnosci uniemozliwiajgce sporzgdzenie karty wypadku w wymaganym terminie 14 dni:

(podpis uprawnionego)

*  Nie wypetniajg podmioty niebedace ptatnikami sktadek na ubezpieczenie rentowe/chorobowe.

**  Niepotrzebne skreslic.
*** Podac okres niezdolnosci do pracy objety zaswiadczeniem lekarskim, ktore zostalo przediozone przed sporzadzeniem karty wypadku.

Podmiot sporzgdzajacy karte wypadku, niebedacy ptatnikiem sktadek, wpisuje okres niezdolnosci do pracy na podstawie o$wiadczenia
poszkodowanego lub czionka jego rodziny.
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