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DZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkofy

§1

Branzowa Szkota | stopnia w Pniewach w Zespole Szkét im. Emilii Sczanieckiej

w Pniewach, zwana dalej szkotg branzowag, jest szkotg publiczng dla miodziezy, dziatajaca

na podstawie:

1)
2)

3)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.),
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
ze zm.),

niniejszego statutu.

Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Wolnosci 10 w Pniewach (kod pocztowy 62-045).

§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pniewy z siedzibg przy ul. Dworcowa 37,

62-045 Pniewy.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

W szkole funkcjonuje gabinet higienistki.

Szkota ksztatci ucznidow i pracownikéw mtodocianych w okresie 3 lat w nastepujgcych

zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kucharz,

monter sieci i instalacji sanitarnych,
stolarz,

elektromechanik,

elektryk,

automatyk,

fryzjer,

sprzedawca,

mechanik — monter maszyn i urzadzen,
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10) operator obrabiarek skrawajgcych,

11) Slusarz,

12) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
13) mechanik pojazdéw samochodowych,

14) drukarz offsetowy,

15) rolnik,

16) cukiernik,

17) mechatronik,

18) lakiernik samochodowy,

19) operator proceséw introligatorskich,

20) ciedla,

21) fotograf,

22) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,
23) blacharz samochodowy,

24) magazynier-logistyk,

25) krawiec.

5. Branzowa Szkota | Stopnia prowadzi oddziaty integracyjne.

6. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe, na podbudowie szkoty podstawowej -
ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym
zawodzie oraz uprawnia do kontynuowania ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia lub
liceum dla dorostych poczgwszy od klasy Il.

7. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie
jest zdanie egzaminu zewnetrznego na podstawie odrebnych przepiséw oraz ukonczenie

Branzowej Szkoty | Stopnia.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone

w Prawie Oswiatowym i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele
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i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, a takze
programu doradztwa zawodowego.

2. Do realizacji tych celéw szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego,
doradce zawodowego i psychologa szkolnego oraz pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, zgodnie z przyznanymi przez organ prowadzacy
limitami etatow.

3. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenistwie.

4. Szkota i placéwki podejmujg niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celdw i zadan
statutowych,

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkotg lub placowka.

§4
1. Szkotfa w szczegdlnosci:

1) ksztatci i wychowuje miodziez przygotowujgc jg do dalszej nauki i Zzycia
we wspodfczesnym swiecie,

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,

3) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) S$wiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,



b)

f)

g)
h)

ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku,

ksztatcenie umiejetnosci wspoétzycia w zespole,

korzystanie z réznych zrédet wiedzy,

ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemdw,
prezentowania wiasnych pogladoéw,

rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

wspotuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng
i psychiczng,

rozwijanie zainteresowan ucznidéw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych

programow i indywidualnego toku nauczania.

4) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a)

b)

f)
g)

h)
i)

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczeistwem
fizycznym i moralnym,

humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnosc
osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos,
patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmiennosci (nie naruszajgcych ogdlnie akceptowanych
obyczajow spoteczno-moralnych),

poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

godziwy poziom Zzycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwag
praca,

prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Zadania szkoty:

1) Zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego

fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi

w warunkach  poszanowania ich  godnosci  osobistej oraz  wolnosci

Swiatopogladowej i wyznaniowe;j.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych zdobycie wiedzy niezbednej
do ukonczenia szkoty, otrzymania swiadectwa dojrzatosci lub zdobycia zawodu.
Organizowanie konsultacji dla ucznidw lub wychowankdéw lub ich rodzicow.
Realizowanie zadan wychowawczych ksztattujgcych poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez: popularyzowanie kultury
narodowej i Swiatowe;.

Realizowanie zadan wychowawczych zwigzanych z Patronka Szkoty Emilig

Sczaniecka.

Organizowanie wycieczek, obozdéw i rajdow szkolnych, samorealizowanie sie

poprzez zajecia sportowe, kota przedmiotowe, kota zainteresowan, udziat

w wieczornicach, ogniskach, dyskotekach, itp.

Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej poprzez dziatania pedagoga szkolnego

oraz psychologa i systematyczng wspotprace z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej
na zaspokajaniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczna.

Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich
zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

c) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

d) wspodtprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie

i dziecku,



f)

g)

h)

wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

sktadanie na posiedzeniach zespotu wychowawczego i rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsréd
ucznidéw danego oddziatu,

zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;.

10) Sprawowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

a)

b)

d)

w szczegdlnosci przez mozliwosci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen
w szkole,

zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci
ucznia,

dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie
z potrzebami ucznia wynikajgcymi z niepetnosprawnosci,

zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach

szkolnych.

11) Zapewnienie indywidualnego nauczania uczniom posiadajgcym orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej o nauczaniu indywidualnym.

12) Zapewnienie indywidualnego toku nauki uczniom szczegdlnie uzdolnionym.

13) Czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow przebywajgcych w szkole odbywa sie:

a)

b)

c)

na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia lub inne osoby wyznaczone doraznie przez Dyrektora,

przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych —
nauczyciele dyzurni wedtug planu dyzurdw, ktéry stanowi odrebny dokument,
w czasie organizowanych przez szkote wycieczek, obozéw lub rajdow
krajoznawczych, zawodoznawczych i przedmiotowych poza teren szkoty —
nauczyciele organizatorzy tych form lekcyjnych zatwierdzanych przez
Dyrektora Szkoty (podpisana karta wycieczki i spis jej uczestnikow).

Opiekunami grup mogg by¢ takze rodzice i inne petnoletnie osoby, ale



d)

kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko osoba posiadajgca stosowne
uprawnienia,

poprzez objecie budynkdéw szkoty systemem monitoringu.

14) W zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w szczegdélnosci przez:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

m)

wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu
dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym
przez dyrektora szkoty, w ktérym znajdujg sie doktadne rejony dyzuréw
i osoby petnigce dyzur,

zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczeAstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia
lekcji,

dostep do internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulamindw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy  wszystkich  urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,
przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,
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n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie
postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspétczesnego swiata.

15) Zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej, ktérg sprawuje higienistka szkolna.

16) Zapewnienie odpowiednich warunkéw dziatania organizacjom i stowarzyszeniom
uczniowskim (po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw dziatania — regulaminéw).

17) Zapewnienie opieki pedagogicznej studentom odbywajgcym  praktyki.

Wynagrodzenie dla opiekuna praktyk pokrywa uczelnia wyzsza ze swoich funduszy.

18) Przyznawanie, o ile srodki budzetowe szkoty na to pozwalajg, stypendiéw lub
zasitkéw losowych uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej.

19) Zabezpieczenie odpowiednich pomieszczen do realizacji statutowych zadan szkoty.

20) Szkota moze prowadzi¢ dodatkowgq dziatalno$¢ w zakresie edukacji i wychowania,
kultury, sportu i rekreacji na rzecz miasta i sSrodowiska lokalnego.

21) Szkota realizuje zadania w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych
przez rade pedagogiczng:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalna
cztonkdw rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

22) Realizowanie zajec z zakresu doradztwa zawodowego:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

c) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza
szkotg,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
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g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezeriskiej w nauce,
wsparcia uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych osob.

23) W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

c) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

d) udziat w akcjach typu: , Sprzatanie swiata”,

e) promowanie zbidrki odpaddw i segregacji smieci.

DZIAL I
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatymi organami w celu petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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§6

1. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie przez:

1)

2)

zarzadzenia i informacje Dyrektora Szkoty podawane w formie pisemnych
komunikatéw (SMS, wiadomosci email, wiadomosci w dzienniku elektronicznym),
zebrania, w ktérych biorg udziat przedstawiciele wszystkich organdéw szkoty,

organizowane z inicjatywy Dyrektora badz innego organu.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty

§7

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkote.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

§8

1. Do zadan Dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo Oswiatowe, nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspodtpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw i Samorzgdem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotéw nauczycieli na czas okreslony i nieokreslony oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym

przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich
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prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej

i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, w szczegdlnosci co
najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektdw nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy,

10) wspotdziatanie ze szkofami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za realizacje zalecerh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej
i opiekuniczej Szkoty,

13) zastosowanie, w przypadku ucznia nieletniego, ktory wykazuje przejawy
demoralizacji (np. palenie papieroséw) lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
srodkéw oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdécenia stanu poprzedniego (ma zastosowanie, gdy zachowanie ucznia
polega np. na Smieceniu, pisaniu po fawkach i Scianach szkoty - wéwczas
Dyrektor moze nakazac uprzatniecie $Smieci, czy usuniecie napisow),

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty.

14) skreslanie ucznia z listy ucznidéw,

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci Szkoty,
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16) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

17) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej,

18) zatwierdzanie zestawdw podrecznikéw na cykl nauczania,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za
zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

22) ustalanie wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
Szkoty,

23) ustalanie zawodoéw, w ktérych ksztatci Szkota, w porozumieniu z organem
prowadzgcym Szkofe i po zasiegnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia,

24) odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania
catosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego, a takze catosci podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie,

25) mozliwos$¢ ustalenia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

26) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz za
zgodg organu prowadzacego, innych dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych
w te dni w wyznaczone soboty,

27) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

2. Do zadan Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy w szczegdlnosci:
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1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy, dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw oraz kierownika szkolenia praktycznego,
a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicédw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktérzy
majg status pracownikéw samorzgdowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg sie w Szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujgcych Szkote,

10) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowaweczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnos¢ wysunietych
zarzutéw celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkdw
w Szkole (w sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed

ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego),
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16) zawieszenie w petnieniu obowigzkdédw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

17) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

18) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§9
1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 10
1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu skreslenia
z listy ucznidw jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkota.
2. Organem wyziszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy Szkote.
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Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor, ktory jest jej Przewodniczgcym, i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej Przewodniczgcego.

§12

Organizuje sie nastepujace posiedzenia Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)

przed rozpoczeciem roku szkolnego (inauguracyjne),

posiedzenia klasyfikacyjne: $rddroczne, na zakonczenie nauki w klasach
programowo najwyzszych, na zakonczenie roku szkolnego,

posiedzenia podsumowujgce: $rédroczne oraz na zakoniczenie roku szkolnego,
posiedzenia dorazne zwotywane przez Przewodniczgcego, organ prowadzacy,
organ nadzoru pedagogicznego lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

W roku szkolnym odbywajg sie co najmniej dwa zebrania w ramach doskonalenia

zawodowego nauczycieli dotyczgce ustalonej na dany rok szkolny problematyki.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku

zebrania.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktory stanowi

odrebny dokument.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
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3)

4)
5)
6)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkoty przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

3.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania.
podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy szkote,

przedfuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut,

przyjmuje koncepcje pracy szkoty,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwofanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
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5) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicdw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Podjecie uchwaty  dotyczacej skreslenia z listy uczniéw nastepuje
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwotanym przez Dyrektora lub 1/3 jej cztonkdw.
Przed podjeciem uchwaty wszyscy cztonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania sie
z okolicznosciami wydarzenia w celu podjecia obiektywnej i bezstronnej decyzji

w gtosowaniu nad skre$leniem ucznia.

§14
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.
Protokolanta wyznacza przewodniczgcy Rady.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§15
W szkole dziata Rada Rodzicow.
Szczegdétowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow, ktéry stanowi odrebny dokument.

20



3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§16

1. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)

4)

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia opiekunczej funkcji szkoty,

pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicbw na rzecz

wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty,

zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego

wptywu na dziatalnos$¢ szkoty poprzez:

a) zapoznawanie z regulaminami: oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw, ustalania ocen z zachowania oraz egzaminéw,

b) uzyskiwanie w kazdej sytuacji rzetelnej informacji na temat swego dziecka, tak
w zakresie postepow w nauce, jak i jego zachowania,

c) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,

d) wyrazanie i przekazywanie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego opinii
na temat pracy szkoty,

e) prawo zgtaszania wniosku do Dyrektora Szkoty z prosbg o zmiane
wychowawcy klasy w uzasadnionej sytuacji.

na wniosek Dyrektora Szkoty sporzadzanie w ciggu 14 dni pisemnej opinii o pracy

nauczyciela.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty,

wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty,

typowanie przedstawicieli Rady Rodzicbw do komisji  konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty,

mozliwos¢ przekazywania Burmistrzowi Gminy Pniewy oraz Wielkopolskiemu

Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.
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Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, jezeli
taki zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
3) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty. Zasady wydatkowania

srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

Rozdziat 5
Samorzqd Uczniowski

§17
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym, regulamin stanowi odrebny dokument.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Dyrektor zapewnia Samorzadowi Uczniowskiemu organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tym organem poprzez opiekuna Samorzadu.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw szkoty.

§18
Do podstawowych zadan i obowigzkéw Samorzgdu Uczniowskiego naleza:
1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskow i opinii dotyczgcych
realizacji podstawowych praw ucznia,
2) zapoznawanie sie z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi przez
nauczyciela wymaganiami,
3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wfasnymi potrzebami i zainteresowaniami oraz mozliwosciami

22



organizacyjnymi. Powyisze dziatania nalezy prowadzi¢é w porozumieniu
z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng,
4) opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty,
5) wystepowanie do Dyrekcji Szkoty i Rady Rodzicéw z wnioskami o przyznanie
nagréd wyrdzniajgcym sie w pracy na rzecz szkoty uczniom, a takze nauczycielom,
6) opiniowanie skreslen ucznidéw.
Samorzad Uczniowski posiada prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna
Samorzgdu Uczniowskiego. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany opiekuna.

Samorzad Uczniowski ponadto wystepuje w innych sprawach okreslonych w Statucie.

Rozdziat 6
Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§19
Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia.
Kazdy organ moze wtaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan pozostatych organdw,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw

obowigzujgca w szkole.
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Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktéry

zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 20 niniejszego statutu.

§20

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty rozwigzuje sie go nastepujgco:

1)

2)

3)

W sporze miedzy Radg Samorzadu Uczniowskiego i Radg Rodzicow mediatorem
jest trzyosobowa komisja Rady Pedagogicznej, ktérej przewodniczy opiekun
Samorzadu Uczniowskiego i ktora zobowigzana jest w terminie 14 dni od dnia
powziecia wiadomosci o sporze, przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce,
a o jego wynikach powiadomi¢ pisemnie obie strony sporu oraz Dyrektora Szkoty.
W przypadku braku porozumienia, obie strony majg mozliwos¢ odwotania sie do
Dyrektora Szkoty, w terminie 3 dni od dnia otrzymania pisma wyjasniajgcego
komisji Rady Pedagogicznej, ktéry po wystuchaniu obu stron i zapoznaniu sie ze
stanowiskiem komisji podejmuje decyzje. Jest ona ostateczna.

W sporze miedzy Radg Samorzadu Uczniowskiego i Radg Pedagogiczng
mediatorem jest Prezydium Rady Rodzicéw, ktéremu przewodniczy
Przewodniczacy (w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego — jego zastepca),
i ktore w terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o sporze, przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce, a o jego wynikach powiadamia pisemnie obie strony
sporu oraz Dyrektora Szkoty. W przypadku braku porozumienia, obie strony maja
mozliwos¢ odwotania sie do Dyrektora Szkoty, ktory po wystuchaniu obu stron
i zapoznaniu sie ze stanowiskiem Prezydium Rady Rodzicéw podejmuje decyzje.
Jest ona ostateczna.

W sporze pomiedzy Radg Rodzicow a Rada Pedagogiczng mediatorem jest
Dyrektor, ktéry w terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o sporze,
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, a o jego wynikach powiadamia

pisemnie obie strony. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOtY

Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoty

§21
Rok  szkolny  rozpoczyna sie w  dniu 1 wrzesnia  kazdego  roku,
a konczy - w dniu 31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
osSwiaty i wychowania.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

§22

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie ustalonym
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
dydaktycznych tgcznie z podaniem stopnia awansu zawodowego, liczbe stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zajeé obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy.

§23
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,
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2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty dla mtodziezy, obejmujacy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym a takze wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym,

3) program doradztwa zawodowego, obejmujgcy dziatalnos¢ szkoty w zakresie
preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego.
Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
oraz program doradztwa zawodowego tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3

zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§24
W szkole w razie wystepujacej potrzeby pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana uczniom w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji,

6) zespotow planujacych i koordynujgcych udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 25
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat realizujacy zgodnie z ramowym
planem nauczania programy poszczegélnych przedmiotdw. Liczba ucznidw w oddziale
nie moze by¢ mniejsza niz 20 osdb. Za zgoda organu prowadzgcego dopuszcza sie

utworzenie oddziatu o liczbie ucznidw mniejszej niz 20 osdb.
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Ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia ogdlnego odbywa sie
w szkole.

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w ramach kurséw prowadzonych przez Osrodki
Doksztatcania Zawodowego.

Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo— lekcyjnym.

W szkole istnieje mozliwo$¢ prowadzenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w zespotach miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Duza przerwa miedzy lekcjami trwa 15 minut,
a pozostate 5 lub 10 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.

Niektdre zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i przedmiotowe mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w formie wycieczek, rajdéw, obozéw,
itp.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony zgodnie z podstawowymi

wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace nauczycieli i uczniéw.

§ 26
Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow, ktérych
rodzice nie wyrazili sprzeciwu, a po osiggnieciu petnoletniosci o uczestnictwie w lekcjach
religii decydujg sami uczniowie.
Uczniowie nie objeci naukg religii lub etyki maja obowigzek przebywaé w bibliotece
lub w miejscu wyznaczonym przez dyrektora, gdzie zapewnia sie im statg opieke, a jezeli
zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie sg zwalniani z pobytu
w szkole.
Liczba uczestnikow koét zainteresowan i przedmiotowych, finansowanych z budzetu, nie
powinna by¢ nizsza niz 12 ucznidow.
Liczbe uczestnikdw kot optacanych ze srodkéw pozabudzetowych moze ustali¢ organ

finansujacy.
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1.

§ 27

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki - w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, z tym Zze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykédw obcych, z tym ze przy
podziale na grupy uwzglednia sie stopied zaawansowania znajomosci jezyka
obcego; zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, liczacych od 10 do 24 ucznidw,

na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30
uczniow,

na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o Zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i sSrodkach swiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego,

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, lub
dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw,

na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie

praktycznej nauki zawodu.

2. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

1.

Dopuszczalne jest tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

§28

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2)

3)
4)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow

innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje

dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

s organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa

w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust. 2, sg realizowane wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia bedgcy mtodocianymi pracownikami, zajecia
z zakresu praktycznej nauki zawodu odbywajg wg odrebnych przepisow.
Uczniowie, ktérzy nie majg mozliwosci, w czasie ograniczenia funkcjonowania
szkoty, pracy zdalnej w swoim miejscu zamieszkania zobowigzani sg uczestniczy¢
w zorganizowanych dla nich zajeciach w trybie zdalnym na terenie Zespotu Szkot
im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach.

Zajecia z uczniami prowadzone sg w godzinach okreslonych tygodniowym planem
lekcji.

Zajecia lekcyjne odbywane w trybie pracy zdalnej prowadzone s3 za
posrednictwem stworzonego przez nauczyciela przedmiotu zespotéw/kanatow
w ramach aplikacji ,Microsoft Teams”, z tym, ze praca ucznidw przy monitorze
podczas jednej lekcji nie moze przekroczy¢ 30 min.

Nauczyciel planuje zajecia w kalendarzu aplikacji ,Microsoft Teams”.

Uczen i nauczyciel majg obowigzek w aplikacji ,Microsoft Teams” wstawic
w zdjeciu profilowym swoje zdjecie typu legitymacyjnego.

Komunikacja nauczycieli z uczniami w sprawie realizacji materiatu edukacyjnego
podejmowana poza zajeciami moze odbywaé sie wytgcznie za posrednictwem
e-dziennika Vulcan lub aplikacji ,,Microsoft Teams”.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg uczniom poprzez aplikacje

Teams.
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9) Uczen zobowigzany jest uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych logujac sie do aplikacji
Microsoft Teams. Obecnos¢ ucznia podczas zaje¢ odnotowana jest kazdorazowo
w e-dzienniku Vulcan przez nauczyciela przedmiotu, z zastrzezeniem, ze podczas
zaje¢ prowadzonych zdalnie, uczen ma obowigzek posiada¢ sprawny mikrofon,
a na polecenie nauczyciela umozliwié¢ takze komunikacje wizyjng. W przypadku gdy
nauczyciel nie bedzie mogt uzyskaé wskazanej przez niego formy komunikacji

z uczniem moze oznaczyc¢ tego ucznia jako nieobecnego podczas zajec.

§29

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§30
1. Do realizacji celdw statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) gabinet pomocy pedagogiczno- psychologiczne;.

Rozdziat 2
Biblioteka szkolna

§31
1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum  biblioteczno-informacyjne jest

interdyscyplinarng pracownig szkoty. Pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
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i zainteresowan uczniéw oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicOw oraz wiedzy o regionie.
2. Biblioteka szkolna sktada sie z:
1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,
3) ksiegozbioru podrecznego.
3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice ucznidw.
6. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory stanowi odrebny

dokument.

§32
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci nalezy:
1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiordw, prowadzenie katalogéw ksigzek,
wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
3) wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw i stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

4) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
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5)

6)

7)

8)

organizowanie i propagowanie rdéznych imprez czytelniczych rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdblnych oddziatéw,

tworzenie warunkdédw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réinych Zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng,

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciele bibliotekarze majg za zadanie wspodfprace z uczniami, nauczycielami,

rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami na nizej okreslonych

zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z uczniami poprzez umozliwienie korzystania z ksiegozbioru na
podstawie zatozonej karty biblioteczne;j,

wspoétpraca nauczycielami poprzez wspieranie w procesie dydaktycznym
i wychowawczym, informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw oraz organizacje
imprez okoliczno$ciowych,

wspotpraca z rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje
i udostepnianie literatury pedagogicznej,

wspoétpraca z publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejska bibliotekg publiczng
celem szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych,

wspoétpraca z innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

Rozdziat 3
Bezpieczenstwo w szkole

§33

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy

te zajecia.
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§34

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw petnione s3, wedtug harmonogramu

ustalonego przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.

2. Sposob petnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny

dokument.

3. Aby zapewnié¢ uczniom bezpieczestwo, ochrone przed przemocay, uzaleznieniem,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej uczniowi zabrania sie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

opuszczania terenu szkolnego w czasie zajec,

wprowadzania na teren szkoty osdb trzecich spoza szkoty bez wczesniejszej zgody
dyrektora, zastepcy dyrektora lub wychowawcy,

nagrywania dzwieku, filmowania i fotografowania na terenie szkoty bez zgody
Dyrektora lub nauczyciela,

rozwigzywania konfliktéw drogg przemocy fizycznej, stosowania samosgdow,
posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoty alkoholu, napojéw
alkoholopodobnych, papieroséw, e-papieroséw, napojow energetycznych,
narkotykow, ostrych narzedzi (scyzorykéw, kijow, petard, rac itp.) i innych
przedmiotdéw, ktére mogtyby by¢ uzyte w celu zastraszenia, uszkodzenia ciafa,
zdrowia itp.,

uzywania wulgarnego jezyka, osmieszania innych, stownego zastraszania,
wywierania presji na innych,

kradziezy i wytudzania czegokolwiek od drugiego cztowieka,

niszczenia sprzetu i wyposazenia szkolnego, zieleni w szkole i wokét niej,
przynoszenia i posiadania przy sobie podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

srodkédw odurzajgcych i lekarstw (z wyjgtkiem przepisanych przez lekarza).

§35

BHP na lekcji wychowania fizycznego

1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania podczas lekcji wychowania fizycznego

ponizszych zasad BHP:

1) Uczen powinien uwaznie stuchaé i przestrzega¢ wskazéwek nauczyciela podczas

zajed.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Uczen zobowigzany jest do posiadania stroju sportowego na kazdej lekcji (stroj
czysty, schludny, niekrepujgcy ruchéw, obuwie sportowe-zmienne).

Rozgrzewka jest niezbedna przed rozpoczeciem aktywnosci fizycznej. Uczen powinien
aktywnie uczestniczy¢ w rozgrzewce, aby przygotowac ciato do wysitku i unikngé
kontuzji.

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu obiektdw sportowych, na
ktérych odbywaja sie zajecia.

Niedozwolone jest, aby uczen posiadat na sobie rzeczy, ktére zagrazajg jego
bezpieczenstwu i zdrowiu lub bezpieczenstwu i zdrowiu pozostatych ¢wiczacych
(zegarki, bransoletki, taficuszki, pierscionki, kolczyki, dtugie paznokcie). Dtugie wtosy
muszg by¢ upiete.

Uczen powinien uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego tylko w okularach
sportowych lub soczewkach kontaktowych. Jezeli uczen nie posiada okularow
sportowych lub soczewek kontaktowych musi zdjg¢ okulary korekcyjne na polecenie
nauczyciela.

W czasie zaje¢ nie wolno spozywaé pokarmow i zu¢ gumy.

Jesli uczen dozna urazu lub zauwazy niebezpieczng sytuacje, powinien niezwtocznie
powiadomié o tym nauczyciela.

§ 36

1. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —

organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw. W zwigzku z tym

opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu ucznidéw poza teren szkolny w obrebie miasta Pniewy na zajecia
obowigzkowe lub dodatkowe — dla grupy do 30 uczniéw — 1 opiekun, powyzej
30 uczniéw — 1 dodatkowy opiekun na kazdych kolejnych 30 ucznidw,

2) przy wyjezdzie poza Pniewy — dla grupy do 15 uczniéw — 2 opiekundw, powyzej
15 ucznidow — 1 dodatkowy opiekun na kazdych kolejnych 15 uczniéw,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej — dla grupy do 10 uczniéw — 2 opiekundw,
powyzej 10 ucznidw — 1 opiekun na kazdych kolejnych 10 uczniéw,

4) podczas kagpieli (wytgcznie w kapieliskach strzezonych) — dla grupy do 15 uczniéw —

2 opiekundéw, powyzej 15 uczniéw — 1 opiekun na kazdych kolejnych 15 uczniéw.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca

te zajecia.
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Rozdziat 4
Organizacja oddziatow integracyjnych

§37
Oddziat integracyjny jest zorganizowany z ucznidw, ktérzy uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, realizujgcych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
Celem oddziatéw integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej,
moralnej i emocjonalnej;

2) wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci
stuzenia pomocg i otwartosci na potrzeby innych;

3) przeciwdziatanie istniejgcym w spoteczenistwie tendencjom do separacji ludzi
niepetnosprawnych.

Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie warunkéow umozliwiajgcych uczniom
objetych ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych
programow edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.
Oddziat integracyjny tworzy sie z uczniéw, ktérych rodzice wyrazili zgode na organizacje
ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.

Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wiecej niz 20 uczniow w tym do 5 ucznidw
z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne mozliwosci tych uczniéw.
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DZIAL IV
PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1
Osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole

§38

1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw, oraz
stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkéw oséb petnigcych funkcje kierownicze ustala

dyrektor.

§39
1. Do zadan wicedyrektoréw naleza:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami  wybranych
przedmiotow,
2) przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych oraz zastepstw,
3) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) koordynacja dziatann zmierzajacych do realizacji planu pracy i planu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
5) organizowanie egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
6) inne zadania zlecone przez dyrektora.
2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego naleza:
1) petnienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych
i organizacja doskonalenia zawodowego tych nauczycieli,
2) systematyczna kontrola zaje¢ praktycznych w zakresie realizacji programu zajec
i warunkéw pracy miodziezy z klas wielozawodowych,
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3)
4)
5)
6)

7)

wystawianie ocen z praktycznej nauki zawodu,

utrzymywanie kontaktu z zaktadami szkolgcymi ucznidéw,

kontrola realizacji trzystopniowego szkolenia kursowego,

wspotpraca z zaktadami w zakresie organizowania egzamindéw z praktycznej nauki
zawodu,

inne zadania zlecone przez dyrektora.

Rozdziat 2
Nauczyciele i wychowawcy

§40

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady

3.

wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawczg z uczniami

w przydzielonych oddziatach w zakresie nauczanych przedmiotéw zgodnie z zasada

jednosci nauczania i wychowania oraz jest odpowiedzialny za poziom i wyniki pracy,

a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

Do zadan nauczycieli naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z wtasnym planem pracy
dydaktycznej oraz w zgodzie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych,
z wykorzystaniem osiggnie¢ wspdtczesnej nauki i techniki,

akcentowanie wartosci moralnych, spotecznych i etycznych umozliwiajgcych
Swiadomy wybér celéw i drég zyciowych,

zapewnienie warunkdéw rozwoju ucznidéw poprzez tresci nauczanego przedmiotu,
osobisty przyktad, naukowe, spoteczne i moralne oddziatywanie wychowawcze,
utatwienie uczniom zrozumienia istoty tematu lekcyjnego, kontrolowanie zeszytéw
uczniowskich, ocenianie zadan domowych, sprawdzianéw, prac klasowych
i kartkowek,

systematyczne i obiektywne kontrolowanie postepdw w nauce poprzez

odpowiedzi ustne i pisemne,
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6) informowanie ucznidw o wyborze podrecznika i programu nauczania na danym
poziomie edukacyjnym,

7) przestrzeganie zasady ilosci sprawdzianow i prac klasowych, przewidzianych na
dany dzien i tydzien zgodnie z WZO,

8) zapewnienie powierzonym swej opiece uczniom bezpieczerstwa na zajeciach
szkolnych, organizowanych przez szkote poza jej terenem,

9) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie szkoly w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem jak i po zakonczeniu zajec lekcyjnych,
zgodnie z obowigzujgcym w szkole planem dyzuréw nauczycielskich,

10) bezzwtoczne zgtaszanie kierownictwu szkoty wszystkich zauwazonych wypadkow
i zagrozen,

11) dbanie o powierzony swej opiece sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne,

12) rygorystyczne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek, rajdéw,
obozow oraz na kapieliskach,

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, konferencje metodyczne
i prace w zespotach przedmiotowych oraz udziat w radach szkoleniowych,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat,

16) systematyczna wspotpraca z rodzicami,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych
z dziatalnoscig i estetykg, organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-
wychowawczego,

18) informowanie ucznidéw i wychowawcéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

19) przestrzeganie terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci,

20) promocja szkoty,

21) obowigzek dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo (w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni), w trakcie ktérej nauczyciel,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi ww. konsultacje,
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4.

22) przechowywanie prac pisemnych do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Podczas wykonywania swej pracy dydaktycznej kazdy nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru form i metod pracy lekcyjne;j,

2) wyboru programu nauczania, podrecznika lub kilku podrecznikéw na cykl
ksztatcenia, jesli wymaga tego proces lekcyjny w uzgodnieniu z innymi
nauczycielami danego przedmiotu,

3) formutowania autorskich i innowacyjnych programoéw nauczania i wychowania

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§41
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w danym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty cykl ksztatcenia
w szkole.
Wychowawca, bedgc $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczes$nie
opiekunem, petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty, tworzgc warunki
wspomagajgce rozwdj osobowosci ucznia i przygotowanie go do petnienia réznych rél
zyciowych.
Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu spraw spornych, (razem z pedagogiem i psychologiem szkolnym).
W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 wychowawca powinien
w szczegoblnosci:
1) otaczaé indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,
2) planowa¢ i organizowac¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostke oraz integrujace klase,
3) ustalac tresci i forme zajec tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnia¢ i koordynowa¢
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno ucznidéw uzdolnionych jak

rowniez uczniow z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami,
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5) utrzymywac kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuiczo — wychowawczych, okazywania im pomocy w tych dziataniach
i otrzymywania od nich wsparcia dla wtasnych dziatan,

6) wspotpracowac ze specjalistami: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, doradca
zawodowy, lekarz itp., swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci wychowawczych oraz zdrowotnych,

7) wykonywaé czynnosci administracyjne, zgodnie z odrebnymi przepisami: dziennik
klasy, arkusze ocen, $wiadectwa, itp.

6. W celu wtasciwej realizacji zadan wychowawczych wychowawca klasy ma obowigzek:

1) kontaktowad sie z wychowankami poza lekcjami przedmiotowymi,

2) kontaktowaé sie z rodzicami ucznidw w ciggu roku szkolnego w formie
wywiadowek, spotkan klasowych, rozméw indywidualnych,

3) kontaktowa¢ sie indywidualnie z rodzicami ucznidw sprawiajgcych kitopoty
wychowawcze,

4) kontaktowac sie z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym,

5) informowa¢ rodzicéw, opiekunéw, obecnych na zebraniach oraz ucznidw
o przewidywanych ocenach 1z poszczegélnych przedmiotéw nauczania
i zachowania,

6) wspotpracowaé z wychowawcami bursy, jesli uczniowie danej klasy mieszkajg
w bursie.

7. W celu prawidtowej realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych Rada
Pedagogiczna  opracowuje  Program  Profilaktyczno-wychowawczy, ktéry po
zatwierdzeniu przez Rade Rodzicéw stanowi odrebny dokument.

8. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicbw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania

zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.
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§42

1. W celu zapewnienia pomocy uczniom majgcym niepowodzenia, przezywajgcym konflikty

oraz prowadzenia w szkole profilaktyki dostosowanej do potrzeb rozwojowych ucznidw,

wprowadza sie w niej stanowisko pedagoga szkolnego, ktéry udziela i organizuje pomoc

pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i klasy,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

udziat w pracach zespotu wychowawczego.

3. Do zadan pedagoga nalezy ponadto:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniéw,

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§43

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom specjalisci

wewnetrzni, wychowawcy oraz nauczyciele.

2. Specjalisci wewnetrzni i wychowawcy prowadzg dziatania majace na celu:
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1)

2)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnied ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.

3. Do zadan psychologa nalezy ponadto:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniéw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnymi pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw,

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy ponadto:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:
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2)

3)

4)

5)

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie

o potrzebie ksztaftcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi

szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny),
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Rozdziat 3
Zespoly nauczycieli

§44
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zesp6t
przedmiotowy.
2. Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.
3. Przewodniczacy zespotéw odpowiadajg za opracowanie i realizacje planu pracy zespotu
na dany rok szkolny oraz opracowanie sprawozdania za rok.
4. Celeizadania zespotu nauczycieli:

1) organizowanie wspodfpracy nauczycieli danego zespotu jak i nauczycieli innych
zespotow dla uzgadniania sposobdw realizacji wybranych programéw nauczania,
pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole,

2) opracowanie wymagan edukacyjnych uwzgledniajgcych typ szkoty, w ktorej
prowadzone s3 zajecia z danego przedmiotu oraz specyfike poszczegdlnych
oddziatéw,

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposoboéw
badania wynikdéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i doksztatcania zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia,

6) wspodtpraca przy opiniowaniu przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

5. Dyrektor powotuje zespot wychowawczo-profilaktyczny. Podstawowym zadaniem
zespotu jest analiza sytuacji wychowawczej w szkole i rozwigzywanie sytuacji

konfliktowych w oddziatach.
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§ 45
1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w szkole jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem.
2. Zespot tworzy Dyrektor Szkoty, ktéry wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu.
3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii, jesli takie zostaty
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢,

5) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 4
Inni pracownicy szkoty

§ 46
1. W szkole zatrudnia sie takze pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, zgodnie z przyznanymi przez organ prowadzacy
limitami etatow.
2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania innych pracownikéw szkoty

okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
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§47
1. Zadaniami innych pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takie
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

§48
1. Uczniowie otoczeni sy opieka medyczng sprawowang przez higienistke, zgodnie
z przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkole.
2. Higienistka realizuje zadania profilaktyczne wynikajgce z planu wychowawczo -

profilaktycznego w poszczegdlnych klasach, ktéry jest odrebnym dokumentem.

DZIAL V
UCZNIOWIE ORAZ RODZICE

Rozdziat 1
Prawa i obowiqzki uczniow

§49
1. Szkota zapewnia pomoc uczennicom bedgcym w cigzy poprzez:

1) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych spowodowanej cigzg,
porodem i potogiem na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

2) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego takie przeciwwskazania,

3) udzielenie zgody na zdawanie egzaminow klasyfikacyjnych w okresie do 6 miesiecy
po uptywie obowigzkowego terminu klasyfikacji,

4) terminy zdawania poszczegdlnych egzaminéw ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z uczennicg na jej pisemng prosbe,

5) na pisemny wniosek uczennicy (jej rodzicéw lub opiekunéw prawnych) Dyrektor

Szkoty moze udzieli¢ jej rocznego urlopu.
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§ 50

1. Do podstawowych obowigzkdw ucznia nalezy przestrzeganie postanowien zawartych

w Statucie szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

dbanie o honor i dobre imie szkoty,

punktualne przybywanie na zajecia szkolne oraz branie udzialu w zajeciach
edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w trakcie
ich trwania,

przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw oraz
nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty,

poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka oraz cudzej wiasnosci,
ponoszenie odpowiedzialnosci za witasne zycie i zdrowie, higiene oraz rozwdj
intelektualny i fizyczny,

dbanie o piekno mowy ojczystej,

dbanie o wspdlne dobro, porzadek i estetyke w szkole i jej otoczeniu,

ponoszenie kosztéw napraw, za wyrzadzone w szkole szkody, w przypadku
bezwzglednej pewnosci co do ich wyrzadzenia,

prowadzenie zeszytdw szkolnych i kart pracy wprowadzonych przez nauczyciela
oraz odrabianie zadan domowych,

informowanie nauczycieli, innych pracownikéw szkoty lub Dyrektora o wszelkich
zauwazonych nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu szkoty,

dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju (zakryte ramiona,
dekolt, brzuch, spédnica, sukienka, spodnie nie krétsze niz do kolan) obowigzkowy
stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych (biata bluzka/koszula i ciemna
spddnica/ spodnie),

przebywanie ucznia na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
przestrzeganie zakazu wychodzenia poza teren szkoty podczas planowego pobytu
ucznia w szkole,

nie uzywanie w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych i innych
urzadzen rejestrujgcych i odtwarzajgcych obraz i dzwiek bez wczesniejszego

uzgodnienia z nauczycielem,

15) wykonywanie polecen nauczycieli.
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1.

§51

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

~

11)
12)

13)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

opieki  wychowawczej i przebywania w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j,

korzystania z pomocy stypendialnej lub zasitkéw losowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, w miare posiadanych przez szkote srodkéw finansowych,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w catym procesie dydaktycznym
i wychowawczym,

swobodnego, ale rozwaznego wyrazania swoich mysli i przekonan, dotyczgcych
w szczegdblnosci zycia szkoty, postaw religijnych i swiatopoglagdowych, o ile nie
narusza to dobrego imienia innych oséb

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

jawnej i sprawiedliwej oceny wszystkich rodzajéw odpowiedzi oraz prac
pisemnych,

informacji o kryteriach i zasadach, jakie nauczyciel stosuje podczas wystawiania
ocen,

okreslania przez nauczyciela terminu sprawdzianu i pracy klasowej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

pomocy, w przypadku trudnosci w nauce,

uzyskania doraznego zwolnienia z odpowiedzi ustnej, jesli fakt nie przygotowania
sie do lekcji zgtosi przed jej rozpoczeciem nauczycielowi, a ten uzna podang
przyczyne

za wystarczajaca,

pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w szkole po uzyskaniu
petnoletniosci, opieki zdrowotnej w zakresie pomocy mozliwej do udzielenia przez

higienistke szkolng,
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14) korzystania z pomocy szkolnego pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego oraz
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego w poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru podczas wszystkich rodzajow zaje¢, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulaminéw,

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
i dziatalnos¢ w organizacjach uczniowskich dziatajgcych w szkole,

17) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przeglagdach i zawodach,

18) opieki zdrowotnej w zakresie pomocy mozliwej do udzielenia przez higienistke

szkolna.

§ 52
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych winny byé usprawiedliwione
w przeciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty, przez zapis w dzienniku
Vulcan,

2) nieobecno$é ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice lub opiekunowie
prawni,

3) uczen petnoletni ma prawo samodzielnego pisemnego usprawiedliwiania swoich
nieobecnosci,

4) osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia jest wychowawca.

2. Zasady zwalniania ucznia z lekgcji:

1) Zwolnienie ucznia niepetnoletniego z lekcji moze nastgpi¢ na prosbe rodzicéw lub
prawnych opiekunéw skierowang do wychowawcy klasy lub nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia, przed tymi zajeciami, poprzez dziennik. Z chwilg
zwolnienia rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko.

2) W sprawach nagtych rodzice lub opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego,
odbierajgc osobiscie dziecko ze szkoly, zobowigzani sg do pozostawienia
w sekretariacie szkoty pisemnego zwolnienia. Z chwilg zwolnienia rodzic przejmuje
odpowiedzialnos¢ za dziecko.
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3) Uczen petnoletni, ma prawo do samodzielnego zwalniania sie z lekcji po
przedstawieniu wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia
prosby poprzez dziennik przed tymi zajeciami,

4) Uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ na prosbe telefoniczng rodzicéw lub
opiekunow.

5) Nieobecnosci srddlekcyjne i koncowe bez wczesniejszego zwolnienia traktowane

sg jak ucieczka z zajec¢ i oznacza sie je jako nieusprawiedliwione (N).

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 53

Kazdy uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowg
postawe, wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
dzielnos¢ i odwage.
Za powyzsze osiggniecia uczen moze otrzymac jedno z ponizszych wyrdznien:

1) pochwate wychowawcy klasy,

2) pochwate Dyrektora wobec uczniéw catej szkoty,

3) list pochwalny,

4) nagrode ksigzkowg lub rzeczowa z funduszu Rady Rodzicéw.
Wyréznienia w formie listu pochwalnego lub nagrody ksigzkowej badZ rzeczowej, na
whniosek wychowawcy klasy, przyznaje Rada Pedagogiczna.
Za co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz srednig ocen ze wszystkich przedmiotdéw
conajmniej 4,75 wuczen otrzymuje w wyniku klasyfikacji rocznej s$wiadectwo

z wyréznieniem.

§ 54
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, nieprzestrzeganie przepisdw organizacyjnych

ministra wifasciwego do spraw osSwiaty i wychowania dotyczacych wypetnienia
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obowigzkéw ucznia danej szkoty, za razgce naruszenie norm wspétzycia spotecznego

uczen moze byc¢ ukarany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy (po pieciu uwagach negatywnych
z pkt. 4 lub 20 nieusprawiedliwionych godzinach),

pisemng nagang wychowawcy (po kolejnych pieciu uwagach negatywnych z pkt. 4
lub 20 kolejnych nieusprawiedliwionych godzinach),

pisemng nagang Dyrektora Szkoty (po kolejnych pieciu uwagach negatywnych
z pkt. 4 lub 20 kolejnych nieusprawiedliwionych godzinach),

przeniesieniem ucznia do innej klasy, jesli istnieje taka mozliwosé,

przeniesieniem do innej szkoty, jesli istnieje taka mozliwos¢,

skresleniem z listy uczniow.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty moze zostac podjete za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

nieobecnosci w szkole powyzej 30 dni bez usprawiedliwienia,

pieciokrotne naruszenie lub nieprzestrzeganie tego samego punktu Statutu Szkoty,
powtdrny brak promocji do klasy programowo wyzszej w przypadku ucznia
petnoletniego,

handel narkotykami lub innymi sSrodkami odurzajgcymi potwierdzony
prawomocnym wyrokiem sgdu,

odbywanie wyroku,

nieuprawnione korzystanie z dziennika elektronicznego i sfatszowanie zapiséw,
celowe zniszczenie waznej dokumentacji szkolnej,

whnoszenie, posiadanie i spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych w szkole
i na imprezach szkolnych odbywajgcych sie poza szkotg,

fatszowanie dokumentéw szkolnych,

uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ktéry nie
wystgpit z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty (wniosek ztozy¢ moga
rowniez jego rodzice) o przystgpienie i wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, nie uzyskat na ten egzamin zgody Rady Pedagogicznej lub po
uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej nie przystgpit do egzaminu i nie

usprawiedliwit nieobecnosci,

10) popetnienie umyslnego przestepstwa w szkole lub poza nig stwierdzonego

prawomocnym wyrokiem sgdu,
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11) uczen klasy wielozawodowej zostaje skreslony z listy uczniow w momencie
uniemozliwienia mu odbywania praktycznej nauki zawodu lub w wypadku braku
umowy o praktyczng nauke zawodu z pozostawieniem 30 dni na poszukiwanie
nowego miejsca pracy,

12) uczen klasy gastronomicznej, ktéry nie dostarczy w ciggu siedmiu dni od podjecia
nauki aktualnej ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych zostaje
skreslony z listy uczniéw,

13) niepodjecie nauki w ciggu 30 dni od przyjecia do szkoty i nieusprawiedliwienie
nieobecnosci (zwolnienie lekarskie traktowane jest jako usprawiedliwienie).

3. Kary stosuje sie wedtug ustalonej w ust. 1 gradacji. W nastepujacych sytuacjach kary
stosuje sie z pominieciem gradacji za:

1) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm,

2) brutalnos¢ i wulgarnos$¢ wobec ucznidw i pracownikéw szkoty,

3) notoryczne utrudnianie prowadzenia zajeé,

4) przebywanie na terenie szkoty oraz innych wyjazdédw organizowanych przez szkote
w stanie nietrzezwym lub pod wptywem Srodkéw psychoaktywnych,

5) wywieranie destrukcyjnego i demoralizujgcego wptywu na innych uczniéw oraz
zachowanie zagrazajgce tadowi spotecznemu,

6) uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
trwania zajec lekcyjnych (bez uzgodnienia z nauczycielem),

7) szykanowanie i dreczenie kolegow ze szkoty na portalach spotecznosciowych oraz
rozsyftanie kompromitujgcych zdjeé i filmow.

4. Kare skreslenia z listy uczniéw stosuje sie po wyczerpaniu Srodkéw zaradczych i srodkow
wzmachniajacych stosowanych przez szkote. Przez srodki zaradcze
i wzmacniajgce rozumie sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielong przez
wychowawce, psychologa lub pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow.
5. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3 przedawniajg sie wraz z zakonczeniem roku
szkolnego.
6. Inngforma kary moze byc¢:
1) praca narzecz innych,
2) prace porzadkowe na rzecz szkoty oraz inne zadania wyznaczone przez dyrektora

lub wychowawce,
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10.

11.

12.

3) pouczenie,

4) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie,

5) przeproszenie pokrzywdzonego,

6) przywrdcenia stanu poprzedniego (ma zastosowanie, gdy zachowanie ucznia
polega np. na smieceniu, pisaniu po tawkach i scianach szkoty - wéwczas Dyrektor
moze nakazad uprzatniecie Smieci, czy usuniecie napiséw).

Decyzje o karach wymienionych w ust. 1 pod punktami 4, 5, 6 podejmuje Dyrektor Szkoty
po szczegétowym rozpatrzeniu przewinienia i zapoznaniu sie z opinig Rady Pedagogicznej
oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ sie na pismie
do Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje prawo do ztozenia pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegna¢ opinii
Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego
wptywu.

Skreslenie z listy uczniow szkoty nastepuje po wyczerpaniu wszelkich dziatan
zmierzajgcych do wyeliminowania negatywnych zachowan ucznia. Wniosek o skreslenie
ucznia sktada do Dyrektora nauczyciel/wychowawca.

Dyrektor szkoty moze po konsultacji z Radg Pedagogiczng w ramach kary przenies¢
ucznia do réwnolegtej klasy, jezeli istnieje taka mozliwo$é. Przed planowang datg
skresSlenia Dyrektor wysyta do ucznia petnoletniego lub rodzicow/ opiekundow
niepetnoletniego informacje o wszczeciu procedury skreslenia.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

O kazdej udzielonej uczniowi niepetnoletniemu karze wychowawca informuje pisemnie
(list, dziennik) jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz umieszcza informacje

w aktach osobowych ucznia i dzienniku.

§ 55
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do

sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie wedtug nastepujgcej procedury:
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1) powiadamia wychowawce klasy,
2) wychowawca klasy kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi
sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie do 14 dni.

Rozdziat 3
Rodzice

§ 56
Dla zapewnienia warunkow osiggniecia jak najlepszych wynikéw nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki ucznidw konieczna jest wspdtpraca rodzicow z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) zgtaszania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéow
(Rady Rodzicéw),

7) Rodzic ma prawo do wglgdu w oceniong prace pisemna.

Do obowigzkdw rodzicéw naleza:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) uczestniczenie w zebraniach rodzicow,

4) udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole,

5) usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego w terminie dwdch

tygodni.
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DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

§ 57

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspobtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Rozdziat 2
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 58
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze, nad czym powinien popracowac i jak powinien sie dalej uczyé,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu,

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,
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1.

1.

5)

6)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

§ 59

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedfug skali
ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac ucznioéw.

Rozdziat 3
Informowanie uczniow oraz ich rodzicow w sprawach oceniania

§ 60

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do korica wrzesnia informujg uczniow

oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych spotkaniach,
informuje uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przekazanie informacji z ust.l i 2. zostaje potwierdzone wpisem w dzienniku
elektronicznym.

4. Szczegétowe kryteria ocen ustala sie wspodlnie dla danego przedmiotu w ramach
zespotéw przedmiotowych. Ustalone w ten sposdb kryteria sg obowigzujace dla
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

5. Kazdy uczen otrzymuje do wglagdu swojg prace na zajeciach, na ktérych nauczyciel
omawia uzyskane wyniki, a takze przedstawia na forum klasy poprawne rozwigzania;
uczen nieobecny na w/w zajeciach otrzymuje do wgladu swg prace w uzgodnionym
z nauczycielem terminie; uczenn ma prawo zrobic zdjecie swojej ocenionej pracy.

6. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ustalong ocene na wniosek ucznia lub rodzicéw.

Rozdziat 4
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia

§61
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce ich dzieci, korzystajgc z wybranych
podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
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2)
3)

indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli,

informacja wystana przez dziennik elektroniczny.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1)

2)

3)

4)

5)

kazdy uczen otrzymuje do wglgdu swojg sprawdzong i oceniong prace na zajeciach,
na ktérych nauczyciel omawia uzyskane wyniki, a takze przedstawia na forum klasy
poprawne rozwigzania; uczen nieobecny na w/w zajeciach otrzymuje do wgladu
swg prace w uzgodnionym z nauczycielem terminie; uczert ma prawo zrobic¢ zdjecie
SWojej ocenionej pracy,

dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub
zachowania dyrektor szkoty udostepnia na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow w terminie 2 dni od przeprowadzonego egzaminu,

udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej,

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna
wynosi¢ poza teren szkoty,

dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 szkota nie kseruje, nie powiela, jak

rowniez nie skanuje.

4. Rodzice majg mozliwos$é wgladu w pisemne sprawdzone i ocenione prace swoich dzieci

osobiscie lub poprzez przestanie zdjecia pracy dziecka na prosbe rodzica.

5. Prace pisemne ucznia sg przechowywane do korica danego roku szkolnego przez

nauczyciela danego przedmiotu.

§ 62

1. Nauczyciel/wychowawca udziela rodzicom informacji dotyczgcych postepédw w nauce,

zachowania i frekwencji, osigganych postepach oraz zauwazonych trudnosciach

i uzdolnieniach poprzez dziennik lub osobiscie, po wylegitymowaniu, rodzicom. Nie

udziela sie informac;ji telefonicznie.
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2. Podstawowg forma kontaktu rodzicéw lub opiekundw ucznia z nauczycielem
wychowawcg oraz nauczycielem przedmiotowym jest e-dziennik. W ciggu roku odbywaja
sie zebrania dla rodzicow zgodnie z harmonogramem pracy szkoty.

3. Udziat w zebraniu/spotkaniach z rodzicami stanowi podstawe do uzyskania informacji
o postepach i trudnosciach ucznia.

4. Na pierwszym zebraniu we wrzesniu rodzice powiadomieni zostajg o:

1) wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ ucznidw;

3) trybie ustalania rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) terminie nastepnych spotkan z wychowawcg;

6) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

5. Warunki i sposdéb oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzamindw, przedstawia sie bezposrednio uczniom.

6. Nieobecno$¢ rodzicbw na pierwszym zebraniu (wrzesied) zwalnia nauczycieli
wychowawcéw z obowigzkdéw wynikajgcych z zapisdw zawartych w ust. 4.

7. Umozliwia sie rodzicom indywidualny kontakt z nauczycielami podczas dyzuréw
nauczycielskich.

8. W sytuacjach, w ktérych zaobserwowano negatywne przejawy zachowania ucznia lub
szczegblne trudnosci edukacyjne, nauczyciel lub wychowawca ma prawo wezwaé do

szkoty indywidualnie rodzica danego ucznia.

Rozdziat 5
Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i sprawdzania osiggnie¢

§ 63
1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw

ucznidéw okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ na poszczegdlne oceny.

59



Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
Zbior poszczegdlnych przedmiotowych wymagan edukacyjnych znajduje sie na szkolnej
stronie internetowej. Na prosbe rodzicow dokumenty te mogg zosta¢ udostepnione do

wgladu.

§ 64
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie za pomoca:

1) form ustnych: odpowiedzi, sprawdziany ustne (dialog, opis, streszczenie,
opowiadanie itp.), wypowiedzi w klasie okreslanych jako aktywnos¢, recytacji,
prezentacji, referatéw,

2) form pisemnych:

a) dtuzsze (prace klasowe, sprawdziany, testy réznego typu),
b) krotkie (kartkdwki, dyktanda),
c) inne (prace dodatkowe /referaty, zadania domowe, wtasna twérczosc),
3) form sprawnosciowych i praktycznych.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw okreslajg formy, przy pomocy ktérych bedzie
sprawdzana wiedza i umiejetnosci, stopien osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym.
Nauczyciele informujg ucznidéw: o pracy klasowej, sprawdzianie, tescie obejmujgcym
wiekszg partie materiatu dydaktycznego co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem -
przyjmuje sie, ze wdanym dniu moze byé przeprowadzona tylko jedna praca
klasowa/sprawdzian/test, a w ciggu tygodnia maksymalnie 5.
Nauczyciele zobowigzani sg oceni¢ kartkdwki (obejmujace zakres materiatu z 3 ostatnich
tematéw) w ciggu tygodnia, prace pisemne w okresie dwdch tygodni, z wyjgtkiem prac
z jezyka polskiego, jezyka obcego wybranego w zakresie rozszerzonym, ktore
zobowigzani sg oceni¢ w ciggu trzech tygodni (nie wliczajgc dni wolnych od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).
Po uptywie przewidzianego terminu, o ktérym mowa w ust. 4:

1) praca pisemna zostaje uniewazniona,

2) uczacy moze wpisac do dziennika tylko oceny pozytywne za zgoda ucznia.
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10.

11.

12.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z dtuzszych form pisemnych
w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania i po uzgodnieniu daty i miejsca
z nauczycielem danego przedmiotu. W przypadku nieobecnos$ci ucznia z powodu dtuzszej
choroby termin ten moze by¢ wydtuzony. Kazdg ocene uzyskang z poprawy wpisuje sie
do dziennika.

W przypadku nieobecnosci podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub testu, uczen ma
obowigzek napisac jg w terminie ustalonym przez nauczyciela w czasie nie kolidujgcym
z innymi zajeciami szkolnymi.

Nie planuje sie prac klasowych/sprawdzianéw/testéw na dwa tygodnie przed terminem
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze nie by¢ przygotowany do zajec biezgcych (z wyjatkiem zajec realizowanych
w wymiarze 1 godziny w tygodniu):

1) w wypadkach losowych,

2) z powodu choroby trwajacej diuzej niz pie¢ dni,

3) przez tydzien po powrocie ze szpitala,

4) przez tydzien po powrocie z kursu,

5) w dni ustalone przez Samorzad Szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Zwolnienie z przygotowania do zaje¢ w dni ustalone przez Samorzad Szkolny nie dotyczy
przedmiotdw realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

Klasy zostajg zwolnione z odpytywania (z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianow
i powtoérek) po wyjezdzie do teatru i po innych imprezach klasowych, z ktédrymi zwigzany
jest bardzo pdéiny powrét do domu (po uzgodnieniu z Dyrektorem). Nie dotyczy
przedmiotdw realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo.
Ocenianie przez nauczyciela osiggnie¢ edukacyjnych w skali punktowej jest dostosowane
do nastepujgcych kryteriow:

100% pkt. — ocena celujaca,

99% pkt. — ocena celujgca minus,

98% pkt. — ocena bardzo dobra plus,

91% - 97% pkt. — ocena bardzo dobra,

90% pkt. — ocena bardzo dobra minus,

89% - ocena dobra plus,

72% - 88% pkt. — ocena dobra,
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71% pkt. — ocena dobra minus,
70% pkt. — ocena dostateczna plus,
52% - 69% pkt. — ocena dostateczna,
51% pkt. — ocena dostateczna minus,
50% pkt. — ocena dopuszczajgca plus,
41% - 49% pkt. — ocena dopuszczajaca,
40% pkt. — ocena dopuszczajgca minus,
39% pkt. — ocena niedostateczna plus,
0% - 38% pkt. — ocena niedostateczna.
13. Podczas zaje¢ praktycznych oraz lekcji wychowania fizycznego uwzglednia sie

zaangazowanie ucznia oraz jego systematycznosc.

Rozdziat 6
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 65

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Pisemna opinia lub orzeczenie musi by¢ przedstawione dyrektorowi, pedagogowi,
psychologowi i wychowawcy. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem winni zostac
zapoznani z zaleceniami opinii lub orzeczenia. Oryginat dokumentu jest przechowywany

w indywidualnej teczce ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 66
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkftadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

§ 67

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego, drugiego
jezyka obcego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleA na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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Rozdziat 7
Klasyfikacja srodroczna

§ 68

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje s$rdodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu przed zimowg przerwg Swigteczna.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia co najmniej tydzien przed
zimowa przerwa swigteczna.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Przy ustalaniu oceny s$rddrocznej, bierze sie pod uwage srednie wazone ocen
czastkowych. Nauczyciel ma prawo do tej sredniej dodaé lub odjgé wartosc 0,2.

6. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej z zajec praktycznych oraz lekcji wychowania fizycznego

uwzglednia sie zaangazowanie ucznia oraz jego systematycznos¢é.

. . . ocena ocena
srednia wazona (3) (zapis cyfrowy) (zapis stowny)
0-1,74 1 niedostateczny

1,75-2,74 2 dopuszczajacy
2,75-3,74 3 dostateczny
3,75-4,74 4 dobry
4,75-5, 49 5 bardzo dobry
5,50 i wiecej 6 celujacy

7. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
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edukacyjne
po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego.
8. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

§69
1. Biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie dodatkowo stosowanie znaku ,,+” (poza stopniem
celujgcym) oraz znaku ,,-” (poza stopniem niedostatecznym).

3. lJezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
2) udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktérg powinien wykonaé uczen,
by uzupetni¢ braki w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
3) umozliwienie dostepu do materiatdw i pomocy naukowych zgromadzonych
w szkole.
§ 70

1. Wychowaweca klasy ustalajagc ocene z zachowania uwzglednia opinie ucznidw danego

zespotu klasowego, a takze ma obowigzek zasiegngc¢ opinii nauczycieli uczgcych w klasie,

ucznidow danej klasy i samego ucznia.
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2. W przypadku wychowankéw bursy szkolnej nalezy uwzgledni¢ réwniez informacje od
wychowawcéw bursy dotyczace funkcjonowania ucznia w placédwce.

3. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§71
1. Kryteria ocen zachowania:

1) Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia sie wzorowg frekwencja na zajeciach lekcyjnych (nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spdznien),
b) nie posiada uwag negatywnych,
¢) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg.

Ponadto spetnia min. 5 ponizszych wymagan:
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a) przejawia wysoky aktywno$¢ w zakresie wifasnego rozwoju umystowego
i fizycznego (moze by¢ uczestnikiem olimpiad, zawoddéw przedmiotowych,
konkursow),

b) wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,

c) z wiasnejinicjatywy podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

d) przejawia ciekawos¢ poznawczg podczas zajeé lekcyjnych,

e) reprezentuje szkote na zewnatrz,

f) rozwija tradycje szkoty,

g) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci, przestepczosci, wulgarnosci,
wandalizmowi, dyskryminacji, nietolerancji wobec przekonan innych uczniéw,

h) wyrdznia sie w dwodch (lub wiecej) dziedzinach pracy spotecznej (petni funkcje
w samorzadzie szkolnym, klasowym, organizacji mtodziezowej),

i) rozwija uzdolnienia w wielu dziedzinach.

Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia sie bardzo dobrg frekwencja na zajeciach lekcyjnych (do 5 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze, nie spdznia sie)

b) nie posiada uwag negatywnych,

c) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg.

Ponadto spetnia min. 4 ponizszych wymagan:

a) przejawia ciekawos¢ poznawczg podczas zajec lekcyjnych,

b) bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,

c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

d) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci, przestepczosci, wulgarnosci,
wandalizmowi, dyskryminacji, nietolerancji wobec przekonan innych uczniéw,

e) wyrdznia sie minimum w jednej dziedzinie pracy spotecznej (petni funkcje
w samorzgdzie szkolnym, klasowym, organizacji mtodziezowej),

f) rozwija uzdolnienia w wielu dziedzinach,

g) bierze wudziat w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu godzin
wychowaweczych (niektérych lekcji przedmiotowych).

Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykazuje dobrg frekwencje na zajeciach lekcyjnych (do 6 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze),

b) zazwyczaj przestrzega postanowien statutu (1 uwaga),

c) wyrdznia sie kulturg osobista.

Ponadto spetnia min. 3 ponizszych wymagan:

a) przejawia ciekawos¢ poznawczg podczas zajec lekcyjnych,

b) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci, przestepczosci, wulgarnosci,
wandalizmowi, dyskryminacji, nietolerancji wobec przekonan innych uczniéw,

c) wigcza sie w prace spoteczne, zycie klasy, szkoty,
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4)

d) bierze udziat w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu godzin
wychowaweczych (niektérych lekcji przedmiotowych).

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje poprawng frekwencje na zajeciach lekcyjnych (do 10 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze),

b) sporadycznie narusza postanowienia statutu (do 4 uwag),

c) na ogot kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen,

d) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

e) nie angazuje sie w zycie szkoty, klasy, wykazuje bierny stosunek do zadan
wychowawczych,

f) nie wykazuje zadnych zainteresowan.

Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykazuje stabg frekwencje na zajeciach lekcyjnych (11-20 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze),

b) narusza postanowienia statutu,

c) kultura osobista budzi razace zastrzezenia,

d) otrzymat upomnienie wychowawcy lub nagane wychowawcy klasy,

e) notorycznie wagaruje, ucieka z lekcji i czesto spdznia sie na lekcje albo loguje
sie podczas zdalnych zajeé, ale w nich nie uczestniczy,

f) lekcewazy polecenia nauczyciela,

g) niszczy mienie szkolne,

h) jest arogancki wobec otoczenia, agresywny,

i) wystawia sie w sposéb wulgarny,

j) ulega natogom.

Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje bardzo stabg frekwencje na zajeciach lekcyjnych,

b) Swiadomie i w sposdb zamierzony tamie postanowienia statutu, a zastosowane
$rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatéw,

c) kultura osobista budzi razace zastrzezenia,

d) ma zty wpltyw na innych ucznidw,

e) lekcewazy obowigzki szkolne i zasady wspdtzycia spotecznego,

f) popetnia czyny o charakterze przestepczym zaréwno w szkole, jak
i w S$rodowisku pozaszkolnym, takie jak: kradziez, wtamania, rozboje,
psychiczne i fizyczne znecanie sie nad stabszymi, Swiadome niszczenie mienia
spotecznego,

g) otrzymat nagane dyrektora.
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Rozdziat 8
Klasyfikacja roczna

§72
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia, a roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia co najmniej na tydzien przed klasyfikacja.
Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
W sytuacji losowej, gdy nauczyciel prowadzgcy obowigzkowe lub dodatkowe zajecia
edukacyjne nie moze ustali¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé (np. z powodu
dtugiej nieobecnosci - zwolnienie lekarskie), dyrektor przydziela zadania nieobecnego
nauczyciela innemu nauczycielowi tego samego Ilub pokrewnego przedmiotu,
z zachowaniem zasad przewidzianych przepisami prawa. Nauczyciel, ktéremu
powierzono zadania w ten sposdb jest uprawniony do wystawienia ocen rocznych
z danego przedmiotu.
W oddziale integracyjnym — w przypadku jego powotania- roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu

opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

§73
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu ustala nauczyciel co najmniej tydzien przed

zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych. Oceny sg wpisywane do dziennika.
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Oceny przewidywane roczne z przedmiotu ustala nauczyciel, a ocene przewidywang
z zachowania wychowawca oddziatu co najmniej dwa tygodnie przed zakonczeniem
zajec edukacyjnych.

Przewidywang ocene z danego przedmiotu i zachowania nauczyciel zobowigzany jest
zapisac¢ w dzienniku elektronicznym.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania uczen i jego rodzic uzyskuje

z dziennika elektronicznego.

§74
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

2) nie jest w stanie samodzielnie rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Wymagania konieczne na ocene dopuszczajacg (2) obejmujg tresci nauczania:

1) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,

2) potrzebne w zyciu.

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych,
w stopniu umozliwiajgcym rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych
o niewielkim stopniu trudnosci.

Wymagania podstawowe na ocene dostateczng (3) obejmuja tresci:

1) konieczne i podstawowe w uczeniu sie danego przedmiotu,
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5.

2) niewielkim stopniu ztozonosci,
3) majace odniesienie w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
4) okreSlone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
podstawowych zawartych w podstawach programowych.
Uczen probuje porédwnywac, wnioskowaé, zajmowaé stanowisko, podejmowaé wtasng
inicjatywe, rozwigzywad zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
Wymagania rozszerzajgce na ocene dobrg (4) obejmujg tresci:
1) istotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone anizeli zaliczane do wymagan
podstawowych,
2) przekraczajgce wymagania podstawowe zawarte w podstawach programowych,
3) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach
typowych.
Uczen pracuje samodzielnie, stosuje terminologie wtasciwg dla danego przedmiotu,
bierze aktywny udziat w zajeciach oraz rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne
i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
Wymagania dopetniajgce na ocene bardzo dobrg (5) obejmuja:
1) peten zakres tresci programowych zawartych w programach nauczania oraz
podstawach programowych,
2) samodzielng interpretacje faktow i zrédet,
3) tresci umozliwiajgce rozwigzywanie problemodw.
Uczen sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy objete programem nauczania, potrafi zastosowaé zdobytg wiedze w nowych
sytuacjach, umie broni¢ swoich poglagddéw. Rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne
i praktyczne o znacznym stopniu trudnosci.
Wymagania na ocene celujgcg (6) obejmujg wszystkie tresci zawarte w podstawie
programowej.
Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia przynajmniej jeden z warunkéw:
1) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych z zakresu podstawy programowej danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe oraz samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne

uzdolnienia,
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2)

Przy

jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub osigga istotne sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, (np. kwalifikuje sie
do finatéw na szczeblu co najmniej wojewddzkim badz posiada inne poréwnywalne
osiggniecia).

ustalaniu oceny rocznej uwzglednia sie srednig wazong ocen czgstkowych z catego

roku. Nauczyciel ma prawo do tej sredniej doda¢ lub odjgé wartos¢ 0,2.

Przy

ustalaniu oceny rocznej z zaje¢ praktycznych oraz lekcji wychowania fizycznego

uwzglednia sie zaangazowanie ucznia oraz jego systematycznos¢.

Srednia wazona (S) 9cena gcena
(zapis cyfrowy) (zapis stowny)
0-1,74 1 niedostateczny
1,75-2,74 2 dopuszczajacy
2,75-3,74 3 dostateczny
3,75-4,74 4 dobry
4,75-5, 49 5 bardzo dobry
5,50 i wiecej 6 celujacy
§75

Wychowawca klasy ustalajgc ocene z zachowania uwzglednia opinie ucznidw danego

zespotu klasowego, a takze ma obowigzek zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych w klasie,

ucznidow danej klasy i samego ucznia.

W przypadku wychowankow bursy szkolnej nalezy uwzgledni¢ rowniez informacje od

wychowawcdéw bursy dotyczgce funkcjonowania ucznia w placéwce.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktdérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§76

1. Kryteria ocen zachowania:

1)

Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

wyrdznia sie wzorowg frekwencjag na zajeciach lekcyjnych (nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i spdznien),

nie posiada uwag negatywnych,

wyrdznia sie wysokg kulturg osobista.

Ponadto spetnia min. 5 ponizszych wymagan:

a)

h)

przejawia wysokg aktywnos¢ w zakresie wtasnego rozwoju umystowego
i fizycznego (moze by¢ uczestnikiem olimpiad, zawodéw przedmiotowych,
konkursow),

wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,

z wiasnej inicjatywy podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
przejawia ciekawos¢ poznawczg podczas zaje¢ lekcyjnych,

reprezentuje szkote na zewnatrz,

rozwija tradycje szkoty,

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci, przestepczosci, wulgarnosci,
wandalizmowi, dyskryminacji, nietolerancji wobec przekonan innych
uczniow,

wyrdznia sie w dwoch (lub wiecej) dziedzinach pracy spotecznej (petni funkcje
w samorzgdzie szkolnym, klasowym, organizacji mtodziezowej),
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2)

3)

4)

i)

rozwija uzdolnienia w wielu dziedzinach.

Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)

wyréznia sie bardzo dobrg frekwencja na zajeciach lekcyjnych (do 10 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym, nie spdznia sie)

nie posiada uwag negatywnych,

wyrdznia sie wysokg kulturg osobista.

Ponadto spetnia min. 4 ponizszych wymagan:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

przejawia ciekawos¢ poznawczg podczas zajec lekcyjnych,

bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci, przestepczosci, wulgarnosci,
wandalizmowi, dyskryminacji, nietolerancji wobec przekonan innych uczniéw,
wyrdznia sie minimum w jednej dziedzinie pracy spotecznej (petni funkcje
w samorzadzie szkolnym, klasowym, organizacji mtodziezowej),

rozwija uzdolnienia w wielu dziedzinach,

bierze udziat w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu godzin
wychowawczych (niektdrych lekcji przedmiotowych).

Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

wykazuje dobrg frekwencje na zajeciach lekcyjnych (do 12 godz.
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym),

zazwyczaj przestrzega postanowien statutu (max. 2 uwagi),

wyrodznia sie kulturg osobista.

Ponadto spetnia min. 3 ponizszych wymagan:

a)
b)

c)
d)

przejawia ciekawos¢ poznawczg podczas zajec lekcyjnych,

przeciwstawia sie przejawom brutalnosci, przestepczosci, wulgarnosci,
wandalizmowi, dyskryminacji, nietolerancji wobec przekonan innych uczniéw,
wigcza sie w prace spoteczne, zycie klasy, szkoty,

bierze udziat w planowaniu, przygotowywaniu i realizowaniu godzin
wychowaweczych (niektérych lekcji przedmiotowych).

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a)

wykazuje poprawng frekwencje na zajeciach lekcyjnych (do 20 godz.
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym),

sporadycznie narusza postanowienia statutu (do 4 uwag),

na ogot kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen.

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

nie angazuje sie w zycie szkoty, klasy, wykazuje bierny stosunek do zadan
wychowawczych,

nie wykazuje zadnych zainteresowan.
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5)

6)

Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

)
8)
h)
i)
j)

wykazuje stabg frekwencje na zajeciach lekcyjnych (od 21 do 40 godz.
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym),

narusza postanowienia statutu,

kultura osobista budzi razgce zastrzezenia,

otrzymat upomnienie wychowawcy lub nagane wychowawcy klasy,
notorycznie wagaruje, ucieka z lekcji i czesto spdznia sie na lekcje albo loguje
sie podczas zdalnych zaje¢, ale w nich nie uczestniczy,

lekcewazy polecenia nauczyciela,

niszczy mienie szkolne,

jest arogancki wobec otoczenia, agresywny,

wystawia sie w sposéb wulgarny,

ulega natogom.

Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

wykazuje bardzo stabg frekwencje na zajeciach lekcyjnych,

Swiadomie i w sposdb zamierzony famie postanowienia statutu, a zastosowane
srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatéw,

kultura osobista budzi razgce zastrzezenia,

ma zty wptyw na innych uczniéw,

lekcewazy obowigzki szkolne i zasady wspétzycia spotecznego,

popetnia czyny o charakterze przestepczym zardwno w szkole, jak
i w S$rodowisku pozaszkolnym, takie jak: kradziez, wtamania, rozboje,
psychiczne i fizyczne znecanie sie nad stabszymi, sSwiadome niszczenie mienia
spotecznego,

otrzymat nagane dyrektora.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

§77

Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania

po ztozeniu przez ucznia petnoletniego lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem

w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

Whiosek nalezy ztozy¢é do dyrektora szkoty, ktéry niezwtocznie przekazuje go

do rozpatrzenia wychowawcy klasy ucznia. We wniosku nalezy okresli¢ ocene o jaka

uczen sie ubiega.

Whiosek moze by¢ ztozony, jezeli uczen otrzyma pozytywng opinie samorzgdu szkolnego
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4. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku prowadzi sie postepowanie dotyczgce

1.

podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie do
5 dni od ztozenia wniosku. Postepowanie prowadzi wychowawca z pedagogiem lub
psychologiem zasiegajgc opinii innych nauczycieli. Z postepowania sporzadza sie

protokot, z dokumentacjg mogg zapoznad sie rodzice.

§78

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez ucznia
petnoletniego lub rodzica pisemnego wniosku w tej sprawie w terminie 1 dnia po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.
Whiosek moze by¢ ztozony, jezeli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu s3

usprawiedliwione;

2) pisat wszystkie sprawdziany/testy/prace klasowe.
Whniosek nalezy ztozy¢é do dyrektora szkoty, ktéry niezwtocznie przekazuje go
do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.
We whniosku nalezy okresli¢ ocene o jakg uczen sie ubiega.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu z materiatu okreslonego przez nauczyciela w terminie nie
pozniejszym niz na 5 dni od ztozenia wniosku. Forma sprawdzianu jest zgodna z zasadami
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. W sktad komisji wchodzi nauczyciel

przedmiotu i nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

Rozdziat 10
Uczen nieklasyfikowany

§79
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ktéry nie
wystapit z uzasadnionym pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty (wniosek ztozy¢
moga roéwniez jego rodzice) o przystgpienie i wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, nie uzyskat na ten egzamin zgody Rady Pedagogicznej lub po uzyskaniu
zgody Rady Pedagogicznej, nie przystgpit do egzaminu i nie usprawiedliwit nieobecnosci,
moze zostaé skreslony z listy uczniow.
Dla ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie jest klasyfikowany z zajeé
praktycznych szkota organizuje na jej terenie lub u pracodawcéw zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu i ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

§ 80
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.
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§ 81
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace zdajgcego i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze byc¢ ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

3) Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 83.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia ztozony w ciggu 2 dni od
przeprowadzonego egzaminu dyrektor udostepnia do wglagdu, na terenie szkoty,

dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu. Dokumentacji tej nie mozna kopiowac.

Rozdziat 11
Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 82
1. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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1.

1.

§ 83
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zasadnych zastrzezend. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia ztozony w ciggu 2 dni
od przeprowadzonego egzaminu dyrektor udostepnia do wgladu, na terenie szkoty,

dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu. Dokumentacji tej nie mozna kopiowac.

§84
Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktérego zawartosé okreslit minister witasciwy

do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
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Do protokotu dotacza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
zdajacego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia ztozony w ciggu 2 dni
od przeprowadzonego egzaminu dyrektor udostepnia do wgladu, na terenie szkoty,

dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu. Dokumentacji tej nie mozna kopiowac.

Rozdziat 12
Egzamin poprawkowy

§ 85
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy ucznia sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki i zajeé¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Dyrektor jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicdw ucznia
o terminie egzaminu poprawkowego w terminie do zakonczenia zaje¢ szkolnych,
a nauczyciel przedmiotu do przekazania uczniowi tym samym terminie zakresu materiatu

objetego egzaminem.
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§ 86
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, ktorego
zawartos$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach zdajgcego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, z przedmiotu, ktéry nie jest
kontynuowany w klasie programowo wyziszej nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rozdziat 13
Promowanie

§ 87

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Brak pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu jest podstawg do niepromowania
ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy podmiotem szkolgcym, a mtodocianym,
a tym samym niezaliczenia praktycznej nauki zawodu i nienawigzania nowego stosunku

pracy w toku edukacyjnym, uczen zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy uczniéw.

§ 88
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkole ponadpodstawowej otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢ edukacyjnych

celujaca koricowg ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 14
Ukorniczenie szkotly

§ 89

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy Branzowa Szkoty | Stopnia jezeli przystgpit ponadto do:

1) egzaminu zawodowego

82



2) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le - w przypadku ucznia bedgcego
mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Uczen branzowej szkoty | stopnia, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust.1i 2

powtarza ostatnig klase tej szkoty.

Rozdziat 15
Przepisy koricowe
§90

Wszystkie nieuregulowane sprawy w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania regulujg
aktualne rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

DZIAL VII
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§91

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i moze odbywac

sie w ramach miesiecznych praktyk zagranicznych.
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§92
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw Branzowej Szkoty | Stopnia
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie. Zajecia praktyczne odbywajg sie u podmiotéw przyjmujacych
ucznidéw na podstawie umowy oraz w pracowniach szkolnych.
Podmiot przyjmujgcy ucznidéw na zajecia praktyczne zapewnia $rodki dydaktyczne oraz
zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.
2019, poz. 391).
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
Szkota kieruje ucznidw do zaktadéw szkoleniowych na podstawie umowy miedzy szkota

a zaktadem pracy.

§ 93
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w réznych zaktadach.
Szkota kierujgc ucznidw na zajecia praktyczne nadzoruje realizacje programu nauczania.
Prace dydaktyczno-wychowawczg w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
odpowiadajac za jej poziom i wyniki.
Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Ocene z zaje¢ praktycznych ustala sie dwa razy do roku (Srédroczna i koncowa), ktorg
wystawia pracodawca na oddzielnej kartce, przyniesionej przez ucznia ze szkoty
lub w dzienniczku zaje¢ praktycznych.
Oceny nalezy dostarczy¢ 21 dni przed terminem rady klasyfikacyjnej (ocena
proponowana). Ustalenie ostatecznej oceny koricowej odbywa sie zgodnie z WZO.
Zajecia praktyczne konczg sie wystawieniem oceny przez pracodawce. Zaliczenie ich jest

warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzsze;j.
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8. Srédroczna i Koricowa ocena z praktycznej nauki zawodu jest ustalona przez kierownika
szkolenia praktycznego (np. uwzglednienie notatek w dzienniczku praktyk
poswiadczonych comiesiecznie przez pracodawce albo w przypadku nieocenienia ucznia
w odpowiednim czasie).

9. Do procedury odwotania sie od oceny z praktycznej nauki zawodu stosuje sie zasady
wewnatrzszkolnego oceniania dotyczgce oceny klasyfikacyjnej.

10. Rodzic jest materialnie odpowiedzialny za dokonanie przez ucznia zniszczenia z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

11. Szkotfa przygotowuje uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia do przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
w Poznaniu w powotanych osrodkach egzaminacyjnych.

12. Szkotfa organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych, np. kursy
lub szkolenia, w wyniku ktérych uczniowie uzyskaja dodatkowe uprawnienia lub

umiejetnosci zawodowe.

Rozdziat 2
Postanowienia szczegétowe

§94
1. Obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegajg uczniowie zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania.
2. Uczniowie sg zobowigzani:

1) systematycznie przychodzi¢ na zajecia praktyczne i aktywnie w nich uczestniczyé,

2) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow, okazywaé grzecznos¢
i uprzejmosé kolezankom i kolegom,

3) w czasie zaje¢ nosi¢ odpowiednie ubranie robocze zgodnie z przepisami bhp,
stosowaé¢ odziez ochronng oraz sprzet ochrony osobistej zgodnie z ich
przeznaczeniem,

4) znac i doktadnie przestrzegac przepiséw bhp oraz przepisdw przeciwpozarowych,
obowigzujgcych w pracowniach szkolnych, fakt przeszkolenia odnotowad

w zeszytach zajec praktycznych,
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5) dbac¢ o czystos¢ osobistg i swéj wyglad osobisty. Utrzymywad stale w porzadku
i czystosci przydzielone stanowisko pracy i narzedzia,

6) starannie i doktadnie prowadzi¢ zeszyt zajec praktycznych lub dzienniczek praktyk,

7) stosowac sie scisle do ustalonego poczatku przerw i konca zajeé, ktdére ogtasza
nauczyciel,

8) szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, sprzet warsztatowy i szkolny
oraz wtasne rzeczy kolegdw,

9) zgtosi¢ natychmiast nauczycielowi fakt zniszczenia, uszkodzenia narzedzia lub
wykonywanego przedmiotu,

10) pokrywa¢ réwnowarto$¢ narzedzi i innych przedmiotéw zagubionych,
uszkodzonych lub rozmysinie zniszczonych,

11) po zakoriczeniu pracy sprzgta¢ doktadnie swoje stanowisko pracy,

12) odbywajac zajecia lub praktyke w przedsiebiorstwie produkcyjno-ustugowym znac
i doktadnie przestrzega¢ obowigzujgcych tam przepisow bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych,

13) podczas zajeé nie odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska oraz nie wychodzié z sali
warsztatowe]j bez zgody nauczyciela,

14) nie dokonywaé napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych urzadzen bez zgody
nauczyciela,

15) nie przynosi¢ na zajecia warsztatowe przedmiotéw wartosciowych i wiekszej ilosci

pieniedzy.

§95
1. Uczniowie odbywajgcy praktyczng nauke zawodu s3g przeszkoleni w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Uczen zobowigzany jest:
1) znac i przestrzegaé przepisy bhp obowigzujgce na danym stanowisku pracy oraz
przy wykonywaniu okreslonego zadania,
2) uwaznie stucha¢ i stosowac sie do wskazowek i zalecen udzielanych przez

nauczyciela podczas instruktazu wstepnego, biezgcego i koncowego,
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3) przy pracy na poszczegélnych stanowiskach nalezy mieé odziez i sprzet ochrony
osobistej przewidziany regulaminem oraz wymogami wynikajgcymi z charakteru
okreslonej pracy,

4) przed przystgpieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy uczen
obowigzany jest doktadnie zapozna¢ sie z instrukcjg obstugi danego stanowiska
pracy,

5) zwraca¢ uwage na wywieszone napisy ostrzegawcze w salach i na terenie
warsztatéw i $cisle sie do nich stosowac,

6) w razie uszkodzenia sprzetu ochronnego zgtosic¢ to natychmiast nauczycielowi,

7) uruchamiac¢ urzadzenia i maszyny tylko na polecenie nauczyciela,

8) zabezpieczy¢ wtosy nakryciami gtowy przed mozliwoscig ich wkrecenia w wirujace
czesci maszyn lub innych urzadzen technicznych,

9) utrzymywac¢ w nalezytym porzadku i bezpiecznym stanie przejscia na salach
warsztatowych i na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

10) utrzymywac prawidtowg postawe sylwetki wg wskazéwek nauczyciela,

11) kazdy zaistniaty podczas zaje¢ wypadek zgtasza¢ nauczycielowi,

12) nie rozpoczynac i wykonywac prac, ktérych nie zlecit nauczyciel,

13) nie pracowac przy maszynie lub urzadzeniu, do ktérego ucznia nie wyznaczono,

14) nie pracowaé przy maszynie lub innym urzadzeniu technicznym nie majgcym oston
lub innych zabezpieczen,

15) nie uzywac uszkodzonych narzedzi i przyrzgdéw mogacych grozi¢ wypadkiem,

16) nie wchodzié do dziatéw, w ktdrych uczen nie jest zatrudniony,

17) podczas ruchu maszyny lub innego urzadzenia technicznego nie zdejmowac, nie
zaktadaé, nie poprawiac oston,

18) narzedzia i urzagdzenia stuzgce do pracy nalezy uzywac zgodnie z zasadami bhp,

19) urzadzen elektrycznych nie wolno uzywac bez zezwolenia nauczyciela.

§ 96
1. W pracowniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, musi by¢ wywieszony w widocznym
i tatwo dostepnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogdlne zasady
zachowania sie oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Organizacja pracowni szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych:

1) Zadania szkolnej pracowni:

2)

3)

Szkolne pracownie ¢wiczen praktycznych stuzg do:

a)

b)

realizacji programu nauczania;
dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kétek zainteresowan tylko pod nadzorem

nauczyciela prowadzacego zajecia.

Organizacja pracowni:

Nadzér nad pracowniami sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a)

b)

powotuje opiekundw pracowni (z nauczycieli poszczegdlnych grup
zawodowych) w ramach przydziatu czynnosci;
zapewnia w miare mozliwosci pomieszczenia i jego wyposazenie, warunkujgce

prawidtowa realizacje programu nauczania i bezpieczeristwa pracy.

Zadania opiekuna szkolnej pracowni:

Pracownig administruje opiekun pracowni ktory:

a)

b)

d)

e)

f)

sporzadza i aktualizuje projekt regulaminu pracowni, ktéry zatwierdza
kierownik szkolenia praktycznego,

zapoznaje z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie
z harmonogramem zaje¢ dydaktycznych) na posiedzeniu komisji przedmiotéw
zawodowych,

dba o prawidtowe funkcjonowanie i organizacje stanowisk w pracowni,

sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni wspdlnie z nauczycielami
poszczegdlnych grup zawodowych,

nadzoruje przestrzeganie przez ucznidéw przepisdw bhp, oraz racjonalnego
i wiasciwego wykorzystania sprzetu znajdujgcego sie w pracowni,

zgtasza potrzebe naprawy sprzetu.

§97

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:

1) zapoznaje ucznidéw z regulaminem pracowni,

2) zapewnia wiasciwg organizacje stanowisk w pracowni,
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3)

4)
5)

nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw przepiséw bhp oraz wtasciwego
wykorzystywania urzagdzen wedtug instrukcji obstugi i jego przeznaczenia,
odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.

§98

1. Uczen ma prawo:

1)
2)
3)

korzystac¢ z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela,
korzysta¢ ze sprzetu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela,

oczekiwa¢ pomocy od nauczyciela prowadzgcego zajecia.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapoznad sie z regulaminem pracowni,

przed przystgpieniem do pracy sprawdzi¢ sprawnosé sprzetu, na ktérym bedzie
pracowat (o zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowac
nauczyciela prowadzacego zajecia),

uzytkowadé sprzet i urzgdzenia wedtug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami bhp
i jego przeznaczeniem,

wykonywac ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczeristwa pracy,
dostosowac sie do polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia,

dbad o porzgdek na stanowisku pracy,

po zakonczeniu zaje¢ uporzgdkowac swoje stanowisko pracy,

uczniowie w zawodach gastronomicznych majg obowigzek posiada¢ aktualne
ksigzeczki zdrowia, ktére sg sktadane do kierownika zajec,

zgtosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu.

3. Uczniowie klas gastronomicznych posiadajg przed rozpoczeciem zajec:

1)

2)
3)
4)

odpowiedni stréj ochronny (biatg bluze gastronomiczng z rekawami, zapaske
w kolorze bordowym, biate spodnie gastronomiczne, biaty czepek lub furazerke,
obuwie z podeszwg antyposlizgowg) oraz czyste, krotkie, niepomalowane
paznokcie,

woreczek czystosci (recznik, scierke, tapki, szczoteczke do paznokci, mydto),

srodki czystosci ( ptyn do mycia naczyn),

surowce wyznaczone przez nauczyciela do wykonania ¢wiczenia.
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1.

2.

§99
Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig procesu ksztatcenia w danym zawodzie.
Uczen, pracownik mtodociany moze by¢ przyjety do Szkoty Branzowej | stopnia do klasy
wielozawodowej pod warunkiem zawarcia przez rodzica lub prawnego opiekuna umowy
o praktyczng nauke zawodu z pracodawcg w danym zawodzie, ktérg weryfikuje
kierownik szkolenia praktycznego.
Umowa jest zawierana na czas trwania nauki w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Kierownik szkolenia praktycznego, co najmniej raz w cyklu nauczania odwiedza
pracodawce w celu uzyskania informacji dotyczacej ucznia odbywajacego szkolenie
w danym zakfadzie. W szczegdlnych przypadkach — kontaktuje sie z nim telefonicznie lub
drogg elektroniczna.
W razie koniecznosci wypowiedzenia miodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca
powiadamia rodzicéw mtodocianego lub jego prawnego opiekuna oraz szkote.
W przypadku zamiaru zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek niezwtocznie
powiadomié o tym kierownika szkolenia praktycznego i dostarczyé aktualng umowe
z nowym pracodawca.
Na zmiane pracodawcy uczen ma czas do 30 dni. Po tym czasie moze by¢ skreslony z listy
ucznidw.
W przypadku stwierdzenia porzucenia przez ucznia praktyki lub uzyskania informacji
o dyscyplinarnym zwolnieniu kierownik szkolenia praktycznego niezwtocznie informuje

o tym fakcie wychowawce i dyrektora szkoty.

DZIAL Vil
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 100
Szkota pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez wewnagtrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
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1) ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole dla:

a) przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

b) udzielenia pomocy uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach,

c) pogtebiania wiedzy ucznibw na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej,

d) utatwienia mtodemu cztowiekowi podejmowania bardzo waznych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie,

zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

2) uwzglednia nastepujgce obszary dziatarh doradczych:

a) kwalifikacje na rynku pracy,
b) kompetencje,
c) zawody przysztosciowe,

d) rynek pracy.

3. Realizatorami doradztwa zawodowego s3:

a) doradca zawodowy,
b) pedagog,
c) wychowawcy,

d) nauczyciele przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty zatrudnia doradce zawodowego albo wyznacza nauczyciela lub

specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowywanie we wspoipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynowanie jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatann okreslonych
W programie;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.
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DZIAL IX
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 101

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych. Szkota zacheca i stwarza
mozliwos¢ uczestnictwa uczniom w wolontariacie rozumianym jako dobrowolne
poswiecenie swojego czasu i Srodkéow na rzecz bezinteresownej pomocy indywidualnym
osobom lub tez na rzecz organizacji albo przedsiewzieé stuzgcych pomnazaniu dobra
wspolnego. Dziatania w tym zakresie realizuje m.in.:

1) szkolny klub wolontariatu,

2) samorzad uczniowski.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzagdowg lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg rady rodzicéw.
Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizujg opiekunowie w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu i w uzgodnieniu z rodzicami.
Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkotfe
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
Opiekun wolontariatu dokumentuje aktywnos¢ spoteczng uczniow w formie
wolontariatu oraz ustala w porozumieniu radg pedagogiczng kryteria uzyskiwania wpisu
na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.

Szczegdtowe uregulowania dziatarn wolontariatu sg zawarte w regulaminie wolontariatu.
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10.

11.

DZIAL X
DZIAtALNOSC INNOWACYJINA SZKOtY

§ 102

Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
»innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego szkofe.
Innowacja, o ktdrej mowa w ust. 5 moze byé podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowac;ja.
Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakoAczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 1
Ceremoniat szkolny

§ 103
1. Szkota posiada patrona i sztandar.
2. Do Ceremoniatu szkolnego naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) przyjecie ucznidw klas pierwszych w poczet spotecznosci szkolnej,
3) obchody Swieta Szkoty (Dzien Patrona),
4) zakonczenie roku szkolnego,

5) obchody rocznic i Swiat panstwowych.

Rozdziat 2
Postanowienia koncowe

§ 104
1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen
lub komunikatéw, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim i zamieszczajac je
w e-dzienniku.
2. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do systematycznego zapoznawania sie
z zarzgdzeniami i komunikatami dyrektora oraz do terminowego wykonywania

zawartych w nich polecen.

§ 105
1. Szkofa jest jednostkg budzetows.
2. Szczegdétowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa

o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
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Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 106

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Branzowa Szkota | Stopnia w Pniewach.

Rozdziat 3
Statut i jego zmiana

§ 107
Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.
Whiosek o zmiane statutu moze wnie$é Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespdét Rady
Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie
lub projekt statutu.
Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.

§ 108
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, nauczycieli
oraz uczniow i ich rodzicow.
Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej:
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1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,

3) stuchacze i rodzice na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz

w bibliotece szkolnej.

Niniejszy statut winien by¢ okazywany na kazde zgdanie organu prowadzgcego, organu

nadzoru, rady pedagogiczne;j.

Niniejszy statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 7.09.2023.
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