$

Statut
Bursy Szkolnej
w Zespole Szkot
im. Emilii Sczanieckiej
w Pniewach



Spis tresci

[2{eyZs A | o PRSPPI 3
POStAaNOWIENIA OZOINE . ..eviiiiiiiie et et rb e e st e e e st e e e e sbee e e e sabeeeeenabeeeeennrees 3
20eTZo b4 O | PP PPPPPPPPN 4
(Y- o =T =T o T VU 4
2¥e Yo b4 O | | ST PUPPUTPRPN 6
Wspodtpraca z rodzicami i szkofami WychowankOow .........coccuveiiiiiiiiciiieecccee e 6
[2{eyZ PA: | 2 LY PP OTSPPPR 7
Organy bursy i iCh KOMPELENCIE ..vvviiiiiie it e e e e e st ae e e s ssbaeeessnsreee s 7
(DY oY o 1O YU 7
=T o1 011 o U T3 SR 9
T I =Te T -loY={ or4 o - TSRS 9
MI0AZIEZOWA RAAA BUISY  .eiiiiiiieee ettt ettt e e e eee e e e etr e e e e eatae e s e eateee e enraeeeenneeas 11
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych — .......oooiiiii e 11
(20e T o T4 SNV PSPPI 12
OrgaNizZacja PraCy DUISY .ooiiiiii ettt ettt e e et e e e ettt e e e e ette e e e e e bee e e eeabeeeeesnbaeeeeansaeeeeenseeeeennrenas 12
(20eyZe A | ALY OSSPSR 13
o Tole NNy T ol N o T 3 2SR 13
{0 YAVl o Yo 1V - 1YY oY U 13
ZESPOI WYCNOWAWCZY ...ttt ee ettt e e ettt e e e et e e e e tte e e e easa e e e e ataeeeeasaeeeeasaeeesnsaeeesansaneanan 15
Pracownicy NiepedagOZICZNI ..ccccvueeiieiiiee ettt et e e s e e e e e e s e e e e e nreeas 16
(20eyZe AT | ALY | SR OTUPRRN 16
Warunki PODYTU W DUISIE ....eiiieiiice ettt et e e e e tte e e e e bae e e s ebteeeeenbaeeeesnteeeeennes 16
0o FZo b= AN A1 1 U UPUPN 17
Pomoc psychologiczno — pedagOgICZNa ....cccccviiiieciiie ettt et e e e e e et re e e e araeeeeas 17
20eyZe A | A ) USSR SRR 18
20 V1 - Lol - SRS 18
20eyZ AT | 05 GRS 18
Prawa i 0bowigzki WYChOWANKOW .....coociiiiiiec et e e s ree e 18
ROZAZIAE Xl ettt ettt sttt e st e e st e e s bt e s ba e e sabeeebbeesabeesabaeesabeesabaessaeesabaeenes 20
Tryb sktadania skargi w sytuacji naruszenia praw wWychowankOw ...........cccceccvieeeeiiiieeeccieeesecineeenn, 20
ROZAZIAE XIL ..ttt ettt ettt e st e e st e e s bt e s be e e sabe e e bbeesabeesabaeesabeesabaessteesabaeanss 21
N T=d 4o To LV A T SRR 21
Skreslenie z listy WYChOWANKOW ......oooiiiiieee e ettt 22
ROZAZIAE XIHL...eeieeee ettt ettt sttt e s e e st e e s it e s be e s ba e e sabeeesbbeesabeesabaeesaseesabaesasaeesabeeenes 23
POStaNOWIENIA KOACOWE  ....eiiiiiiiiiieiiie ettt ettt sttt sttt e st e st e e sabe e sabe e e sabeesabaesnteesabeeanes 23
Y LU L= {0 T4 o 1= o - USSR 23



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Bursa Szkolna w Pniewach, zwana dalej ,,bursg” ma swojg siedzibe w Pniewach przy ul. Sw. Ducha
10.

2. Bursa Szkolna wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, zwanego dalej
,Zespotem”.

3. Organem prowadzacym burse jest Gmina Pniewy. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

4. Ustalona nazwa bursy brzmi: Bursa Szkolna w Zespole Szkét im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach.
Dopuszczalne jest takze uzywanie nazwy Bursa Szkolna w Pniewach.

§2
Bursa Szkolna w Pniewach jest placdwka publiczng zapewniajacg opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

§3
Bursa jest placdwka koedukacyjng, przeznaczong dla uczniéw klas VII i VIII szkét podstawowych
i ponadpodstawowych, szkét artystycznych oraz stuchaczy kolegidow pracownikéw stuzb spotecznych,
w wieku do 24. roku zycia.

§4
Pokoje niezamieszkate mogg by¢ wynajmowane odptatnie osobom fizycznym izorganizowanym
grupom na podstawie odrebnych uméw.

§5
Bursa osigga dochody:
1. wifasne z ustug w zakresie:
1) zakwaterowania wychowankodw,

2) wyzywienia mieszkancow i pracownikéw pedagogicznych zespotu,
3) sprzedazy positkéw dla mtodziezy szkolnej oraz oséb z zewnatrz,
4) sprzedazy positkow dla organu prowadzacego i jednostek organizacyjnych urzedu,
5) wynajmu pokoi i pomieszczen,
6) organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
2. dotacje,
darowizny.

§6
W Bursie prowadzona moze by¢ praktyczna nauka zawodu w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych oraz kucharz Branzowej Szkoty | stopnia.

§7
Bursa objeta jest monitoringiem oraz systemem kart dostepu. Zasady funkcjonowania okreslaja
odrebne regulaminy.



Rozdziat I
Cele i zadania bursy

§8

Bursa realizuje cele i zadania okreslne w Ustawie o Systemie Oswiaty, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie.

§9

1. W celu realizacji swoich zadan opiekuniczo - wychowawczych bursa:

1)

2)

6)

Zapewnia mifodziezy catodzienne wyzywienie zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia

zbiorowego oraz normami finansowymi ustalonymi wg odrebnych przepisow.

Zapewnia wychowankom wiasciwe warunki sanitarno - higieniczne oraz zakwaterowanie

w pomieszczeniach mieszkalnych a w szczegélnosci:

a) indywidualne miejsce do spania wyposazone w posciel, meble do wypoczynku, nauki oraz
przechowywania rzeczy osobistych,

b) bezpieczne oswietlenie zgodne z normami wymaganymi przy indywidualnej pracy
z ksigzka,

c) cieptg wode do mycia i kapieli oraz warunki do utrzymywania codziennej higieny
i czystosci osobistej, przy czym sprzatania pomieszczen mieszkalnych dokonuje
zamieszkujaca je mtodziez, a ogdélnego uzytku dokonujg pracownicy obstugi.

Zapewnia wychowankom wtasciwe warunki do nauki w pokojach mieszkalnych oraz

w wyznaczonych do tego pomieszczeniach. Nauka wtasna odbywa sie w statym czasie

okreslonym w rozktadzie dnia.

Zapewnia mtodziezy racjonalne i atrakcyjne spedzanie czasu wolnego poprzez udziat w:

a) konkursach,

b) zawodach sportowych,

c) wycieczkach,

d) imprezach kulturalno — oswiatowych.,

e) prace w kotach zainteresowan i organizacjach szkolnych.

Zapewnia rozwdj samodzielnosci, odpowiedzialnosci i zaradnosci zyciowej miodziezy

poprzez:

a) wspotuczestnictwo w tworzeniu planu dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej,

b) wspéttworzenie regulamindw wewnetrznych normujacych zycie mieszkancow bursy,

c) reprezentowanie intereséw ogdtu mieszkarncow wobec wychowawcéw i dyrektora,

d) wspoéttworzenie réznych form dziatalnosci kulturalno — rozrywkowej, pomocy w nauce,
dziatalnosci rekreacyjno — sportowe;j.

Zapewnia wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochrone przed przemoca, uzaleznieniami

i innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

a) prace opiekunczo - wychowawczg wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

b) organizacje zajec z zakresu profilaktyki uzaleznien (program profilaktyki),

c) stworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania zainteresowan oraz nauki.

Udziela wychowankom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez wspodtprace z poradnig

psychologiczno — pedagogiczng oraz poradnictwo wychowawcow.

Sprawuje indywidualng opieke wychowawczg nad mtodziezg z zaburzeniami rozwojowymi,

uszkodzeniami narzgddéw ruchu, stuchu i wzroku.



9) Zapewnia swoim wychowankom staty kontakt ze srodowiskiem rodzinnym. Rodzice mogg
odwiedzac¢ swoje dzieci zamieszkate w placéwce. Mtodziez moze w ciggu tygodnia wyjezdzaé
do domu (wychowankowie niepetnoletni na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzicow).

Rozdziat Il
Wspotpraca z rodzicami i szkotami wychowankéw

§10

1. Dla zapewnienia warunkdw osiggniecia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
wychowankow konieczna jest wspétpraca rodzicow wychowankdédw niepetnoletnich z organami
bursy.

2. Bursa wspiera rodzicow w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem.
Wsparcie to moze dotyczy¢ takze wychowankow petnoletnich.

3. W ramach wspdtpracy rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen opiekurnczo-wychowawczych bursy,

2) znajomosci dokumentow prawnych regulujgcych funkcjonowanie bursy, w szczegdlnosci
programu wychowawczo - profilaktycznego,

3) kontaktéw z wychowawca grupy i innymi wychowawcami,

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw wychowanka i jego
rodziny,

5) uzyskiwania w godzinach pracy bursy rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, przyczyn trudnosci w nauce oraz porad i wsparcia w sprawach wychowania,

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie bursy,

7) zgtaszania opinii dotyczacych pracy bursy i poszczegdlnych wychowawcéw kierownikowi oraz
dyrektorowi bursy.

4. Formy wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami wychowankéw):

1) przewiduje sie nastepujgce formy wspoétdziatania rodzicéw z wychowawcami:
a) biezace kontakty,
b) inne formy wprowadzone w miare potrzeb.
2) przewiduje sie nastepujace formy kontaktowania sie wychowawcow z rodzicami:
a) stawiennictwo osobiste lub rozmowa telefoniczna rodzicbw z wychowawca
z zaznaczeniem w dzienniku zajeg,
b) korespondencja przez dziennik elektroniczny,
c) korespondencja z rodzicami z odnotowaniem w sekretariacie zespotu.

5. Rodzice uczniéw kazdej grupy wychowawczej, mogg wystgpi¢ do kierownika bursy z wnioskiem
o zmiane wychowawcy. Whniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez
2/3 rodzicéw danej grupy. Kierownik jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni
od otrzymania wniosku.

§11
Bursa wspdtpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszcza mtodziez poprzez:
1) konsultacje z wychowawcami klas i nauczycielami,



10.

11.

2) konsultacje z dyrektorami szkét,
3) konsultacje z pedagogami szkolnymi
4) konsultacje z psychologami szkolnymi.

Rozdziat IV
Organy bursy i ich kompetencje
§12
Organami bursy s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkét im. Emilii Sczanieckiej, zwany dalej dyrektorem
2) Kierownik Bursy Szkolnej, zwany dalej kierownikiem
3) Rada Pedagogiczna Bursy,
4) Mtodziezowa Rada Bursy.
Organy bursy maja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
okreslonych ustawg o systemie oswiaty i statutem bursy.
Organy kolegialne bursy ustalajg regulamin i zakres swojej dziatalnosci.
Dyrektor zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami bursy dotyczaca
podejmowanych dziatan i wydawanych decyzji.
Wszystkie organy bursy zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach.
Organy bursy majg prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
Organy bursy sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celéw i zadan bursy.
Wspétdziatanie organdw bursy obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) partnerstwa,
2) wielostronnego przeptywu informacji,
3) pozytywnej motywacji,
4) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspétdziatania organdw jest Dyrektor Bursy.
Wspdtdziatanie organdw bursy obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie bursy,

2) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

3) organizacje zebran przedstawicieli organéw Bursy,

4) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Bursy,
5) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdw,

6) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, Statutem Bursy i regulaminami poszczegdlnych organdw,

7) biezacg wymiane informacji pomiedzy organami bursy o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw bursy ustata Dyrektor Bursy.



Dyrektor Bursy

§13
Dyrektorem Bursy Szkolnej jest dyrektor Zespotu Szkét im. Emilii Sczanieckie;j.
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkote.
Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy bursy.

§14

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia bursy, w tym zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) powierzanie stanowiska kierownika bursy,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w bursie,

4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom bursy,

6) wspotpraca z Kierownikiem Bursy Szkolnej, Radg Pedagogiczng i Miodziezowg Radg Bursy,

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

8) tworzenie zespotdw nauczycieli na czas okreslony i nieokreslony oraz powotywanie ich

przewodniczacych,

9) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi bursy,

11) wykonywanie zadan zwigzanych 1z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez burse, w szczegdlnosci co najmniej raz
w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow nalezacych do bursy, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

13) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

14) stwarzanie warunkow do dziatania w bursie: wolontariuszy, stowarzyszefn i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej bursy,

15) skreslanie wychowanka z listy wychowankéw,

16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci bursy,

17) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

18) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom bursy,



19) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw bursy,

20) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw bursy, ktérzy maja status
pracownikéw samorzgdowych,

21) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

22) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli
ze wzgledu na powage i wiarygodnos$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie
nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole (w sprawach niecierpigcych zwtoki
nauczyciel moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego),

23) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

24) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

25) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

26) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§15

Dyrektor jako Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
bursy,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§16
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu skreslenia
z listy ucznidéw lub stuchaczy, jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad bursa.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy burse.



§17
Kierownik Bursy Szkolnej

Kierownika bursy powotuje Dyrektor Zespotu Szkét.

Do zadan kierownika nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig placowki,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne w porozumieniu i przy pomocy
wychowawcéw,

3) realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw prowadzgcych i nadzorujgcych burse,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Mtodziezowa Radg Bursy,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetencji

stanowigcych,

) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi bursy,

7) przydzielanie obowigzkéw pracownikom bursy oraz rozliczenie ich z powierzonych zadan,

) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankdw,

9) zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych
przez burse,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z przepiséw
szczegoblnych.

W przypadku nieobecnosci kierownika placowki zastepuje go nauczyciel tej placowki,

wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkoét.

Rada Pedagogiczna

§18
Rada Pedagogiczna bursy wspdlnie z Radami Pedagogicznymi szkét wchodzgcych w sktad zespotu
tworzy Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktéry stanowi odrebny
dokument.

§19
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor, ktdéry jest jej Przewodniczgcym, i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej Przewodniczacego.

§20
Organizuje sie nastepujgce posiedzenia Rady Pedagogicznej:



1) przed rozpoczeciem roku szkolnego (inauguracyjne),

2) posiedzenia podsumowujace: srédroczne i na zakoriczenie roku szkolnego,

3) posiedzenia dorazne zwotywane przez Przewodniczgcego, organ prowadzacy, organ nadzoru
pedagogicznego lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

W roku szkolnym odbywajg sie co najmniej dwa zebrania w ramach doskonalenia zawodowego

nauczycieli dotyczace ustalonej na dany rok szkolny problematyki

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

§21
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w bursie,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad bursg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy bursy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy bursy, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych,

) projekt planu finansowego bursy,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

) propozycje Dyrektora bursy w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w bursie,

6) podjecie w bursie dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy burse,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu bursy i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) przyjmuje koncepcje pracy szkoty,

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego burse o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierownika
bursy,

4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

Podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia z listy wychowankdéw nastepuje na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej zwotanym przez Dyrektora lub 1/3 jej cztonkéw. Przed podjeciem uchwaty wszyscy

cztonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania sie z okolicznosciami wydarzenia w celu podjecia

obiektywnej i bezstronnej decyzji w gtosowaniu nad skresleniem wychowanka.

§22

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszosciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ
prowadzacy burse oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie. Protokolanta
wyznacza przewodniczgcy Rady.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw bursy.

§23
Mtodziezowa Rada Bursy

1. W bursie dziata samorzad wychowankéw o nazwie Mtodziezowa Rada Bursy, ktorg tworzg
wszyscy wychowankowie bursy.

2. Mtodziezowa Rada Bursy dziata w oparciu o uchwalony przez ogdét wychowankéw regulamin,
ktéry stanowi odrebny dokument.

3. Organy Mtodziezowej Rady Bursy sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankdw.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Mtodziezowej Rady Bursy naleza:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i kierownikowi Bursy wnioskdw i opinii we wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnosci placowki,

2) poznanie i zaopiniowanie rocznego planu pracy wychowawczej,

3) organizowanie zycia w bursie umozliwiajacego zachowanie wifasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym (czas nauki) a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb,
zainteresowan wychowankow,

4) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami oraz mozliwosciami organizacyjnymi; powyzsze
dziatania prowadzone sg w porozumieniu z Kierownikiem Bursy i Radg Pedagogiczna,

5) zgtoszenie wniosku dotyczgcego ustanowienia opiekuna samorzadu,

6) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (z gtosem doradczym) na zaproszenie jej
przewodniczacego,

7) zaktadanie ogniw stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub inna, wspomagajgca formy dziatalnosci bursy,

8) opiniowanie pracy wychowawcéw na polecenie Dyrektora,

9) wystepowanie do kierownika bursy z wnioskami o przyznanie nagréd wyrdzniajagcym sie
W pracy na rzecz bursy wychowankom.

§24
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a wychowankiem rozwigzuja:
1) wychowawca grupy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem bursy a wychowankiem
danej grupy,
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2) Kierownik Bursy, — jezeli decyzja wychowawcy grupy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy,

3) konflikt pomiedzy nauczycielami rozwigzuje Kierownik Bursy,

4) konflikty miedzy kierownikiem a wychowawcami rozwigzuje Dyrektor Zespotu Szkot

Konflikt pomiedzy nauczycielem a rodzicami rozwigzuja:

1) wychowawca grupy w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami bursy a rodzicami
wychowankdéw danej grupy,

2) Kierownik Bursy —jezeli decyzja wychowawcy nie zakoniczyta konfliktu lub konflikt z rodzicami
dotyczy wychowawcy grupy.

Konflikty pomiedzy organami bursy rozwigzuje kierownik Bursy poprzez mediacje.

W przypadku nierespektowania uprawnien kolegialnych organéw bursy przez dyrektora,

podlegtych mu pracownikéw lub przez inne organy kolegialne, prezydium danego organu moze

ztozyé pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do Dyrektora Bursy lub prezydiow

pozostatych organdw oraz ma prawo oczekiwaé wyczerpujacych odpowiedzi w terminie

1 miesigca od jego ztozenia.

Rozdziat V
Organizacja pracy bursy

§ 25

Bursa realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny z przerwg na okres ferii letnich i zimowych.

Za zgoda organu prowadzgcego bursa moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie ferii

szkolnych, zapewniajgc wychowankom zajecia opiekuiczo-wychowawcze.

Bursa pracuje zgodnie z harmonogramem Zespotu Szkot.

Wychowawcy petnig dyzur od niedzieli godz. 18.00 do pigtku do godziny 16.00. Dyzury mogg ulec

zmianie w zwigzku z dniami wolnymi.

W sytuacjach wyjatkowych/kryzysowych organizacja pracy bursy moze ulec zmianie, zgodnie

z odrebnym regulaminem

Podstawowag forma organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa wychowawcza.

Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

1) Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej ustala dyrektor bursy w porozumieniu
z organem prowadzacym. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej
wytgcznie wychowankéw wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania odpowiada liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty
specjalne;j.

2) Moga by¢ tworzone grupy integracyjne, w ktorych liczba wychowankéw nie moze by¢
wieksza niz 20, w tym do 5 wychowankdw niepetnosprawnych.

Za catoksztatt pracy z grupg odpowiada jej wychowawca, a nadzor bezposredni nad catosciag

sprawuje kierownik bursy.

Wymiar zaje¢ opiekuriczo - wychowawczych z jedng grupa wychowawczg w bursie okresla

tygodniowy plan zaje¢ opracowany przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Opieka wychowawcza w bursie sprawowana jest przez catg dobe.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ opiekuniczo - wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankami wynosi 30 godzin.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Zajecia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych z wychowankami sg rejestrowane w dziennikach
zaje¢ wychowawczych.

Opieke w porze nocnej nad wychowankami sprawuje wychowawca.

Pora nocna w bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedaca
wychowawcg, wyznaczona przez Dyrektora lub Kierownika bursy.

Szczegdétowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny bursy opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkét w terminie okreslonym przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§26
W bursie moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki.
Podjecie dziatalnosci w bursie przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
dyrektora placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci.

Rozdziat VI
Pracownicy bursy

§27
W Bursie zatrudnia sie:
1) nauczycieli — wychowawcéw,
2) pracownikéw administracji i obstugi.
§28
Wychowawcy

Zasady zatrudniania, kwalifikacji oraz zasady wynagradzania reguluje Ustawa Prawo Oswiatowe

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki i dziatania wychowawcze wobec wychowankoéw,

w szczegodlnosci:

1) wspomaganie rozwoju wychowankdw, doskonalenie procesu uczenia sie oraz przygotowanie
wychowankéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatarn wychowankdw,

3) rozwigzywanie konfliktdbw w grupie wychowawczej oraz wychowankéw wobec innych
cztonkéw spotecznosci Bursy,

4) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej,
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5) systematyczne diagnozowanie wychowankéw prowadzgce do mozliwie wszechstronnego
rozpoznania potrzeb opiekuiczych i rozwojowych w celu witasciwego programowania
poczynan opiekuriczych i wychowawczych zmierzajgcych do stymulowania rozwoju
psychofizycznego wychowankéw,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw niepetnoletnich, nauczycielami szkét,
pedagogami i psychologami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, policjg oraz w razie
potrzeby z innymi specjalistami Swiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
wychowankdw,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) otaczanie opieka kazdego wychowanka,

9) dbatos¢ o zdrowie wychowankdw,

10) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankoéw i kierowanie sie zasadg bezstronnosci
i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow,

11) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolniern wychowankdw,

12) organizowanie czasu wolnego wychowankéw,

13) wychowawcy realizujg swoje zadania opiekuniczo-wychowawcze w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny oraz Plan Pracy zatwierdzony przez Dyrektora Bursy.

3. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie sie dobrem wychowankdw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka,

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami opiekuiczo- wychowawczymi, w tym zadan zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez Burse,

3) udzielanie wychowankom pomocy lub wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju i dazenie do petni
wtasnego rozwoju osobowego,

4) dbanie o ksztattowanie u wychowankdéw wiasciwych postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras, Swiatopoglagddow.

5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji zgodnie z przepisami,

6) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wychowankdéw, traktowanie ich
z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania,

7) zachowanie wobec wychowankéw zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan podjetych
przez grupe wychowawczg,

8) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach szkolnych
i osobistych,

9) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych zaje¢ wychowawczych,

10) dbatos¢ o stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen, sprzetéw i urzadzen grupy,

11) systematyczna wspétpraca z kierownikiem oraz intendentem w celu usprawnienia
planowania i organizacji wyzywienia wychowankdéw oraz zapewnienia witasciwych warunkéw
bytowych grupie,

12) systematyczna wspodtpraca z domem rodzinnym wychowankéw niepetnoletnich, innymi
wychowawcami i z nauczycielami wychowankdw oraz specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikacyjng pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

13) troska sie o doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego, podnoszac poziomu wiedzy
ogolnej i metodycznej na réznych kursach,
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14) zapoznanie wychowankéw z zasadami pobytu i zachowania w placéwce, Statutem oraz
Regulaminem Mieszkarica Bursy,

15) wykonywanie zlecone przez Dyrektora Bursy oraz Kierownika zadan zwigzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem bursy.

9. Wychowawca ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2) warunkdéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw opiekunczo — wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Bursy, Rady Pedagogicznej
i instytucji oswiatowych,

4) wprowadzania innowacji pedagogicznych zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.

§29
Zespot Wychowawczy

1. W bursie dziata zespdét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji uczniéw, diagnozowania
i rozwigzywania probleméw wychowawczych powotany przez dyrektora bursy oraz organizacji
biezgcej pracy wychowawczej.

2. W skitad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawcy bursy,
3) w miare potrzeb i mozliwosci - pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych,

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej,

5) organizacja pracy wychowaweczej bursy,

6) podejmowanie decyzji w sprawach nagradzania i karania wychowankow,

7) wystepowanie do dyrektora z wnioskami o skreslenie z listy mieszkancéw bursy,

8) wspomaganie procesu edukacyjnego wychowankow,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez organizowanie pomocy stuzgcej

wyréwnywaniu brakéw w nauce,
10) ksztattowanie wtasciwych postaw wychowankéw,
11) organizacja czasu wolnego wychowankodw,
12) dbatosé o rozwéj spoteczno — moralny mtodziezy,
13) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wychowankdw,
14) wdrazanie wychowankéw do samorzadnosci,
15) promowanie zdrowego stylu zycia,
16) ksztattowanie postaw ekologicznych,
17) dziatalnos¢ profilaktyczna,
18) wspotpraca ze szkotami oraz instytucjami wspierajgcymi rozwoj ucznia,
19) wspdtpraca z rodzicami wychowankdéw niepetnoletnich,
20) doskonalenia warsztatu pracy wychowawcow.
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Zesp6t wychowawczy pracuje na podstawie Planu Pracy i programu wychowawczo -
profilaktycznego zatwierdzonego na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora bursy.

§30
Pracownicy niepedagogiczni

Bursa zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi zgodnie z przyznanymi przez organ prowadzacy limitami etatéw.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
bursy okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
Zadaniami  pracownikdw niepedagogicznych  bursy zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania placowki w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa wychowankéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikow ustala Dyrektor Bursy.

§31
Dziatalnos¢ bursy moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy.
Dyrektor Zespotu Szkét informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placéwki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankéw placowki.
Dyrektor placéwki zawiera z wolontariuszem porozumienie o tresci okreslonej przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspodtpracy z wychowawcami
i pracownikami niepedagogicznymi oraz pod nadzorem Dyrektora placéwki lub wyznaczonej
przez niego osoby.

Rozdziat VI
Warunki pobytu w bursie

§32
Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i innymi przejawami niedostosowania spotecznego, poprzez realizowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego, w szczegdlnosci:
1) promowanie zachowan ogdlnie akceptowanych,
2) promowanie zdrowego stylu zycia,
3) motywowanie do nauki i zagospodarowania czasu wolnego,
4) rozwigzywanie spordéw i konfliktéw,
5) organizowanie spotkan ze specjalistami z zakresu uzaleznien, niedostosowania spotecznego,
przemocy,
6) organizowanie spotkan z zakresu doradztwa zawodowego,
7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) organizowanie doraznej pomocy medycznej,
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§33
W bursie dziata stotéwka, ktérej zasady dziatania okresla regulamin stanowigcy odrebny
dokument.

§34

Wychowankowie/ rodzice/ opiekunowie prawni wychowankdw niepetnoletnich wnosza optaty
za:
1) positki w stotdwce bursy réwng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie,
2) zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu tego nie

wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i wydatkéw pochodnych od tych wynagrodzen.
Wysokos$¢ optat za positki, a takze termin i sposdb ich wnoszenia ustala dyrektor placowki
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Wysokosc¢ optaty za zakwaterowanie w bursie, a takze termin i sposéb jej wnoszenia ustala organ
prowadzacy placéwke.
Jezeli wychowanek z uzasadnionych powoddéw nie mogt przebywaé w placéwece, optaty za positki
i zakwaterowanie nalezne s3 w wysokosci proporcjonalnej do czasu jego faktycznego pobytu.
Organ prowadzacy placédwke moze zwolni¢ wychowankdéw/rodzicow/opiekunéw prawnych
wychowankdéw niepetnoletnich na ich umotywowany wniosek z catosci lub czesci optat za positki
i zakwaterowanie:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Wychowanek ma obowigzek korzystania z wyzywienia z wyjgtkiem sytuacji okreslonych
w regulaminie stotéwki.
Wychowankowie/ rodzice/ opiekunowie prawni wychowankow niepetnoletnich zobowigzani sig
do wptacenia kaucji zwrotnej z przeznaczeniem na pokrycie ewentualnych szkéd materialnych.

Rozdziat VIl
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§35

W bursie w razie wystepujacej potrzeby oraz mozliwosci szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest udzielana wychowankom w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajeé¢ specjalistycznych skierowanych dla wychowankéw z dysfunkcjami rozwojowymi:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor placéwki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidw,
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2)
3)
4)
5)
6)

poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

placowka doskonalenia nauczycieli,

szkotami i innymi placéwkami,

specjalistami pracujgcymi w Zespole Szkét,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Rozdziat IX
Rekrutacja

§36

Do bursy nie przyjmuje sie mtodziezy:

1

w N

)
)
)
)

N

5)

chorej psychicznie, wymagajacej statego leczenia, indywidualnej opieki i pomocy,
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim,

uzaleznionej od $rodkéw odurzajgcych, psychotropowych oraz alkoholu,

niepetnosprawnej ruchowo, na wodzkach inwalidzkich, ze wzgledu na bariery
architektoniczne.

wymagajacej specjalistycznej indywidualnej diety.

Zasady przyje¢ wychowankdw do bursy okresla Regulamin Rekrutacji stanowigcy odrebny

dokument.

Przyjecia wychowankéw do bursy dokonuje sie na caty okres pobierania nauki w szkole.

Wychowankowie/ rodzice/opiekunowie prawni wychowankow niepetnoletnich przebywajgcych

w bursie co roku sktadajg deklaracje kontynuacji pobytu.

Zespol wychowawcéw bursy moze wnioskowa¢ o nieprzyjecie lub przyjecie warunkowe

wychowanka, ktéry w poprzednich latach naruszat Regulamin Mieszkanca Bursy, m.in. za miedzy

innymi za :

1) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych  wtasnemu  bezpieczenstwu i zdrowiu  lub
wspotmieszkancow, wychowawcéw, pracownikéw bursy i innych osdb,

2) posiadanie narkotykow, srodkéw odurzajgcych i alkoholu lub przebywania pod ich wptywem
na terenie bursy,

3) dewastacje lub zniszczenie wyposazenia bursy,

4) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankéw, wychowawcéw, pracownikéow
bursy i innych oséb,

5) kradziez,

6) wejscie w konflikt z prawem.

Rozdziat X
Prawa i obowiazki wychowankoéw

§37

Mieszkancy bursy majg prawo do:

1)

zakwaterowania w pomieszczeniach mieszkalnych z weztem sanitarnym, korzystania
z pomieszczen bursy, sprzetdw, Internetu oraz catodziennego odptatnego wyzywienia,
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2) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci
osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie opiekuriczo-wychowawczym,

4) wypoczynku i spedzania wolnego czasu w sposéb podyktowany potrzebg rozwijania swoich
zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

5) swobody wyrazania w sposéb kulturalny mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych
0s06b,

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania ustalanej zgodnie z Regulaminem
oceny zachowania wychowanka,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) zgtaszania uwag i postulatéw dotyczacych wszelkich spraw wychowankow,

10) swobodnego i statego utrzymywania kontaktéw ze Srodowiskiem domowym,

11) przyjmowania w bursie oséb odwiedzajgcych za wiedzg wychowawcy w godzinach czasu
wolnego - w miejscu do tego przeznaczonym — stotéwka lub inne miejsce wyznaczone przez
wychowawce; rodzice oraz cztonkowie najblizszej rodziny mogg odwiedzaé w pokoju
mieszkalnym, w kazdym czasie, poza ciszg nocng po uprzednim poinformowaniu
wychowawcy,

12) dysponowania swoim wolnym czasem zgodnie z porzadkiem dnia,

13) opuszczania bursy w czasie wolnym z wyjgtkiem ograniczen rodzicow (w przypadku
wychowankdéw niepetnoletnich) oraz wychowawcéw,

14) ogladania programéw telewizyjnych w czasie wolnym nie pdzniej niz do godziny 23:00;
w uzasadnionych przypadkach mozna ogladaé telewizje po godzinie 23.00 po uzyskaniu
zgody wychowawcy petnigcego dyzur nocny,

15) odwiedzania wspdtmieszkancéw do godziny 21.30,

16) uczenia sie w czasie ciszy nocnej za zgodg wychowawcy (pod warunkiem, ze nie zaktéca to
spokoju i wypoczynku innych),

17) korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu problemoéw osobistych,

18) wspétudziatu w decydowaniu w sprawach wychowawczych i organizacyjnych bursy,

19) Zapoznania ze statutem i innymi dokumentami regulujgcymi zycie bursowe.

Mieszkancy bursy majg obowigzek przestrzegania Regulaminu Mieszkanca Bursy, ktéry stanowi

odrebny dokument oraz postanowien zawartych w niniejszym statucie a zwtaszcza:

1) systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne (wychowankowi nie wolno przebywaé w bursie
w czasie jego zaje¢ szkolnych - wyjatek stanowi zgoda rodzicéw lub opiekunéw — dotyczy to
wychowankdéw niepetnoletnich),

2) systematycznie pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

3) dbad o honor bursy i aktywnie wzbogacac¢ jej tradycje,

4) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, wychowawcdéw i innych
pracownikéw bursy.

5) aktywnie uczestniczy¢ w catoksztatcie zycia placoéwki, szczegélnie w zebraniach
i uroczystosciach bursowych oraz wspoétdziata¢ w ich przygotowywaniu,

6) dbad o wtasne zdrowie, higiene oraz rozwdj,

7) zapobiegac szkodliwym dla zdrowia natogom,

8) przestrzegac dziennego rozktadu dnia z zachowaniem ciszy w czasie nauki i ciszy nocnej,
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1.

9) przestrzegac ustalen dyrektora, kierownika i wychowawcow,

10) przestrzegac zasad bhp i ppoz., dbaé o zdrowie i zycie wtasne oraz innych osdb,

11) uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach i pracach grupy, sumiennie wywigzywac sie
z powierzonych zadan i dyzuréw,

12) zgtaszac z wyprzedzeniem uczestnictwo w zajeciach dodatkowych odbywajgcych sie w szkole
i przedstawiaé potwierdzenie o uczestnictwie w tych zajeciach lub posiadaé state zwolnienie
na uczestnictwo w takich zajeciach,

13) dostarczy¢ aktualny plan lekcji i aktualizowaé go w miare zmian; o jednorazowych zmianach
w planie zaje¢ wychowanek jest zobowigzany natychmiast poinformowaé wychowawce
petnigcego dyzur,

14) przestrzega¢ godzin positkdw, spozywaé positki w stotdwce, w wyjatkowych sytuacjach
w kuchence lub pokoju,

15) regularnie uiszczac optaty za mieszkanie i wyzywienie zgodnie z terminem na fakturze,

16) zgtaszac ilos¢ positkdw na nastepny miesigc (termin uzgadnia intendent),

17) wpftacié¢ kaucje w wysokosci 100 ztotych przed podpisaniem umowy,

18) kazdorazowo wpisywac sie w ,,zeszycie wyjs¢” przed opuszczeniem bursy i po przyjsciu,

19) pozostawiac klucz od swojego pokoju w wyznaczonym miejscu przy kazdorazowym wyjsciu
z bursy,

20) korzystaé z karty - klucza zgodnie z odrebnym regulaminem,

21) codziennie sprzatac pokdj zgodnie z regulaminem czystosci pokoi,

22) powracac do bursy do godziny 21:00,

23) naprawiac szkody przez siebie wyrzadzone, badz rekompensowaé koszty ich naprawiania;
w przypadku gdy nieznany jest sprawca, mieszkancy pokoju odpowiadajg zbiorowo,

24) powiadomi¢ wychowawcéw dyzurujgcych badz kierownika placéwki o wszystkich
zauwazonych usterkach, awariach i zniszczeniach,

25) zgtosi¢ u wychowawcy dyzurujgcego zty stan zdrowia; w przypadku choroby wychowanek
powinien leczy¢ sie w domu,

26) przestrzegad przepisdw dotyczacych zachowania sie w kuchence oraz sali fitness,

27) oszczednie korzystaé z wody oraz energii elektrycznej i cieplnej,

28) powiadomi¢ wychowawce grupy o terminie odej$cia i dokonac¢ wszystkich niezbednych
formalnosci zwigzanych z wyprowadzka z bursy - rozwigzanie umowy, oddanie wychowawcy
karty obiegowej; Wychowankowie kontynuujgcy pobyt w bursie oddajg karte obiegowa wraz
z deklaracja kontynuacji pobytu.

Szczegdtowe zasady pobytu wychowankéw w bursie zawiera Regulamin Mieszkarnca Bursy , ktéry

stanowi odrebny dokument.

Rozdziat XI
Tryb sktadania skargi w sytuacji naruszenia praw wychowankoéw

§ 38
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:
1) skarge moga sktada¢ wychowankowie, rodzice lub prawni opiekunowie wychowankéw
niepetnoletnich,
2) skarge nalezy wnosi¢ do Dyrektora Zespotu Szkét pisemnie lub ustnie,
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3) w przypadku skargi ustnej Dyrektora Zespotu Szkdt sporzadza protokot, ktdry podpisuje
wnoszacy skarge Dyrektor Dyrektora Zespotu Szkét; w protokole zamieszcza sie date przyjecia
skargi, imie i nazwisko oraz adres zgtaszajacego i zwiezty opis sprawy,

4) Dyrektor Bursy potwierdza ztozenie skargi, jezeli zazgda tego wnoszacy,

5) skargi niezawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpoznania,

6) Dyrektor Bursy przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej decyz;ji,
zawiadamia osobe, ktéra wniosta skarge,

7) termin rozpatrzenia sprawy przez Dyrektora Zespotu Szkét jest nie dtuzszy niz 1 miesigc,

8) rozpatrujgc skarge, Dyrektora Zespotu Szkét moze zasiegngé opinii lub informacji
od wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub Mtodziezowej Rady Bursy.

Rozdziat XII
Nagrody i kary

§39
Za wzorowg postawe, przejawianie inicjatywy i aktywnosci wychowanek moze by¢ nagrodzony.
Lista nagréd:
1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata kierownika,
3) pochwata Dyrektora,
4) nagroda rzeczowa,

5) list pochwalny.

§40

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu bursy, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom, za naruszanie norm wspdtzycia spotecznego, a takie Regulaminu

Mieszkanca Bursy mieszkaniec moze by¢ ukarany.

Lista kar:

1) upomnienie wychowawcy grupy,

2) nagana wychowawcy grupy,

3) nagana kierownika Bursy,

4) nagana Dyrektora Bursy,

5) skreslenie z listy mieszkancéw.

Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegélnych przypadkach mogg by¢ stosowane

z pominieciem gradacji, miedzy innymi za :

1) stwarzanie sytuacji zagrazajagcych  wiasnemu bezpieczenstwu i zdrowiu lub
wspotmieszkancow, wychowawcdéw, pracownikdw Bursy i innych osdéb,

2) posiadanie narkotykéw, srodkéw odurzajgcych i alkoholu lub przebywania pod ich wptywem
na terenie bursy,

3) dewastacje lub zniszczenie wyposazenia bursy,

4) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej wychowankdéw, wychowawcéw, pracownikéw
bursy i innych oséb,

5) kradziez,

6) wejscie w konflikt z prawem.
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4.

2.

O kazdej udzielonej wychowankowi niepetnoletniemu karze osoba udzielajgca powiadamia
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Wychowanek, rodzice lub prawni opiekunowie wychowankdw niepetnoletnich majg prawo
do pisemnego umotywowanego odwotania sie od kary wymienionych w § 40 ust. 2 pkt 1-4,
do Dyrektora Bursy w terminie 7 dni od dnia jej ogtoszenia. Dyrektor powotuje komisje sktadajgca
sie zdwbéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, przy czym w jej sktad wchodzi Opiekun
Mtodziezowej Rady Bursy jako przewodniczgcy. Po zapoznaniu sie z raportem tej komisji (czas
na jego sporzadzenie wynosi 10 dni) Dyrektor Bursy podejmuje decyzje, ktéra jest ostateczna.

§41
Skreslenie z listy wychowankéw

Decyzje administracyjng o skresleniu wychowanka z listy mieszkaricow podejmuje Dyrektor Bursy
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne] po zasiegnieciu opinii Mtodziezowej Rady Bursy. Moze
to nastgpic¢ w przypadku:

1) destruktywnego wptywu na wspétmieszkarnicéw, mimo zastosowania kar nizszego stopnia,
razgcego naruszania podstawowych obowigzkow wychowanka,

)
3) drastycznego naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
4) wejscia w konflikt z prawem zakonczonego prawomocnym wyrokiem skazujgcym,
5) posiadania narkotykow, innych srodkéw odurzajacych i alkoholu lub przebywania pod ich
wptywem na terenie bursy lub podczas imprez i uroczystosci organizowanych przez burse,
6) sSwiadomego powodowania zagrozenia zdrowia i zycia ludzkiego,
7) umyslinego dewastowania mienia,
8) udowodnionej kradziezy,
9) nieusprawiedliwionego nie regulowania opfat za wyzywienie i zakwaterowanie dtuzej niz

1 miesiac,

10) otrzymania nagany dyrektora i nastepnego przewinienia dotyczgcego tej samej sprawy.

Tryb skreslenia wychowanka z listy wychowankow Bursy obejmuje:

1) postawienie przez Mitodziezowg Rade Bursy lub wychowawce pisemnego wniosku
o skreslenie z listy wychowankéw, skierowanego do Dyrektora Bursy,

2) niezwioczne powiadomienie o ztozeniu tego wniosku: zainteresowanego wychowanka,
rodzicéw lub opiekunéw prawnych wychowankdéw niepetnoletnich, Mtodziezowa Rade Bursy,
Rady Pedagogicznej Bursy,

3) przedstawienie Dyrektorowi opinii o wychowanku, ktdremu grozi usuniecie z Bursy przez
wychowawce bursy, ewentualnie wychowawce klasy lub dyrektora szkoty,

4) mozliwos$¢ udzielenia przez Mtodziezowa Rade Bursy poreczenia za kolege/kolezanke,

5) zwotanie przez Dyrektora Bursy zebrania Rady Pedagogicznej w celu rozpatrzenia wniosku
o skreslenie z listy wychowankow,

6) wydanie decyzji Dyrektora Bursy i skreslenie wychowanka z listy, jezeli Rada Pedagogiczna
podjeta uchwate w sprawie skreslenia wychowanka.

Wychowanek, rodzice lub opiekunowie prawni wychowankéw niepetnoletnich majg prawo

odwotac sie od kary skreslenia z listy mieszkanicow do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

za posrednictwem Dyrektora bursy w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
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4. Skreslenie z listy wychowankéw moze by¢ zawieszone na czas proby (nie diuzej niz jedno
potrocze), jezeli ukarany wychowanek uzyskat pisemne poreczenie Mtodziezowej Rady Bursy.
Poreczenie powinno wptyngé do Dyrektora Bursy w terminie 3 dni od natozenia kary.

Rozdziat XIll
Postanowienia koncowe

§ 42
1. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczgcg pobytu wychowankéw zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.
2. Prowadzenie i przechowywanie pozostatej dokumentacji odbywa sie w ramach zespotu.

§43
Gospodarke finansowg i materiatowa bursy prowadzi zespét, bedacy jednostka budzetowa Gminy
Pniewy.

§44
W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje sie przepisy obowigzujgcego prawa, w tym ustawy
o systemie oswiaty oraz przepisy powotane w niniejszym statucie.

§ 45
Bursa uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Zespdt Szkdt im. Emilii Sczanieckiej, 62-045 Pniewy,
ul. Wolnosci 10, tel. 61 291 06 07, fax 61 291 19 81, NIP: 787-19-21-126, REGON: 000777214

§ 46
Statut i jego zmiana

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor Bursy oraz kazdy kolegialny organ bursy, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespét Rady
Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub projekt
statutu.

5. Dyrektor Bursy publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

§47
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci bursowej: pracownikéw, wychowawcow
oraz wychowankodw i ich rodzicéw.
2. Dyrektor bursy zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
1) wychowankowie zapoznajg sie ze statutem w ramach spotkan grup wychowawczych oraz
na stronie internetowej bursy,
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2) nauczyciele - wychowawcy - na stronie internetowej, w pokoju wychowawcdéw oraz biurze
bursy
3) rodzice na stronie internetowe;j i biurze bursy.

Niniejszy statut winien by¢ okazywany na kazde zgdanie organu prowadzacego, organu nadzoru, rady
pedagogiczne;.

Niniejszy statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 9 wrze$nia 2021 roku.
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