@

Statut
Zespotu Szkol
Im. Emilii Sczanieckiej

w Pniewach



Spis tresci

Dzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1 - Nazwa i typ szkoty s. 4
Rozdziat 2 - Cele i zadania szkoty S.5
Dziat I - ORGANY SZKOLY
Rozdziat 1 - Zadania podstawowe s. 9
Rozdziat 2 — Dyrektor szkoty s. 10
Rozdziat 3 — Rada Pedagogiczna s. 14
Rozdzial 4 — Rada Rodzicow s. 17
Rozdziat 5 — Samorzad Uczniowski s. 18
Rozdziat 6 — Samorzad Stuchaczy s. 19
Dzial II1 - ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdziat 1 — Organizacja pracy szkoty s. 21
Rozdziat 2 — Biblioteka szkolna s. 25
Rozdziat 3 - Bezpieczenstwo w szkole s. 27

Dziat 1V - PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1 — Osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole s. 29
Rozdziat 2 — Nauczyciele i wychowawcy s. 30
Rozdziat 3 — Zespoly nauczycieli s.35
Rozdziat 4 — Inni pracownicy szkoty S. 36

Dziat V - UCZNIOWIE, SLUCHACZE ORAZ RODZICE

Rozdzial 1 - Prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy s. 38
Rozdziat 2 - Nagrody i kary s. 41
Rozdziat 3 — Rodzice S. 44
Dzial VI - SZCZEGOEOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
Rozdziat 1 — Przepisy ogolne S. 46
Rozdziat 2 - Ocenianie wewnatrzszkolne S. 46

Rozdziat 3 - Informowanie ucznidéw i rodzicow oraz stuchaczy w sprawach oceniania s. 47
Rozdzial 4 - Dostosowanie wymagan edukacyjnych S. 48

Rozdziat 5 - Klasyfikacja srodroczna s. 50

Rozdziat 6 - Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i sprawdzania osiggni¢¢ S. 55
Rozdziat 7 - Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia S. 57

Rozdziat 6 - Klasyfikacja roczna s. 58



Rozdziat 7 - Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana S. 66

Rozdziat 8 - Uczen (shuchacz) nieklasyfikowany S. 67
Rozdzial 9 - Zastrzezenie do oceny rocznej ( semestralnej) S. 69
Rozdziat 10 - Egzamin poprawkowy s. 71
Rozdziat 11 — Promowanie s. 72
Rozdziat 12 - Ukonczenie szkoly s. 74
Dzial VII ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
Rozdziat 1 — Przepisy ogodlne S. 75
Rozdziat 2 - Postanowienia szczegotowe s. 77

Dziat VIII - PRZEPISY DOTYCZACE BURSY

Rozdziat 1 - Nazwa i typ placowki s. 82
Rozdziat 2 - Cele i zadania bursy s. 83
Rozdziat 3 — Organy bursy i ich zadania s. 85
Rozdziat 4 — Organizacja pracy bursy s. 88
Rozdziat 5 - Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow bursy
s. 90
Rozdziat 6 — Wychowankowie i rodzice s. 93
Dziat IX PRZEPISY KONCOWE
Rozdzial 1 — Ceremoniat szkolny s. 101
Rozdzial 2 — Postanowienia koncowe s. 101
Rozdziat 3 - Statut i jego zmiana s. 102



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkot im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach.

Siedzibg szkoty jest miasto Pniewy (kod pocztowy 62-045) ulica Wolnosci 10.

. Budynki szkoly i inne obiekty znajduja si¢ przy ulicach: Sw. Ducha 11 (tel. 61 29 11
708), Sw. Ducha 10 (tel. 612911844) i Wolnosci 10 (tel. 61 29 10 607).

§2
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pniewy.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3
. W skiad Zespotu Szkot wechodza nastepujace szkoty:
1) dla miodziezy:

a) Liceum Ogodlnoksztatcace

b) Technikum

c) Branzowa Szkota I Stopnia
1) dla dorostych:

a) Liceum Ogodlnoksztatcace dla dorostych
. Trzyletnie Liceum Ogolnoksztalcace, na podbudowie 3-letniego gimnazjum,
czteroletnie Liceum Ogolnoksztatlcace na podbudowie szkoly  podstawowej -
ukonczenie liceum pozwala osiggnaé¢ wyksztalcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie
$wiadectwa maturalnego.
Czteroletnie Technikum, na podbudowie 3-letniego gimnazjum, pi¢cioletnie Technikum
na podbudowie szkoty podstawowej - ukonczenie technikum pozwala osiggnaé
wyksztalcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie $wiadectwa maturalnego oraz
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow. Ksztalci

w nastepujacych zawodach:



1) technik ekonomista,
2) technik zywienia i ushug gastronomicznych,
3) technik logistyk,
4) technik mechatronik
4. Szkota Branzowa I Stopnia, prowadzi oddziaty integracyjne, na podbudowie 3-letniego
gimnazjum i na podbudowie szkoty podstawowej - ukonczenie szkoty pozwala osiagnaé
wyksztalcenie  zasadnicze zawodowe oraz umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw. Ksztalci w okresie 3
lat w nastepujacych zawodach:
1) Kucharz,
2) milodocianych pracownikow:
a) monter sieci i instalacji sanitarnych
b) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
c) stolarz
d) elektryk
e) automatyk
f) fryzjer
g) sprzedawca
h) mechanik — monter maszyn i urzadzen
1) operator obrabiarek skrawajacych
J) Slusarz
k) elektromechanik
I) elektromechanik pojazdow samochodowych
m) mechanik pojazdow samochodowych
n) drukarz offsetowy
0) rolnik
p) cukiernik
5. Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych, ktorego ukonczenie pozwala osiggnaé
wyksztalcenie srednie oraz umozliwia uzyskanie §wiadectwa maturalnego.

6. W skiad Zespotu Szkot wechodzi bursa szkolna.

§ 4
1. Tlekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole, to nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot,
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2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacg si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcacym, Technikum i Branzowej Szkole I Stopnia,

3) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcagce si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcacym dla Dorostych,

4) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ osoby mieszkajace w Bursie Szkolne;j

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczego szkotly, szkolnego programu
profilaktyki a takze programu doradztwa zawodowego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
Do realizacji tych celow szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego,
doradce zawodowego 1 psychologa szkolnego oraz pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, zgodnie z przyznanymi przez organ prowadzacy
limitami etatow.
Szkoly 1 placéwki podejmuja niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
Dzialania te dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i1 zadan

statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placowka.



§ 6

1. Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztalci i wychowuje mlodziez przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia

2)

3)

4)

5)

we wspotczesnym Swiecie,

kieruje samodzielna nauka shuchaczy, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych

wynikdw w nauce,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie,

zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

)

$wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisoOw szkolnych i ogdlnych,
ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
ksztatcenie umiej¢tnosci wspotzycia w zespole,

korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

ksztalcenie  umiejetnosci  formutowania 1 rozwigzywania  problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,

rozwijanie umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

wspoéluczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna,

rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajgc im realizacj¢ indywidualnych

programo6w i indywidualnego toku nauczania.

urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a)

b)

prawo do zycia, wolnos$ci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnos¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i1 Zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nie naruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wlasnos$ci jednostki i dobra wspolnego,
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g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Zadania szkotly:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umyslowego, moralno — emocjonalnego

i fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w

warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i

wyznaniowej.

Stworzenie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie wiedzy niezbgdnej

do ukonczenia szkoly, otrzymania §wiadectwa dojrzatosci lub zdobycia zawodu.

Realizowanie zadan wychowawczych ksztattujacych poczucie tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez: popularyzowanie kultury narodowej

1 $wiatowej,

Realizowanie zadan wychowawczych zwigzanych z Patronka Szkoly Emilig

Sczaniecka.

Organizowanie wycieczek, obozow i rajdow szkolnych, samorealizowanie si¢ poprzez

zajecia sportowe, kota przedmiotowe, kota zainteresowan, udziat w wieczornicach,

ogniskach, dyskotekach, itp.

Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej poprzez dziatania pedagoga szkolnego

oraz psychologa 1 systematyczng wspolprace z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna.

Zapewnienie indywidualnego nauczania uczniom posiadajacym orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej o nauczaniu indywidualnym.

Zapewnienie indywidualnego toku nauki uczniom szczegélnie uzdolnionym.

Czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw przebywajacych w szkole odbywa sie:

a) na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia lub inne osoby wyznaczone doraznie przez Dyrektora,

b) przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele
dyzurni wedtug planu dyzuréw, ktory stanowi odrgbny dokument,

C) w czasie organizowanych przez szkote wycieczek, obozéw lub rajdow
krajoznawczych, zawodoznawczych 1 przedmiotowych poza teren szkoly —
nauczyciele organizatorzy tych form lekcyjnych zatwierdzanych przez Dyrektora

Szkoty (podpisana karta wycieczki i spis jej uczestnikéw). Opiekunami grup moga



by¢ takze rodzice i1 inne petnoletnie osoby, ale kierownikiem wycieczki moze by¢
tylko osoba posiadajaca stosowne uprawnienia,
d) poprzez objecie budynkdéw szkoly systemem monitoringu.
10) Zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej, ktorg sprawuje higienistka szkolna.
11) Zapewnienie odpowiednich warunkéw dziatania organizacjom i stowarzyszeniom
uczniowskim (po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatania — regulaminéw).
12) Zapewnienie opieki pedagogicznej studentom odbywajgcym praktyki. Wynagrodzenie
dla opiekuna praktyk pokrywa uczelnia wyzsza ze swoich funduszy.
13) Przyznawanie, o ile $rodki budzetowe szkoly na to pozwalajg, stypendiow lub
zasitkéw losowych uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej.
14) Zabezpieczenie odpowiednich pomieszczen do realizacji statutowych zadan szkoty.
15) Szkota moze prowadzi¢ dodatkowa dziatalnos¢ w zakresie edukacji i wychowania,
kultury, sportu i rekreacji na rzecz miasta i Srodowiska lokalnego.

16) Realizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Dzial 11
ORGANY SZKOLY
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§7
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
5) Samorzad Shuchaczy.
2. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspoldziata z pozostatymi organami w celu pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§8

1. Wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoty odbywa si¢ przez:
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1)

2)

zarzadzenia 1 informacje Dyrektora Szkoly podawane w formie pisemnych
komunikatow (SMS, wiadomosci email, wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym)
zebrania, w ktorych biorg udziat przedstawiciele wszystkich organéw szkoty,

organizowane z inicjatywy Dyrektora badz innego organu.

2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty rozwigzuje si¢ go nastepujaco:

1)

2)

3)

W sporze migdzy Rada Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy i Rada
Rodzicow mediatorem jest trzyosobowa komisja Rady Pedagogicznej, ktorej
przewodniczy opiekun Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Shuchaczy i ktora
zobowigzana jest w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o sporze,
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, a o jego wynikach powiadomi¢ pisemnie
obie strony sporu oraz Dyrektora Szkoty. W przypadku braku porozumienia, obie
strony maja mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania pisma wyjasniajagcego komisji Rady Pedagogicznej, ktory po wystuchaniu
obu stron i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji podejmuje decyzj¢. Jest ona
ostateczna.

W sporze miedzy Rada Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy i Rada
Pedagogiczng mediatorem jest Prezydium Rady Rodzicow, ktéremu przewodniczy
Przewodniczacy (w przypadku nieobecnosci przewodniczacego — jego zastgpca), i
ktore w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o sporze, przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace, a o jego wynikach powiadamia pisemnie obie strony
sporu oraz Dyrektora Szkoty. W przypadku braku porozumienia, obie strony maja
mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly, ktory po wystuchaniu obu stron i
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Prezydium Rady Rodzicéw podejmuje decyzje. Jest
ona ostateczna.

W sporze pomigdzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng mediatorem jest Dyrektor,
ktory w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o sporze, przeprowadza
postepowanie wyjasniajace, a o jego wynikach powiadamia pisemnie obie strony.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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Rozdziat 2
Dyrektor Szkoly

§9

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

§10

1. Do zadan Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo O$wiatowe, nalezy w szczego6lnoS$ci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim oraz
Stuchaczy,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespolow nauczycieli na czas okreSlony 1 nieokreslony oraz powotywanie

ich przewodniczacych,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym

przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
1 gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, w szczegdlnosci
co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkoéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,
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11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekunczej Szkoty,

13) skreslanie ucznia lub stuchacza z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, po zasig¢gni¢cie opinii Rady Pedagogiczne;,

17) zatwierdzanie zestawOw podrecznikow na cykl nauczania,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za
zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

22) ustalanie wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
w ramach $§rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
Szkoty,

23) zwalnianie stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
w czgsci na warunkach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania,

24) ustalanie zawoddéw, w ktorych ksztalci Szkota, w porozumieniu z organem

prowadzacym Szkote¢ i po zasiggnigciu opinii powiatowej rady zatrudnienia,
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25) odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego, a takze catosci podstawy programowej ksztalcenia w
zawodzie,

26) mozliwo$¢ ustalenia, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

27) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego oraz za
zgoda organu prowadzacego, innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty,

28) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Do zadan Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy w

szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy, dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow oraz kierownika szkolenia praktycznego,
a takze odwolywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow Szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w Szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw

1 shuchaczy,
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11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, shluchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunictych zarzutéw celowe jest
odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkow w Szkole (w sprawach
niecierpigcych zwloki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku
0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego),

16) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

17) wspoéltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

18) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§11

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkoéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim oraz Stuchaczy.

§12
1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu skreslenia
z listy ucznidéw lub stuchaczy, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkola.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkole.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna

§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor, ktory jest jej Przewodniczacym, i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej Przewodniczacego.

§ 14
1. Organizuje si¢ nastgpujace posiedzenia Rady Pedagogicznej:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego (inauguracyjne),

2) posiedzenia klasyfikacyjne: $érodroczne, na zakonczenie I semestru nauki w szkole dla
dorostych, na zakonczenie nauki w klasach programowo najwyzszych, na zakonczenie
roku szkolnego,

3) posiedzenia podsumowujace: $rodroczne, na zakonczenie kazdego semestru nauki
w szkole dla dorostych, zakonczenie roku szkolnego,

4) posiedzenia dorazne zwotywane przez Przewodniczacego, organ prowadzacy, organ
nadzoru pedagogicznego lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Rady

Pedagogicznej.
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W roku szkolnym odbywaja si¢ co najmniej dwa zebrania w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli dotyczace ustalonej na dany rok szkolny problematyki
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktéry stanowi

odrebny dokument.

§ 15

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotla przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w Szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania.

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote,
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9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) przyjmuje koncepcje pracy szkoty,

3) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

4) typuje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

5) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczego oraz programu profilaktyki szkoty.

Podjecie uchwaty dotyczacej skre§lenia z listy ucznidéw lub stuchaczy nastepuje

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwotanym przez Dyrektora lub 1/3 jej cztonkow.

Przed podjeciem uchwaty wszyscy cztonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania si¢

z okoliczno$ciami wydarzenia i opinig Samorzadu Uczniowskiego w celu podjecia

obiektywnej 1 bezstronnej decyzji w glosowaniu nad skre§leniem ucznia lub stuchacza.

§ 16
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny  jest
ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Protokolanta wyznacza przewodniczacy Rady.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy,

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
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Rozdziatl 4

Rada Rodzicow

§17

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw
uczeszezajacych do wszystkich szkot dla mtodziezy wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Szczegblowe zasady organizacji i1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla
Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow, ktory stanowi odrebny dokument.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspoélpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 18
1. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy:
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia opiekunczej funkcji szkoty,
2) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty,
3) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty poprzez:
a) zapoznawanie z regulaminami: oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
ustalania ocen z zachowania oraz egzaminow,
b) uzyskiwanie w kazdej sytuacji rzetelnej informacji na temat swego dziecka, tak
w zakresie postepOw w nauce, jak i jego zachowania,
C) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,
d) wyrazanie i przekazywanie do organu prowadzacego lub nadzorujgcego opinii
na temat pracy szkoty,
e) prawo zglaszania wniosku do Dyrektora Szkoly z prosba o zmiang wychowawcy
klasy w uzasadnionej sytuacji.
4) na wniosek Dyrektora Szkoty sporzadzanie w ciggu 14 dni pisemnej opinii o pracy
nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty,

3) typowanie jednego przedstawiciela Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty,

4) mozliwo$¢ przekazywania Burmistrzowi Gminy Pniewy oraz Wielkopolskiemu
Kuratorowi O§wiaty opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania, jezeli
taki zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

3) szkolny program profilaktyczno — wychowawczy

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych

zrddet, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Szkoly. Zasady wydatkowania

srodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Rozdziat 5

Samorzqd Uczniowski

§ 19
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg uczniowie wszystkich typow szkot
dla mtodziezy wchodzacych w sktad Zespotu.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym 1 powszechnym, regulamin stanowi odrebny dokument.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Dyrektor zapewnia Samorzadowi Uczniowskiemu organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tym organem poprzez opiekuna Samorzadu.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw szkoty.

§ 20
Do podstawowych zadan i obowigzkéw Samorzadu Uczniowskiego naleza:
1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskow i opinii dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznia,
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2) zapoznawanie si¢ z programami nauczania, ich treSciami, celami i stawianymi przez
nauczyciela wymaganiami,

3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 zainteresowaniami oraz mozliwos$ciami
organizacyjnymi. Powyzsze dzialania nalezy prowadzi¢ w porozumieniu z
Dyrektorem i Radg Pedagogiczna,

4) opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty,

5) wystgpowanie do Dyrekcji Szkoty i Rady Rodzicow z wnioskami o przyznanie nagrod
wyrozniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty uczniom, a takze nauczycielom.

Samorzad Uczniowski posiada prawo wyboru dwoch nauczycieli petniacych role

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany opiekuna,

Samorzad Uczniowski ponadto wystepuje w innych sprawach okreslonych w Statucie.

Rozdzial 6
Samorzqd Stuchaczy

§21
Wszyscy stuchacze szkoty dla dorostych tworza samorzad stuchaczy.
Organy samorzadu shluchaczy, zasady wybierania i1 ich dziatania okresla regulamin
samorzadu stuchaczy uchwalony przez og6l stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest

odrebnym dokumentem.

§ 22

Do kompetencji samorzadu stuchaczy w szczegdlnosci nalezy:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.
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5) prawo do zglaszania wiladzom szkolnym wnioskéw i postulatow dotyczacych
wszystkich spraw stuchaczy oraz do bycia poinformowanym o sposobie ich
zalatwienia,

6) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7) prawo do wyboru nauczyciela peligcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad stuchaczy w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla wymieniony regulamin.

Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§23
Rok szkolny we wszystkich szkolach rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczy - w dniu 31 sierpnia nastepnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy oraz w przypadku szko6t dla dorostych, na dwa
semestry.
Dyrektor Szkoty ustala corocznie w harmonogramie roku szkolnego, doktadne daty

klasyfikacji §rédrocznej semestralnej i koncoworoczne;.

§ 24
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie
ustalonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania
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2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
dydaktycznych tacznie z podaniem stopnia awansu zawodowego, liczbe stanowisk
kierowniczych, ogolng liczb¢ godzin przedmiotow i1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i1 innych zajec

pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy.

§ 25
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program profilaktyczno - wychowawczy szkoly dla mtodziezy, obejmujgcy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym a takze wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym
3) program doradztwa zawodowego, obejmujacy dziatalno$¢ szkoty w zakresie
preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
2. Szkolny zestaw programOw nauczania, program profilaktyczno - wychowawczy szkoty
oraz program doradztwa zawodowego tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sa

zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§ 26
1. W szkole w razie wystepujacej potrzeby pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji.

6) zespotdow planujacych 1 koordynujacych udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 27
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat realizujacy zgodnie z ramowym
planem nauczania programy poszczegdlnych przedmiotow. Liczba ucznidéw w oddziale
nie moze by¢ mniejsza niz 20 osob. Za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢
utworzenie oddziatu o liczbie uczniéw mniejszej niz 20 0sob.
Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno— wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo— lekcyjnym.
W  szkole istnieje mozliwo$¢ prowadzenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w zespotach migdzyoddzialowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych 55 minut. Duza
przerwa migdzy lekcjami trwa 20 minut, a pozostale 5 lub 10 minut. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim
. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 przedmiotowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w formie wycieczek, rajdow, obozow,
itp.
Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony zgodnie z podstawowymi

wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace nauczycieli i uczniow.

§ 28

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow,
ktorych rodzice nie wyrazili sprzeciwu a po osiggnig¢ciu petnoletnosci o uczestnictwie w
lekcjach religii decyduja sami uczniowie.

Uczniowie nie objeci naukg religii lub etyki maja obowigzek przebywaé w bibliotece
lub w miejscu wyznaczonym przez dyrektora, gdzie zapewnia si¢ im stalg opieke, a jezeli
zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie sg zwalniani z pobytu
w szkole.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan i przedmiotowych, finansowanych z budzetu, nie

powinna by¢ nizsza niz 12 uczniow.
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4. Liczbe uczestnikow kol oplacanych ze $rodkéw pozabudzetowych moze ustali¢ organ

finansujacy.

§ 29
1. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki - w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sg
prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,
liczacych od 10 do 24 ucznidw,

3) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) na zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie
Sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,

5) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, lub dla
ktérych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidéw,

6) na zajegciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

2. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow

w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw. Dopuszczalne jest tworzenie grup

migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

§ 30
1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz = mozliwosci

organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
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dla danego oddziatu lub zespolu od 1 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych

albo miedzyszkolnych.

§31
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) gabinet pomocy pedagogiczno- psychologicznej

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

§33
Biblioteka szkolna jako szkolne centrum  biblioteczno-informacyjne  jest
interdyscyplinarng pracowniag szkoty. Pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd
rodzicow oraz wiedzy

0 regionie.
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Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) ksiggozbioru podrgcznego

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice ucznioéw.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktoéry stanowi odrgbny

dokument.

§ 34

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow 1 stuchaczy,

2) przygotowaniu ucznidéw i shuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom 1 stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z réznych
przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlno$ci nalezy:

1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogéw ksigzek, wydzielanie
ksiggozbioru podrecznego,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

3) wyrabianie i poglebianie u uczniow i shuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,

4) wspoltpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

5) organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

6) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych

oddziatow,
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7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

. Nauczyciele bibliotekarze maja za zadanie wspolprace z uczniami, nauczycielami,

rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami na nizej okreslonych

zasadach:

1) wspotpraca z uczniami poprzez umozliwienie korzystania z ksiegozbioru na podstawie
zatozonej karty biblioteczne;j,

2) wspélpraca nauczycielami poprzez wspieranie w  procesie dydaktycznym
1 wychowawczym, informowanie o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz organizacj¢
imprez okoliczno$ciowych,

3) wspolpraca z rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje
1 udostepnianie literatury pedagogicznej,

4) wspoltpraca z publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem
szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych,

5) wspotpraca z innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo w szkole

§ 35
Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow petlione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.
Sposob pehienia dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrgbny
dokument.
Aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniem,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej uczniowi zabrania si¢ :
1) opuszczania terenu szkolnego w czasie zajec,
2) wprowadzania na teren szkoly osob trzecich spoza szkoly bez wczesniejszej zgody
dyrektora, zastgpcy dyrektora lub wychowawcy,
3) nagrywania dzwigku, filmowania i fotografowania na terenie szkoly bez zgody
Dyrektora lub nauczyciela,

4) rozwigzywania konfliktow drogg przemocy fizycznej, stosowania samosgdow,
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5)

6)

7)
8)
9)

posiadania, uzywania 1 przekazywania na teren szkoty alkoholu, papierosow,
narkotykow, ostrych narzedzi (scyzorykow, kijow, petard, rac itp.) i innych
przedmiotéw, ktore moglyby by¢ uzyte w celu zastraszenia, uszkodzenia ciatla,
zdrowia itp.,

uzywania wulgarnego jezyka, osmieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na innych,

kradziezy 1 wyludzania czegokolwiek od drugiego cztowieka,

niszczenia sprzetu i wyposazenia szkolnego, zieleni w szkole i wokot niej,
przynoszenia i posiadania przy sobie podczas zajg¢ organizowanych przez szkote,

srodkéw odurzajacych i lekarstw (z wyjatkiem przepisanych przez lekarza).

§ 36

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —

organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym

opieke sprawuje:

1)

2)

3)

4)

przy wyjsciu ucznidow poza teren szkolny w obrebie miasta Pniewy na zajgcia
obowigzkowe lub dodatkowe — dla grupy do 30 ucznidéw — 1 opiekun, powyzej 30
uczniéw — 1 dodatkowy opiekun na kazdych kolejnych 30 ucznioéw,
przy wyjezdzie poza Pniewy — dla grupy do 15 ucznidow — 1 opiekun, powyzej 15
uczniéw — 1 dodatkowy opiekun na kazdych kolejnych 15 ucznioéw,
na wycieczki turystyki kwalifikowanej — dla grupy do 10 uczniow — 2 opiekundw,
powyzej 10 ucznidw — 1 opiekun na kazdych kolejnych 10 ucznidéw,
podczas kapieli (wylacznie w kapieliskach strzezonych) — dla grupy do 15 uczniow —

2 opiekunow, powyzej 15 uczniéw — 1 opiekun na kazdych kolejnych 15 uczniow,

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca

te zajecia.
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DZIAL IV
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole

§ 37
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektorow,
kierownika bursy oraz stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
. Wymienione stanowiska powierza i odwoluje z nich dyrektor po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej z wyjatkiem kierownika bursy.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze ustala

dyrektor.

§ 38

Do zadan wicedyrektoréw naleza:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami wybranych przedmiotow,

2) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych oraz zastepstw,

3) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) koordynacja dziatan zmierzajacych do realizacji planu pracy i planu wychowawczego
szkoty,

5) organizowanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

6) inne zadania zlecone przez dyrektora.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego naleza:

1) pehienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przedmiotow zawodowych
I organizacja doskonalenia zawodowego tych nauczycieli,

2) systematyczna kontrola zaje¢ praktycznych w zakresie realizacji programu zajeé
1 warunkow pracy mlodziezy z klas wielozawodowych,

3) utrzymywanie kontaktu z zaktadami szkolgcymi uczniow,

4) kontrola realizacji dwustopniowego lub trzystopniowego szkolenia kursowego,
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5) wspotpraca z zaktadami w zakresie organizowania egzamindéw z praktycznej nauki

zawodu,

6) inne zadania zlecone przez dyrektora

3. Zadania kierownika bursy okres$lone sa w dziale VIII.

Rozdzial 2

Nauczyciele i wychowawcy

§ 39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady

wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno — wychowawcza z uczniami

w przydzielonych oddzialach w zakresie nauczanych przedmiotow zgodnie z zasada

jedno$ci nauczania i wychowania oraz jest odpowiedzialny za poziom i wyniki pracy,

a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do zadan nauczycieli naleza:

systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z wlasnym planem pracy
dydaktycznej oraz w zgodzie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych,
z wykorzystaniem osiagnig¢ wspotczesnej nauki i techniki,

akcentowanie wartosci moralnych, spolecznych 1 etycznych umozliwiajacych
$wiadomy wybor celow i drog zyciowych,

zapewnienie warunkOw rozwoju ucznidéw poprzez treSci nauczanego przedmiotu,
osobisty przyktad, naukowe, spoteczne i moralne oddziatywanie wychowawcze,
ulatwienie uczniom zrozumienia istoty tematu lekcyjnego, kontrolowanie zeszytow
uczniowskich, ocenianie zadan domowych, sprawdzianow, prac klasowych
1 kartkowek,

systematyczne i obiektywne kontrolowanie postepoOw w nauce poprzez odpowiedzi
ustne i pisemne,

informowanie uczniow o wyborze podrecznika 1 programu nauczania na danym
poziomie edukacyjnym,

przestrzeganie zasady ilosci sprawdzianow i prac klasowych, przewidzianych na dany

dzien i tydzien zgodnie z WSO
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4.

8) zapewnienie powierzonym swej opiece uczniom bezpieczenstwa na zajeciach
szkolnych, organizowanych przez szkole poza jej terenem,

9) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie szkoly w czasie przerw
mi¢dzylekeyjnych oraz przed rozpoczgciem jak i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
zgodnie z obowigzujacym w szkole planem dyzuréw nauczycielskich,

10) bezzwloczne zglaszanie kierownictwu szkoty wszystkich zauwazonych wypadkow
1 zagrozen,

11) dbanie o powierzony swej opiece sprzgt szkolny oraz pomoce dydaktyczne,

12) rygorystyczne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek, rajdow,
obozow oraz na kapieliskach,

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, konferencje metodyczne i prace
W zespotach przedmiotowych oraz udziat w radach szkoleniowych

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

16) systematyczna wspolpraca z rodzicami,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly zwigzanych
z dzialalno$cig 1 estetyka, organizacja procesu dydaktycznego 1 opiekunczo-
wychowawczego,

18) informowanie ucznidow 1 wychowawcow o przewidywanych rocznych Iub
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

19) przestrzeganie terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow i shuchaczy
(2 tygodnie od powrotu do szkoty)

20) promocja szkoty

Podczas wykonywania swej pracy dydaktycznej kazdy nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru form i metod pracy lekcyjnej,

2) wyboru programu nauczania, podrecznika lub kilku podrgcznikow na cykl ksztatcenia,
jesli wymaga tego proces lekcyjny w uzgodnieniu z innymi nauczycielami danego
przedmiotu,

3) formulowania autorskich i innowacyjnych programéw nauczania i wychowania

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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§ 40

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale.

Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly cykl ksztalcenia

w szkole.

Wychowawca, bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego 1 jednoczes$nie

opiekunem, pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki

wspomagajgce rozw0j osobowosci ucznia i przygotowanie go do petienia réznych rol
zyciowych.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem

w rozstrzyganiu spraw spornych, (razem z pedagogiem i psychologiem szkolnym).

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 wychowawca powinien

w szczegblnosci:

1) otacza¢ indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) planowac i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostke oraz integrujace klase,

3) ustala¢ tresci i forme zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia¢ i koordynowaé
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarowno uczniéw uzdolnionych jak
réwniez ucznidw z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami,

5) utrzymywac¢ kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych, okazywania im pomocy w tych dziataniach
1 otrzymywania od nich wsparcia dla wiasnych dziatan,

6) wspolpracowaé ze specjalistami: psycholog, pedagog, lekarz itp., $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci wychowawczych oraz
zdrowotnych,

7) wykonywac czynnosci administracyjne, zgodnie z odrebnymi przepisami: dziennik
klasy, arkusze ocen, $wiadectwa, itp..

W celu wlasciwej realizacji zadan wychowawczych wychowawca klasy ma obowiazek:

1) kontaktowac si¢ z wychowankami poza lekcjami przedmiotowymi,

2) kontaktowac si¢ z rodzicami ucznidow w ciggu roku szkolnego w formie wywiadowek,

spotkan klasowych, rozmow indywidualnych,

32



3) kontaktowa¢ si¢ indywidualnie z rodzicami uczniow sprawiajacych klopoty
wychowawcze,

4) kontaktowac si¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

5) informowa¢ rodzicow, opiekunéw, obecnych na zebraniach oraz uczniow
o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow nauczania i zachowania,

6) w przypadku wychowawcy klasy wielozawodowej, informuje on nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow nauczania o terminach kursu I, II 1 III stopnia.

7) wspoélpracowa¢ z wychowawcami bursy, jesli uczniowie danej klasy mieszkajg w
bursie

W celu prawidlowe] realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych Rada

Pedagogiczna opracowuje Program Profilaktyczno-wychowawczy, ktory po zatwierdzeniu

przez Rade¢ Rodzicow stanowi odrgbny dokument.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, moga wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem

o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem,

powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicoéw danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest

zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego 1 poinformowania

zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§41

W celu zapewnienia pomocy uczniom majacym niepowodzenia, przezywajacym konflikty

oraz prowadzenia w szkole profilaktyki dostosowanej do potrzeb rozwojowych ucznidéw,

wprowadza si¢ W niej stanowisko pedagoga szkolnego, ktory udziela i organizuje pomoc
pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) wspieranie dzialan  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoly i klasy,
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3.

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) udziat w pracach zespotu wychowawczego.

Do zadan pedagoga nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych uczniow,
w tym

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§ 42

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom specjalisci

wewnetrzni, wychowawcy oraz nauczyciele.

Specjalisci wewnetrzni 1 wychowawcy prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

Do zadan psychologa nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
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4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegdlnych  ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

Rozdzial 3

Zespoly nauczycieli

§ 43

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespot

przedmiotowy.

2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Przewodniczacy zespoldw odpowiadajg za opracowanie i realizacj¢ planu pracy zespotu

na dany rok szkolny oraz opracowanie sprawozdania za kazdy semestr.

4. Cele i zadania zespolu nauczycieli

1)

2)

3)

4)

organizowanie wspOtpracy nauczycieli danego zespotu jak i nauczycieli innych
zespotow dla uzgadniania sposobow realizacji wybranych programdéw nauczania,
pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole,

opracowanie wymagan edukacyjnych uwzgledniajacych typ szkoty, w ktorej
prowadzone sa zajecia z danego przedmiotu oraz specyfike poszczegdlnych
oddziatow,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i doksztatcania zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
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5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia,

6) wspotpraca przy opiniowaniu przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

7) wspotpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty.

. Nauczyciele wychowawcy wszystkich klas oraz pedagog szkolny wchodza w sktad

zespotu profilaktyczno -wychowawczego. Podstawowym zadaniem zespotu jest analiza

sytuacji wychowawczej w szkole i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w oddziatach

§ 44

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w szkole jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow,

prowadzacych zajecia z uczniem.

Zespot tworzy Dyrektor Szkoly, ktoéry wyznacza osobe¢ koordynujacg prace zespotu.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii, jesli takie zostaty
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢,

5) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 4

Inni pracownicy szkoly

§ 45
W szkole zatrudnia si¢ takze pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, zgodnie z przyznanymi przez organ prowadzacy
limitami etatow.
Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania innych pracownikow szkoty

okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 46
Zadaniami innych pracownikoéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obshlugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty.

§ 47
Uczniowie otoczeni s3 opieka medyczng sprawowang przez higienistke, zgodnie
z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkole.
Higienistka realizuje zadania profilaktyczne wynikajace z planu profilaktyki

w poszczegdlnych klasach, ktory jest odrebnym dokumentem.
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DZIAL V
UCZNIOWIE, SLUCHACZE ORAZ RODZICE

Rozdzial 1

Prawa i obowiqzki uczniow i stuchaczy

§ 48

1. Szkota zapewnia pomoc uczennicom bgdacym w cigzy poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych spowodowanej cigza,
porodem i potogiem na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego takie przeciwwskazania,

udzielenie zgody na zdawanie egzaminow klasyfikacyjnych w okresie do 6 miesigcy
po uptywie obowigzkowego terminu klasyfikacji,

terminy zdawania poszczegdlnych egzamindéw ustala Dyrektor Szkoly w
porozumieniu z uczennicg na jej pisemng prosbe,

na pisemny wniosek uczennicy (jej rodzicow lub opiekundéw prawnych) Dyrektor

Szkoty moze udzieli¢ jej rocznego urlopu,

§ 49

1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia 1 stuchacza nalezy przestrzeganie postanowien

zawartych w Statucie szkoty, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

dbanie o honor i dobre imig¢ szkoty,

punktualne przybywanie na zajecia szkolne oraz branie udzialu w zajgciach
edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w trakcie
ich trwania,

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw oraz
wszystkich pracownikow szkoty,

poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka oraz cudzej wlasnosci,
ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasne zycie 1 zdrowie, higien¢ oraz rozwdj
intelektualny i fizyczny,

dbanie o pigkno mowy ojczystej,

dbanie o wspdlne dobro, porzadek i estetyke w szkole i jej otoczeniu,
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1.

8) ponoszenie kosztow napraw, za wyrzadzone w szkole szkody, w przypadku
bezwzglednej pewnosci co do ich wyrzadzenia,

9) w przypadku uczniéw - prowadzenie zeszytow szkolnych oraz odrabianie zadan
domowych

10) informowanie nauczycieli, innych pracownikow szkoty lub Dyrektora o wszelkich
zauwazonych nieprawidlowo$ciach w funkcjonowaniu szkoty,

11) dbanie o schludny wyglad oraz noszenic odpowiedniego stroju (zakryte ramiona,
dekolt, brzuch, spodnica, sukienka, spodnie nie krotsze niz do kolan) obowigzkowy
stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych (biata bluzka/koszula i ciemna spddnica/
spodnie)

12) przebywanie ucznia na terenie szkoty podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,

13) przestrzeganie zakazu wychodzenia poza teren szkoly podczas planowego pobytu
ucznia w szkole.

14) nie uzywanie w czasie zajg¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i innych urzadzen
rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz 1 dzwiek bez wczesniejszego uzgodnienia

Z nauczycielem.

§ 50

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z =zasadami pracy
umystowe;,

2) opieki wychowawczej i przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci osobistej,

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub zasitkow losowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w miar¢ posiadanych przez szkote srodkéw finansowych

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w calym procesie dydaktycznym
i wychowawczym,

6) swobodnego, ale rozwaznego wyrazania swoich mysli i przekonan, dotyczacych
w szczegdlnosci zycia szkoly, postaw religijnych 1 $wiatopogladowych, o ile nie
narusza to dobrego imienia innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnoS$ci i talentow,

8) jawnej i sprawiedliwej oceny wszystkich rodzajow odpowiedzi oraz prac pisemnych,

9) informacji o kryteriach i zasadach, jakie nauczyciel stosuje podczas wystawiania ocen,
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10) okreslania przez nauczyciela terminu sprawdzianu i pracy klasowej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

11) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce,

12) uzyskania doraznego zwolnienia z odpowiedzi ustnej, jesli fakt nie przygotowania si¢
do lekcji zglosi przed jej rozpoczeciem nauczycielowi, a ten uzna podang przyczyne
za wystarczajaca,

13) pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w szkole po uzyskaniu
petnoletnio$ci, opieki zdrowotnej w zakresie pomocy mozliwej do udzielenia przez
higienistke szkolna,

14) korzystania z pomocy szkolnego pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego oraz
poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego w  poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
podczas wszystkich rodzajow zaje¢, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw,

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
1 dziatalno$¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole,

17) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

18) opicki zdrowotnej w zakresie pomocy mozliwej do udzielenia przez higienistke

szkolng.

§ 51

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci catodziennych.

1) uczen ma obowigzek dostarczy¢ zlozy¢ pisemne usprawiedliwienie swoich
nieobecnosci na zajeciach szkolnych w przeciggu 2 tygodni od momentu powrotu
do szkoty,

2) nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice lub opiekunowie
prawni,

3) uczen petnoletni ma obowigzek samodzielnego pisemnego usprawiedliwiania swoich
nieobecnosci,

4) osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia jest wychowawca lub

opiekun Klasy.
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Zasady zwalniania ucznia z lekcji.

1) zwolnienie ucznia niepetnoletniego z lekcji moze nastgpi¢ na pisemng prosbe
rodzicéw lub prawnych opiekunoéw skierowang do wychowawcy klasy 1 nauczyciela
prowadzacego dane zajgecia . Prosba powinna zawiera¢ os$wiadczenie
o odpowiedzialno$ci za zwalnianego ucznia,

2) w sprawach naglych rodzice lub opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego,
odbierajac osobiscie dziecko ze szkoty, zobowigzani s3 do pozostawienia
w sekretariacie szkoly pisemnego o$§wiadczenia o odpowiedzialnosci za odebranego
ucznia,

3) uczen pelnoletni, ma prawo do samodzielnego zwalniania si¢ z lekcji po
przedstawieniu wychowawcy pisemnej prosby zawierajacej uzasadnienie,

4) uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ na prosbe telefoniczng rodzicow lub

opiekunow.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§52
Kazdy uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelng nauke 1 prac¢ spoteczna, wzorowa
postawe, wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, przegladach i1 zawodach,
dzielno$¢
1 odwage.
Za powyzsze osiggniecia uczen moze otrzymac jedno z ponizszych wyrdznien:
1) pochwat¢ wychowawcy klasy,
2) pochwate Dyrektora wobec uczniow catej szkoty,
3) list pochwalny,
4) nagrodg ksigzkowa lub rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow.
Wyréznienia w formie listu pochwalnego lub nagrody ksiazkowej badz rzeczowej,
na wniosek wychowawcy klasy, przyznaje Rada Pedagogiczna.
Za co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow co
najmniej 4,75 uczen otrzymuje w wyniku klasyfikacji rocznej $wiadectwo z

wyroznieniem.

§53
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1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, nieprzestrzeganie przepisdw organizacyjnych
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych wypelnienia
obowigzkéw ucznia danej szkoly, za razace naruszenie norm wspoélzycia spotecznego
uczen oraz stuchacz moze by¢ ukarany:

1) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy lub opiekuna (po pigciu uwagach z pkt.3
lub 20 nieusprawiedliwionych godzinach)

2) pisemng nagang wychowawcy (po kolejnych pigciu uwagach z pkt3 lub 20
nieusprawiedliwionych godzinach)

3) pisemng nagang Dyrektora Szkoly (po kolejnych pigciu uwagach z pkt.3 lub 20
nieusprawiedliwionych godzinach)

4) przeniesieniem ucznia do innej klasy, jesli istnieje taka mozliwosé

5) przeniesieniem do innej szkoty, jesli istnicje taka mozliwo$¢ (nie dot. stuchaczy
szkoty dla dorostych

6) skresleniem z listy uczniow lub stuchaczy.

2. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej w ust. 1 gradacji.

3. Zanizej wymienione przypadki uczen moze by¢ ukarany zgodnie z zasadami ust. 1
1) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm,

2) brutalno$¢ i wulgarno$¢ wobec ucznidéw i pracownikow szkoty,

3) notoryczne utrudnianie prowadzenia zajec,

4) przebywanie na terenie szkoty oraz innych wyjazdoéw organizowanych przez szkote
w stanie nietrzezwym lub pod wptywem §rodkow psychoaktywnych,

5) wywieranie destrukcyjnego i demoralizujagcego wplywu na innych ucznidow oraz
zachowanie zagrazajace tadowi spotecznemu,

6) uzywanie telefonu komdorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania
zaje¢ lekcyjnych (bez uzgodnienia z nauczycielem).

4. Kare¢ skreslenia z listy ucznidow lub stuchaczy stosuje si¢ po wyczerpaniu $rodkow
zaradczych 1 srodkéw wzmacniajacych stosowanych przez szkolte. Przez §rodki zaradcze
1 wzmacniajgce rozumie si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielong przez
wychowawcg, psychologa lub pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow.

5. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 1, 2 i 3 ulegaja usuni¢ciu na skutek nienagannego
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw uczniowskich po jednym roku, liczac od daty

otrzymania ostatniego upomnienia badz nagany.
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10.

11.

12.

Decyzje o karach wymienionych w ust. 1 pod punktami 4, 5, 6 podejmuje Dyrektor
Szkoly po szczegétowym rozpatrzeniu przewinienia i zapoznaniu si¢ z opinig Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego lub Stuchaczy (w przypadku stuchacza
szkoly

dla dorostych).

Uczen lub stuchacz moze by¢ skreslony z listy uczniow bez uprzedniego zastosowania
stopniowania kar lub w trybie natychmiastowym za: udokumentowane spozywanie
lub przebywanie pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wnoszenie
lub uzywanie alkoholu i narkotykow na terenie szkoly i na zajgciach organizowanych
przez szkole poza jej terenem oraz za czyny podlegajace karze w mysl kodeksu karnego
(pobicie, kradziez i inne).

Uczen klasy wielozawodowe] zostaje skreSlony z listy uczniow w momencie
uniemozliwienia mu odbywania praktycznej nauki zawodu lub w wypadku braku umowy
o praktyczng nauke zawodu z pozostawieniem 30 dni na poszukiwanie nowego miejsca
pracy.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ktéry nie
wystgpil z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty (wniosek ztozy¢ moga rowniez
jego rodzice) o przystapienie i wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, nie
uzyskal na ten egzamin zgody Rady Pedagogicznej lub po uzyskaniu zgody Rady
Pedagogicznej nie przystapit do egzaminu i1 nie usprawiedliwil nieobecnosci, zostaje
skreslony z listy uczniow. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow winien zawierac
uzasadnienie oraz opini¢ wychowawcy klasy.

Uczen klasy gastronomicznej, ktéry do 30 wrzesnia kazdego roku nie dostarczy aktualnej
ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych zostaje skreslony z listy uczniow.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie
do Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje prawo do ztozenia pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegnaé opinii
Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego
wplywu.

Skreslenie z listy ucznidow lub stuchaczy szkoty nastgpuje po wyczerpaniu wszelkich
dziatan zmierzajacych do wyeliminowania negatywnych zachowan ucznia/ stuchacza.
Whiosek o usunigcie sktada wychowawca/ opiekun. Dyrektor wystepuje do Samorzadu

Uczniowskiego/Stuchaczy o zaopiniowanie wniosku. Wniosek rozpatruje Rada
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13.

14.

15.

Pedagogiczna analizujac przedstawiane fakty i1 podejmuje uchwale. Dyrektor Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wrecza uczniowi (rodzicom lub opiekunom
prawnym) decyzj¢ na piSmie z podaniem uzasadnienia i wysyla. Wykonanie kary moze
zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego (lub odpowiednio Samorzadu Stuchaczy). Zawieszenie kary musi
uzyskac pozytywna opini¢ Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty moze po konsultacji z Radg Pedagogiczng w ramach kary przenie$c
ucznia do réwnolegtej klasy, jezeli istnieje taka mozliwos$¢. Na 14 dni przed planowang
datg skreslenia Dyrektor wysyta do ucznia petloletniego lub rodzicéw/ opiekundéw
niepelnoletniego informacj¢ o wszczgciu procedury skreslenia.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktoéry wydat decyzje.

O kazdej udzielonej uczniowi niepelnoletniemu karze wychowawca informuje pisemnie
(list, dziennik) jego rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz umieszcza informacje w

aktach osobowych ucznia.

§ 54
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia wychowawce klasy,
2) wychowaweca klasy kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi
sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie do 14 dni.

Rozdzial 4
Rodzice

§ 55
Dla zapewnienia warunkoOw osiggnigcia jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia 1
wychowania ucznidéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach
tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego,
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3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) zglaszania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli Dyrektorowi
Szkoty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow (Rady Rodzicow).

7) Rodzic ma prawo do wgladu w oceniong prac¢ pisemnag.

2. Do obowigzkow rodzicow naleza:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) uczestniczenie w zebraniach rodzicow,

4) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej szkole,

5) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego w terminie jednego tygodnia.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 58

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia oraz stuchacza,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia i shuchacza wiadomosci
I umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoOw ucznia okreSlonych w
statucie szkoty.

W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia
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Rozdzial 2

Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 59

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz stuchacza i zachowania ucznia odbywa si¢

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

informowanie shuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, a ucznia o poziomie

jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi i1 stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu, a stuchacza

do dalszych postepdéw w nauce

dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 60

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

46



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdzial 3

Informowanie uczniow i rodzicow oraz stuchaczy w sprawach oceniania

§ 61

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych spotkaniach, informuja

stluchaczy, uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
1 rocznych oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oraz semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych spotkaniach,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Informacje te zostaja potwierdzone wpisem w dzienniku elektronicznym

Szczegolowe kryteria ocen ustala si¢ wspdlnie dla danego przedmiotu w ramach zespotow

przedmiotowych. Ustalone w ten sposob kryteria sa obowigzujace dla wszystkich

nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych ust. 11 2.

§ 62
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw, a takze stluchacza. Uczen ma prawo do wgladu
W oceniong prace pisemnag
Nauczyciele informujg rodzicéw (prawnych opiekunow) o postepach w nauce i frekwencji
ich dzieci, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobdw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
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2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli

3) informacja wystana przez dziennik elektroniczny.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi do wgladu na lekcji,
na ktorej zostaly oddane. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng. Dotyczy
wszystkich ocen.

Prace pisemne ucznia s3 przechowywane do konca danego roku szkolnego przez

nauczyciela danego przedmiotu.

Rozdzial 4

Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

§ 63

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz stluchacza, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Pisemna opinia lub orzeczenie musi by¢ przedstawione dyrektorowi, pedagogowi,
psychologowi i wychowawcy. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem winni zostac
zapoznani z zaleceniami opinii lub orzeczenia. Oryginal dokumentu jest przechowywany

w indywidualnej teczce ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

§ 64
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

§ 65

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia oraz stuchacza z zaje¢, odpowiednio, z wychowania
fizycznego, drugiego jezyka obcego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial 5

Klasyfikacja srodroczna.

§ 66
Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje s$rddroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w

terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng

1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne

po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

Oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Podstawa do klasyfikacji z danego przedmiotu jest uzyskanie przez ucznia, co najmniej

trzech ocen biezacych w kazdym potroczu.

§ 67
Biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znaku ,,+ (poza stopniem
celujacym) oraz znaku ,,-” (poza stopniem niedostatecznym).
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez :

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej
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2) udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktora powinien wykona¢ uczen, by
uzupehic¢ braki w terminie uzgodnionym z nauczycielem

3) umozliwienie dostepu do materiatow i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole,
1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 68
Kryteria ocen zachowania:
1. Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania oceny bardzo

dobrej i dobrej, ponadto spelnia minimum trzy z ponizszych wymagan:

Obowiazki szkolne e wyrdznia si¢ wzorowg frekwencja na zajgciach
lekcyjnych,

e przejawia wysoka aktywno$¢ w zakresie wlasnego
rozwoju umystowego i fizycznego,

e wzorowo wypetnia wszystkie obowiazki szkolne,

e jest laureatem olimpiad, zawodoéw przedmiotowych

szczebla wojewddzkiego 1 wyzszego,

Kultura e przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci,
przestepczosci, wulgarno$ci, wandalizmowi,

dyskryminacji, nietolerancji wobec przekonan innych
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uczniow,

Aktywnos$¢ spoteczna e 7z wlasnej inicjatywy podejmuje prac¢ na rzecz klasy,

szkoty, srodowiska,

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania oceny dobrej,

ponadto spetnia trzy z ponizszych obowigzkow:

Obowiazki szkolne e wyrdznia si¢ bardzo dobrg frekwencja na zajgciach
lekcyjnych ( do 3-4 godzin nieusprawiedliwionych

W semestrze)

przejawia cickawo$¢ poznawczg podczas  zajec

lekcyjnych,
e reprezentuje szkote na zewnatrz,
Aktywnos¢ spoteczna e wyrdznia si¢ w dwoéch (lub wiecej) dziedzinach pracy
spotecznej,

rozwija uzdolnienia w wielu dziedzinach,

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

Obowiazki szkolne e wykazuje si¢ dobra frekwencja ( do 10 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze)
e przestrzega postanowien statutu,

e ma wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,

Kultura e jest uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikow szkoty

1 rowiesnikow,

dba o kulture jezyka,

dba o wyglad i higiene,

jest zyczliwy 1 kolezenski (organizowanie samopomocy
uczniowskiej, pomocy w nauce),

¢ unika agresji, rozwigzuje konflikty w pokojowy sposob,

Aktywno$¢ spoleczna e wyrdznia si¢ w jednej dziedzinie pracy spolecznej ( petni
funkcje w samorzadzie szkolnym, klasowym, organizacji

mtodziezowej, petni dyzury)

bierze udzial w planowaniu, przygotowywaniu

1 realizowaniu godzin wychowawczych ( niektorych
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lekcji przedmiotowych),

rozwija zainteresowania i uzdolnienia w jednej
dziedzinie ( sport, turystyka, sztuka),

wlasciwie reaguje na zlo ( agresje, narkomanie,
alkoholizm, palenie tytoniu),

wykazuje troske o szacunek dla mienia szkolnego,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Obowiazki szkolne

wskazuje staba frekwencje (11-20 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze),

nieche¢tnie wypehia obowiazki szkolne,

jest obojetny wobec najwazniejszych probleméw
szkolnych,

sporadycznie narusza postanowienia statutu,

nie wykazuje zadnych zainteresowan.

Kultura

uzyskuje upomnienia dotyczace kultury osobiste;j,

Aktywno$¢ spoleczna

nie angazuje si¢ w zycie szkoty, klasy,
wykazuje bierny stosunek do zadan wychowawczych,
utrudnia realizowanie zadan dydaktyczno-

wychowawczych,

5. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Obowigzki szkolne

wykazuje bardzo staba frekwencje (ponad 20 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze),

notorycznie wagaruje i ucieka z lekciji,

lekcewazy polecenia nauczyciela,

narusza postanowienia statutu,

Kultura

uzyskuje nagany,
niszczy mienie szkolne,

wykazuje razgce uchybienia w przestrzeganiu zasad
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kultury,
e jest arogancki wobec otoczenia, agresywny
e wyslawia si¢ w sposob wulgarny,

e ulega natogom,

Aktywnos¢ spoteczna e ma zly wplyw na innych uczniow,

e lekcewazy obowigzki szkolne 1 zasady wspolzycia

spotecznego,

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy obowiazki szkolne, nie wypelnia postanowien statutu,

2) popehia bardzo czg¢sto $§wiadomie i w sposdb zamierzony wykroczenia wymienione
w kryteriach oceny nieodpowiedniej,

3) popehia czyny o charakterze przestepczym zar6wno w szkole, jak i w Srodowisku
pozaszkolnym, takie jak: kradziez, wlamania, rozboje, fizyczne zngcanie si¢ nad
stabszymi, §$wiadome niszczenie mienia spotecznego,

4) nie reaguje pozytywnie na zadne stosowane przez szkol¢ i inne instytucje $rodki

wychowawcze.

Rozdzial 6

Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i sprawdzania osiggnieé

§ 69
Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢gcia 1 kompetencje uczniow
na poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
uczniéw okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ na poszczegdlne oceny.
Wymagania edukacyjne opracowujg nauczycicle na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
Zbidr poszczegdlnych przedmiotowych wymagan edukacyjnych znajduje si¢ u na szkolnej
stronie internetowej. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumenty te moga

zosta¢ udostepnione do wgladu.
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§ 70

Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ za pomoca:

1) form ustnych: odpowiedzi, sprawdziany ustne (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie
itp.), wypowiedzi w Kklasie okreSlanych jako aktywnos$¢, recytacji, prezentacji,
referatow;

2) form pisemnych:

3) dluzsze (prace klasowe, sprawdziany, testy roznego typu)

4) krotkie (kartkowki, dyktanda)

5) inne (prace dodatkowe /referaty, zadania domowe, wlasna tworczo$¢)

6) form sprawnosciowych i praktycznych.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow okreslajg formy, przy pomocy ktorych bedzie

sprawdzana wiedza i umiejg¢tnosci, stopien osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku

szkolnym.

. Nauczyciele informujg uczniow:

1) o pracy klasowej, sprawdzianie, te$cie obejmujgcym wiekszg partie materiatu
dydaktycznego co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem - przyjmuje sie,
ze w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca
klasowa/sprawdzian/test , a w ciaggu tygodnia maksymalnie 5,

2) lekcji powtdrzeniowej co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem

. Nauczyciele zobowigzani sg oceni¢ kartkdwki (obejmujace zakres materialu z 3 ostatnich

tematow) w ciggu tygodnia, prace pisemne w okresie dwoch tygodni, z wyjatkiem prac

z jezyka polskiego, jezyka obcego wybranego w zakresie rozszerzonym, ktore

zobowigzani sg oceni¢ w ciggu trzech tygodni. (nie wliczajac $wiat i czasu choroby

nauczyciela)

Po uplywie przewidzianego terminu, o ktérym mowa w ust.4:

1) praca pisemna zostaje uniewazniona,

2) uczacy moze wpisa¢ do dziennika tylko oceny pozytywne za zgodg ucznia.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z dluzszych form pisemnych

w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania, i po uzgodnieniu daty i miejsca

z nauczycielem danego przedmiotu. W przypadku nieobecnosci ucznia z powodu dtuzsze;j

choroby termin ten moze by¢ wydhuizony. Kazda oceng uzyskang z poprawy wpisuje si¢

do dziennika.
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7.

10.

11.

12.

W przypadku nieobecnosci podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub testu, uczen ma
obowigzek napisa¢ ja do dwoch tygodni od zaplanowanego terminu po uzgodnieniu
z nauczycielem w czasie nie kolidujagcym z innymi zaj¢ciami szkolnymi.
Nie planuje si¢ prac klasowych/sprawdzianéw/testow na dwa tygodnie przed terminem
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
Uczen moze nie by¢ przygotowany do zaje¢ biezacych (z wyjatkiem zajec¢ realizowanych
w wymiarze 1 godziny w tygodniu)
1) w wypadkach losowych,
2) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz pieé¢ dni,
3) przez tydzien po powrocie ze szpitala,
4) przez tydzien po powrocie z kursu,
5) w dni ustalone przez Samorzad Szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Zwolnienie z przygotowania do zaje¢ w dni ustalone przez Samorzad Szkolny nie dotyczy
przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo.
Klasy zostaja zwolnione z odpytywania (z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianéw
1 powtdrek) po wyjezdzie do teatru i po innych imprezach klasowych, z ktorymi zwigzany
jest bardzo po6zny powrdét do domu (po uzgodnieniu z Dyrektorem). Nie dotyczy
przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo.
Ocenianie przez nauczyciela prac pisemnych w skali punktowej powinno by¢
dostosowane do nastgpujacych kryteriow:

100 % pkt. — ocena celujaca,

99 % pkt. — ocena celujgca minus,

98 % pkt. — ocena bardzo dobra plus,

91 % - 97 % pkt. — ocena bardzo dobra,

90 % pkt. — ocena bardzo dobra minus,

89 % - ocena dobra plus,

72 % - 88 % pkt. — ocena dobra,

71% pkt. — ocena dobra minus,

70 % pkt. — ocena dostateczna plus,

52 % - 69 % pkt. — ocena dostateczna,

51 % pkt. — ocena dostateczna minus,

50 % pkt. — ocena dopuszczajgca plus,

41 % - 49 % pkt. — ocena dopuszczajaca,

40 % pkt. — ocena dopuszczajgca minus,
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39 % pkt. — ocena niedostateczna plus,

0 % - 38 % pkt. — ocena niedostateczna.

Rozdzial 7

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia

§ 71

. Nauczyciel/wychowawca udziela informacji dotyczacych postgpdéw w nauce, zachowania

i frekwencji w dzienniku wylacznie osobiscie, po wylegitymowaniu, rodzicom |

ub opiekunom prawnym. Nie udziela si¢ informacji telefonicznie.

Podstawowa formg kontaktu rodzicow lub opiekundéw ucznia z nauczycielem

wychowawcg oraz nauczycielem przedmiotowym jest udzial w organizowanych przez

szkote zebraniach i dyzurach.

Na poczatku roku szkolnego we wrzes$niu odbedzie si¢ zebranie dla wszystkich rodzicow,

a w kazdym semestrze jedno indywidualne spotkanie z rodzicami koordynowane przez

wychowawce.

Udziat w zebraniu/spotkaniach z rodzicami stanowi podstawe do uzyskania informacji

o postepach 1 trudno$ciach ucznia.

. Na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu rodzice powiadomieni zostajg o:

1) wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

3) trybie ustalania rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

5) terminie nast¢pnych spotkan z wychowawca,

6) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Podstawowg formag kontaktu nauczyciela z rodzicem lub opiekunem prawnym jest

dziennik elektroniczny.

Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow, przedstawia si¢ bezposrednio uczniom.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu (wrzesien) zwalnia nauczycieli

wychowawcow z obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust 4.
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8.

10.

Umozliwia si¢ rodzicom indywidualny kontakt z nauczycielami podczas dyzurow
nauczycielskich.

Wychowawcy informujg rodzicOw o ocenach, osigganych postepach oraz zauwazonych
trudnosciach, frekwencji i zachowaniu.

W sytuacjach, w ktoérych zaobserwowano negatywne przejawy zachowania ucznia
lub szczegdlne trudnosci edukacyjne, nauczyciel lub wychowawca ma prawo wezwac

do szkoty indywidualnie rodzica danego ucznia.

Rozdzial 8
Klasyfikacja roczna

§ 72
Roczne oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia co najmniej na tydzien przed klasyfikacja.
Roczne oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna
oraz semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, na semestr programowo Wwyzszy ani
na ukonczenie szkoly.
W sytuacji losowej, gdy nauczyciel prowadzacy obowigzkowe lub dodatkowe zajecia
edukacyjne nie moze ustali¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ (np. z powodu
dhugiej nieobecnosci - zwolnienie lekarskie), dyrektor przydziela zadania nieobecnego
nauczyciela innemu nauczycielowi tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
z zachowaniem =zasad przewidzianych przepisami prawa. Nauczyciel, ktéremu
powierzono zadania w ten sposob jest uprawniony do wystawienia ocen rocznych z
danego przedmiotu.
W oddziale integracyjnym — w przypadku jego powotania- §rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

}po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie integracyjne.
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§73

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotu ustala nauczyciel do dnia wyznaczonego

w harmonogramie obowigzujgcym w danym roku szkolnym (nie pdzniej niz 2 tygodnie

przed radg klasyfikacyjna) . Oceny sg wpisywane do dziennika.

Oceny przewidywane z przedmiotu ustala nauczyciel, a ocen¢ przewidywang z

zachowania wychowawca oddzialu do dnia wyznaczonego w harmonogramie i wpisuje

do dziennika. Ocena ta moze ulec zmianie (moze by¢ wyzsza niz przewidywana).

Informacje o przewidywanych ocenach

1) Nie poézniej niz 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjng wystawieniem ocen
semestralnych lub rocznych wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania w formie pisemnej (kartka z ocenami)
badZ ustnej (prezentacja ocen rodzicowi). podczas dyzuru nauczycieli Ze spotkania
dotyczacego przewidywanych ocen wychowawca sporzadza notatke w dzienniku
elektronicznym.

2) Nieobecno$¢ rodzica lub opiekuna prawnego na wywiadowce/ dyzurze zwalnia szkole
z obowigzku powiadamiania rodzicow o postepach i1 trudnosciach ucznia. Rodzic
zobowigzany jest do samodzielnego skontaktowania si¢ z wychowawcag celem
uzyskania wymienionej informacji. Brak kontaktu §wiadczy o rezygnacji rodzica
z uzyskania informacji.

Przewidywang ocen¢ z danego przedmiotu i zachowania nauczyciel zobowigzany jest

zapisa¢ w dzienniku elektronicznym w formie zapisu. Nie dopuszcza si¢ innych znakdw.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania

rodzicéw spoczywa na osobie zastgpujacej wychowawece.

§74
Roczne oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
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4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

2) nie jest w stanie samodzielnie rozwigzywaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajacg (2) obejmujg tresci nauczania:

1) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

2) potrzebne w zyciu.

Uczen opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych,

w stopniu umozliwiajacym rozwigzywanie zadan teoretycznych 1 praktycznych o

niewielkim stopniu trudnosci.

Wymagania podstawowe na ocen¢ dostateczng (3) obejmujg tresci:

1) konieczne i podstawowe w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

2) niewielkim stopniu ztozonosci,

3) majace odniesienie w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

4) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan
podstawowych zawartych w podstawach programowych.

Uczen probuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko, podejmowac¢ wiasng

inicjatywe, rozwigzywac zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Wymagania rozszerzajace na ocen¢ dobrg (4) obejmuja tresci:

1) istotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone anizeli zaliczane do wymagan
podstawowych,

2) przekraczajace wymagania podstawowe zawarte w podstawach programowych,

3) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomos$ci i umiejgtnosci w  sytuacjach
typowych.

Uczen pracuje samodzielnie, stosuje terminologi¢ wlasciwag dla danego przedmiotu, bierze

aktywny udzial w =zajgciach oraz rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i

praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Wymagania dopetniajace na ocene bardzo dobra (5) obejmuja:

1) peten zakres tresci programowych zawartych w programach nauczania oraz

podstawach programowych,
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2) samodzielng interpretacj¢ faktow i zrodet,

3) tresci umozliwiajgce rozwigzywanie problemow.

Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy objete programem nauczania, potrafi zastosowaé zdobyta wiedz¢ w nowych
sytuacjach, umie broni¢ swoich pogladéw. Rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne
i praktyczne o znacznym stopniu trudnosci.

Wymagania na ocen¢ celujacg (6) obejmujg wszystkie treSci zawarte w podstawie
programowey;.

Przy ustalaniu oceny srodrocznej, bierze si¢ pod uwage srednie wazone. Nauczyciel ma
prawo do tej $redniej dodac lub odjac¢ wartos¢ 0,2.

Przy ustalaniu oceny koncowo rocznej uwzglednia si¢ $rednig wazong z calego roku.

Nauczyciel ma prawo do tej sredniej dodac lub odja¢ wartos¢ 0,2.

§75
Wychowawca klasy ustalajac ocen¢ z zachowania uwzglednia opini¢ uczniéw danego
zespohu klasowego, a takze ma obowigzek zasiggnac opinii nauczycieli uczacych w klasie,
uczniow danej klasy i samego ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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§76
Kryteria ocen zachowania:
1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania oceny bardzo

dobrej i dobrej, ponadto spetnia minimum trzy z ponizszych wymagan:

Obowiazki szkolne e wyroznia si¢ wzorowa frekwencja na zajeciach
lekcyjnych,

e przejawia wysoka aktywno$¢ w zakresie wlasnego
rozwoju umystowego i fizycznego,

e wzorowo wypelnia wszystkie obowigzki szkolne,

e jest laureatem olimpiad, zawodoéw przedmiotowych

szczebla wojewddzkiego 1 wyzszego,

Kultura e przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci,
przestepczosci, wulgarnosci, wandalizmowi,
dyskryminacji, nietolerancji wobec przekonan innych

uczniow,

Aktywnos¢ spoleczna e 7z wlasnej inicjatywy podejmuje prac¢ na rzecz klasy,

szkoty, §rodowiska,

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania oceny dobrej,

ponadto spetnia trzy z ponizszych obowigzkow:

Obowiazki szkolne e wyrdznia si¢ bardzo dobrg frekwencja na zajgciach
lekcyjnych ( do 3-4 godzin nieusprawiedliwionych
W semestrze)

e przejawia ciekawos¢ poznawcza podczas zajec

lekcyjnych,
e reprezentuje szkote na zewnatrz,
Aktywnos¢ spoteczna e wyrdznia si¢ w dwoch (lub wigcej) dziedzinach pracy
spolecznej,

e rozwija uzdolnienia w wielu dziedzinach,
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3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

Obowigzki szkolne e wykazuje si¢ dobrag frekwencja ( do 10 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze)
e przestrzega postanowien statusu,
e ma wilasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych
Kultura e jest uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikow szkoty

1 rowiesnikow,

dba o kulture jezyka,

dba o wyglad i higieng,

jest zyczliwy 1 kolezenski (organizowanie samopomocy
uczniowskiej, pomocy w nauce),

unika agresji, rozwigzuje konflikty w pokojowy sposob,

Aktywno$¢ spoteczna

wyroznia si¢ w jednej dziedzinie pracy spotecznej ( petni
funkcje w samorzadzie szkolnym, klasowym, organizacji
mlodziezowej, petni dyzury)

bierze wudziat w planowaniu, przygotowywaniu
i realizowaniu godzin wychowawczych ( niektorych
lekcji przedmiotowych),

rozwija zainteresowania i uzdolnienia w jednej
dziedzinie ( sport, turystyka, sztuka),

wlasciwie reaguje na zlo ( agresj¢, narkomanie,
alkoholizm, palenie tytoniu),

wykazuje troske o szacunek dla mienia szkolnego,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Obowigzki szkolne

wskazuje staba frekwencje (11-20 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze),

nieche¢tnie wypetia obowiazki szkolne,

jest obojetny wobec najwazniejszych problemow
szkolnych,

sporadycznie narusza postanowienia statutu,
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nie wykazuje zadnych zainteresowan.

Kultura

uzyskuje upomnienia dotyczace kultury osobiste;j,

Aktywnos¢ spoteczna

nie angazuje si¢ w zycie szkoty, klasy,
wykazuje bierny stosunek do zadan wychowawczych,
utrudnia realizowanie zadan dydaktyczno-

wychowawczych,

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Obowiazki szkolne

wykazuje bardzo staba frekwencje (ponad 20 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze),

notorycznie wagaruje i ucieka z lekciji,

lekcewazy polecenia nauczyciela,

narusza postanowienia statutu,

Kultura

uzyskuje nagany,

niszczy mienie szkolne,

wykazuje razgce uchybienia w przestrzeganiu zasad
kultury,

jest arogancki wobec otoczenia, agresywny

wystawia si¢ w sposob wulgarny,

ulega nalogom,

Aktywnos$¢ spoteczna

ma zty wplyw na innych uczniow,
lekcewazy obowiazki szkolne 1 zasady wspolzycia

spotecznego,

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy obowigzki szkolne, nie wypetnia postanowien statutu,

2) popetnia bardzo czgsto §wiadomie i w sposdb zamierzony wykroczenia wymienione

w kryteriach oceny nieodpowiedniej,

3) popehia czyny o charakterze przestepczym zarowno w szkole, jak i w Srodowisku

pozaszkolnym, takie jak: kradziez, wlamania, rozboje, fizyczne zngcanie si¢ nad

stabszymi, §wiadome niszczenie mienia spotecznego,

4) nie reaguje pozytywnie na zadne stosowane przez szkol¢ i inne instytucje Srodki

wychowawcze.
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§ 77
Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania. O wyborze przedmiotéw egzaminacyjnych i terminach
wszystkich egzaminéw stuchacz zostaje poinformowany na pierwszych zajgciach
w kazdym semestrze. W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac najwyzej dwa
egzaminy.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe zajecia edukacyijne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
1 matematyki sktada si¢ z czeSci pisemne] i1 cze$ci ustnej. Z pozostatych zaje¢
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.
Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czgséci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach 1 uzyskal oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Oceny z czgs$ci pisemnej 1 czesci ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wedlug skali
okreslonej w niniejszym statucie.
Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31

sierpnia.
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Rozdziatl 9

Warunki i tryb uzyskania oceny wyziszej niz przewidywana.

§ 78

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania po zlozeniu przez ucznia pelnoletniego lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywana.
Whniosek nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoly, ktory niezwlocznie przekazuje go
do rozpatrzenia wychowawcy klasy ucznia. We wniosku nalezy okresli¢ ocene o jaka
uczen si¢ ubiega.
Whiosek moze by¢ ztozony, jezeli uczen spetnia nastepujace warunki:
1) wszystkie godziny nieobecnos$ci na zajg¢ciach szkolnych — usprawiedliwione
2) pozytywna opinia samorzadu szkolnego
3) aktywne wilgczanie si¢ w przygotowanie uroczysto$ci szkolnych lub klasowych,

promocje szkoty, wykonywanie prac na rzecz szkoty
Wychowawca, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami
oceniania zachowania, oraz warunkami z punktu 3 podejmuje decyzj¢ w terminie dwdch
dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie do
5 dni od ztozenia wniosku.
Postepowanie prowadzi wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zasiggajac opinii
innych nauczycieli. Z postgpowania sporzadza si¢ protokél, z dokumentacja moga

zapoznac¢ si¢ rodzice.

§79
Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez ucznia
peholetniego lub rodzica pisemnego wniosku w tej sprawie w terminie 1 dnia po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
Whniosek moze by¢ ztozony, jezeli uczen spetnia nastgpujgce warunki:
1) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

2) pisal wszystkie sprawdziany/testy/prace klasowe
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Whniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly, ktéry niezwlocznie przekazuje go
do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zajg¢ edukacyjnych.
We wniosku nalezy okres$li¢ oceng¢ o jakg uczen si¢ ubiega.

. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz warunkami z punktu 2 podejmuje decyzje w
terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie dyrektora, ktory
informuje wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu wniosku.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu z materialu okreslonego przez nauczyciela w terminie nie
pézniejszym niz na 7 dni od zlozenia wniosku. Forma sprawdzianu jest zgodna z
zasadami przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. W sktad komisji wchodzi
nauczyciel przedmiotu i nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
. Na pisemny wniosek rodzicow lub peloletniego ucznia ztozony w ciggu 2 dni o
d przeprowadzonego egzaminu dyrektor udostepnia do wgladu, na terenie szkoty,

dokumentacj¢ z przeprowadzonego egzaminu. Dokumentacji tej nie mozna kopiowac.

Rozdziat 10

Uczen (stuchacz) nieklasyfikowany

§ 80
Uczen albo stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rdédrocznej, semestralnej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia albo stuchacza na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Uczen albo stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek stuchacza albo ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, ktéry nie

wystgpil z uzasadnionym pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty (wniosek zlozy¢
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moga roéwniez jego rodzice) o przystgpienie 1 Wwyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, nie uzyskal na ten egzamin zgody Rady Pedagogicznej lub, po
uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej, nie przystapil do egzaminu i nie usprawiedliwit
nieobecnosci, moze zostac skreslony z listy ucznidow.

Dla ucznia, ktory z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci nie jest klasyfikowany z
zaje¢ praktycznych szkola organizuje na jej terenie lub u pracodawcéw zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu i ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej)

oceny Kklasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

§ 81
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i1 ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, —wychowania fizycznego, procesow
technologicznych w gastronomii i praktycznej nauki zawodu ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

§ 82

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu

dotacza si¢ pisemne prace zdajacego i1 zwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione

zastrzezenie.
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3) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, z zastrzezeniem§ 84.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Na pisemny wniosek rodzicow lub peloletniego ucznia ztozony w ciggu 2 dni od

przeprowadzonego egzaminu dyrektor udostgpnia do wgladu, na terenie szkoty,

dokumentacj¢ z przeprowadzonego egzaminu. Dokumentacji tej nie mozna kopiowac.

Rozdzial 11

ZastrzeZenie do oceny rocznej (semestralnej).

§ 83
Uczen lub jego rodzice albo shuchacz, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna albo semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych ( semestralnych) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 84
W przypadku stwierdzenia, ze roczna albo semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje, ktora w przypadku:
1) rocznej albo semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia albo stuchacza, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng albo semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia gtosow; w przypadku rownej

liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zasadnych zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna albo semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej albo semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Na pisemny wniosek rodzicow lub petoletniego ucznia zlozony w ciggu 2 dni
od przeprowadzonego egzaminu dyrektor udostepnia do wgladu, na terenie szkoty,

dokumentacj¢ z przeprowadzonego egzaminu. Dokumentacji tej nie mozna kopiowac.

§ 85
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego zawarto$¢ okreslit minister wiasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
zdajacego.
Uczen albo stuchacz, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej albo semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.
. Na pisemny wniosek rodzicow lub petoletniego ucznia zlozony w ciggu 2 dni
od przeprowadzonego egzaminu dyrektor udostepnia do wgladu, na terenie szkoty,

dokumentacj¢ z przeprowadzonego egzaminu. Dokumentacji tej nie mozna kopiowac.
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Rozdzial 12
Egzamin poprawkowy

§ 86
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy ucznia sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, procesow technologicznych w gastronomii i zajg¢ praktycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
Dyrektor jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicoéw ucznia o terminie
egzaminu poprawkowego w terminie do zakonczenia zaje¢ szkolnych, a nauczyciel
przedmiotu do przekazania uczniowi lub stuchaczowi w tym samym terminie zakresu

materiatu objetego egzaminem.

§ 87

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego zawartos¢
okreslit minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach zdajacego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, z przedmiotu ktory nie jest
kontynuowany w klasie programowo wyzszej nie otrzymuje promocji do klasy
programowo WYZSze]

1 powtarza klasg.

§ 88

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.

2. Egzamin poprawkowy w szkole dla dorostych przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego
1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

3. W szkole dla dorostych egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego
1 matematyki sktada si¢ z czeSci pisemnej i1 cze$ci ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej. Oceny z czesci pisemnej i
czgsci ustne] egzamindow poprawkowych ustala sie¢ wedtug skali ustalonej przez ministra
wiasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor
okreslil minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Do protokolu dotagcza si¢
pisemne prace i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach zdajacego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

6. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, stuchacza ztozony w ciggu 2 dni
od przeprowadzonego egzaminu dyrektor udost¢epnia do wgladu, na terenie szkotly,

dokumentacj¢ z przeprowadzonego egzaminu. Dokumentacji tej nie mozna kopiowac.

72



Rozdzial 13

Promowanie

§ 89
Uczen albo shuchacz otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (semestr
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne albo semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt.7.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktéorych uzyskat
poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.
Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w
szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.
W przypadku wymienionego wyzej zwolnienia W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajegcia" lub
»Zwolniona z obowiazku uczeszczania na zajecia", oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie uzyskat ocen wyzszych od oceny niedostatecznej
w wyniku klasyfikacji, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyZzszy 1 zostaje

skreslony z listy stuchaczy.
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10.

11.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor Szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na powtorzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Stuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w dane;j
szkole.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 90
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych w szkole ponadgimnazjalnej i szkole
ponadpodstawowej otrzymujg z danych zajg¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 14

Ukonczenie szkoly

§91

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Stuchacz konczy szkote dla dorostych jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
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z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Dzial VII
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 92
Praktyczna nauka zawodu ucznidw organizowana jest przez szkol¢ na podstawie

rozporzadzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

§ 93
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow Szkoty Branzowej I Stopnia 1 Technikum
w celu opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ u podmiotéw przyjmujacych
ucznidéw na podstawie umowy oraz w pracowniach szkolnych.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow Technikum w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy
na podstawie umowy z podmiotem przyjmujacym uczniow.
Podmiot przyjmujacy ucznidéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019, poz. 391)
Praktyki zawodowe uczniéw technikum moga by¢ organizowane w czasie calego roku

szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk
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zawodowych w czasie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas zajgé
dydaktycznych dla ucznidéw odbywajacych 4 — tygodniowe praktyki.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidow Zespotu Szkoét ustala na dany rok
kierownik szkolenia praktycznego.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okres$la program
nauczania dla danego zawodu.

Szkota kieruje uczniow do zaktadow szkoleniowych na podstawie umowy miedzy szkota
a zaktadem pracy.

Terminy odbywania praktyk sg konsultowane z przedstawicielami zaktadéw pracy.

§ 94
Praktyczna nauka zawodu dla wszystkich typow szkot odbywa si¢ w roznych zaktadach.
Szkota kierujac uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe nadzoruje realizacje
programu nauczania i praktyk zawodowych.
Srodki finansowe umozliwiajace uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu poza szkota
zapewnia organ prowadzacy szkole.
Prace dydaktyczno — wychowawcza w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadza
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
odpowiadajac za jej poziom i wyniki.
Dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rédroczna i koncowa), ktora
wystawia pracodawca na oddzielnej kartce, przyniesionej przez ucznia ze szKoty
lub w dzienniczku zaje¢ praktycznych.
Oceny nalezy dostarczy¢ ok. 3 tygodnie przed terminem rady klasyfikacyjnej (ocena
proponowana). Ustalenie ostatecznej oceny koncowej winno odby¢ si¢ najpozniej dwa dni
przed radg klasyfikacyjna.
Praktyki zawodowe konczg si¢ wystawieniem oceny przez pracodawce. Zaliczenie ich jest
warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej.
Koncowa ocena z praktycznej nauki zawodu moze by¢ zweryfikowana przez kierownika
szkolenia praktycznego ( np. uwzglednienie notatek w dzienniczku praktyk
poswiadczonych comiesigcznie przez pracodawce albo w przypadku nieocenienia ucznia

w odpowiednim czasie).
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10.

11.

12.

13.

Do procedury odwolania si¢ od oceny z praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ zasady
wewnatrzszkolnego oceniania dotyczace oceny klasyfikacyjne;.

Rodzic jest materialnie odpowiedzialny za dokonanie przez ucznia zniszczenia z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

Szkota przygotowuje uczniow Szkoty Branzowej I Stopnia 1 Technikum do przystapienia
do egzaminu zewngtrznego organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
w Poznaniu w powotanych osrodkach egzaminacyjnych,

Szkota organizuje dla uczniow dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych, np. kursy
lub szkolenia, w wyniku ktorych uczniowie uzyskajg dodatkowe uprawnienia lub

umiej¢tnosci zawodowe.

Rozdzial 2

Postanowienia szczegolowe

§ 95

Obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegaja uczniowie zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania.

Uczniowie sg zobowigzani:

1) systematycznie przychodzi¢ na zajgcia praktyczne i aktywnie w nich uczestniczy¢.

2) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow, okazywal grzeczno$é
1 uprzejmos¢ kolezankom 1 kolegom.

3) w czasie zaje¢ nosi¢ odpowiednie ubranie robocze zgodnie z przepisami bhp,
stosowa¢ odziez ochronng oraz sprzet ochrony osobistej zgodnie z ich
przeznaczeniem.

4) zna¢ i1 dokladnie przestrzegaé przepisow bhp oraz przepisOw przeciwpozarowych,
obowigzujacych w pracowniach szkolnych, fakt przeszkolenia odnotowa¢ w zeszytach
zaje¢ praktycznych.

5) dba¢ o czysto$¢ osobista i swoj wyglad osobisty. Utrzymywac stale w porzadku
1 czysto$ci przydzielone stanowisko pracy i narzedzia.

6) starannie i doktadnie prowadzi¢ zeszyt zaje¢ praktycznych lub dzienniczek praktyk

7) stosowaé si¢ SciSle do ustalonego poczatku przerw i konca zajeé, ktore oglasza
nauczyciel.

8) szanowac i chroni¢ przed uszkodzeniem narzedzia, sprzgt warsztatowy i szkolny oraz

wlasne rzeczy kolegdw.
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2.

9) zglosi¢ natychmiast nauczycielowi fakt zniszczenia, uszkodzenia narzedzia lub
wykonywanego przedmiotu.

10) pokrywac¢ rownowarto$¢ narzedzi i innych przedmiotoéw zagubionych, uszkodzonych
lub rozmyslnie zniszczonych.

11) po zakonczeniu pracy sprzata¢ doktadnie swoje stanowisko pracy.

12) odbywajac zajecia lub praktyke w przedsigbiorstwie produkcyjno-ustugowym znac
1 doktadnie przestrzega¢ obowigzujacych tam przepisow bhp oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

13) podczas zajec¢ nie odchodzi¢ od wyznaczonego stanowiska oraz nie wychodzi¢ z sali
warsztatowej bez zgody nauczyciela.

14) nie dokonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych urzadzen bez zgody
nauczyciela.

15) nie przynosi¢ na zaj¢cia warsztatowe przedmiotow wartosciowych i wigkszej ilosci

pieni¢dzy.

§ 96

Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu i1 praktyki zawodowe sa przeszkoleni

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczen zobowigzany jest:

1) zna¢ i przestrzega¢ przepisy bhp obowiazujace na danym stanowisku pracy oraz przy
wykonywaniu okreslonego zadania.

2) uwaznie stuchaé i stosowac si¢ do wskazowek i zalecen udzielanych przez nauczyciela
podczas instruktazu wstepnego, biezacego 1 koncowego.

3) przy pracy na poszczegblnych stanowiskach nalezy mie¢ odziez i sprzet ochrony
osobistej przewidziany regulaminem oraz wymogami wynikajacymi z charakteru
okreslonej pracy.

4) przed przystapieniem do pracy na maszynach lub innych stanowiskach pracy uczen
obowigzany jest doktadnie zapozna¢ si¢ z instrukcja obstugi danego stanowiska pracy.

5) zwraca¢ uwage na wywieszone napisy ostrzegawcze w salach i na terenie warsztatow

i Scisle si¢ do nich stosowac.

6) w razie uszkodzenia sprzgtu ochronnego zgtosi¢ to natychmiast nauczycielowi.

7) uruchamiac urzadzenia i maszyny tylko na polecenie nauczyciela.

8) zabezpieczy¢ wlosy nakryciami glowy przed mozliwoscia ich wkrgcenia w wirujace

czesci maszyn lub innych urzadzen technicznych.
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9) utrzymywa¢ w nalezytym porzadku i bezpiecznym stanie przejscia na salach
warsztatowych i na poszczego6lnych stanowiskach pracy.

10) utrzymywac prawidtowa postawe sylwetki wg wskazowek nauczyciela.

11) kazdy zaistniaty podczas zaje¢ wypadek zglaszaé nauczycielowi.

12) nie rozpoczyna¢ i wykonywac prac, ktorych nie zlecit nauczyciel.

13) nie pracowac przy maszynie lub urzadzeniu, do ktérego ucznia nie wyznaczono.

14) nie pracowaé przy maszynie lub innym urzadzeniu technicznym nie majacym oston
lub innych zabezpieczen.

15) nie uzywac uszkodzonych narz¢dzi i przyrzadow mogacych grozi¢ wypadkiem.

16) nie wchodzi¢ do dziatow, w ktorych uczen nie jest zatrudniony.

17)podczas ruchu maszyny lub innego urzgdzenia technicznego nie zdejmowaé, nie
zakladac¢, nie poprawia¢ oston.

18) narzedzia i urzadzenia stuzgce do pracy nalezy uzywac zgodnie z zasadami bhp.

19) urzadzen elektrycznych nie wolno uzywac bez zezwolenia nauczyciela.

§ 97
W pracowniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, musi by¢ wywieszony w widocznym
1 latwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy ogélne zasady zachowania
si¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizacja pracowni szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych:
1) Zadania szkolnej pracowni:
Szkolne pracownie ¢wiczen praktycznych stuzg do:
a) realizacji programu nauczania,;
b) dziatalnoéci pozalekcyjnej w ramach kotek zainteresowan tylko pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.
2) Organizacja pracowni |I:
Nadzoér nad pracowniami sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) powotuje opickundéw pracowni (z nauczycieli poszczegdlnych grup zawodowych)
w ramach przydzialu czynnosci;
b) zapewnia w miare mozliwo$ci pomieszczenia i jego wyposazenie, warunkujgce

prawidlowg realizacj¢ programu nauczania i bezpieczenstwa pracy.
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1.

2.

3) Zadania opiekuna szkolnej pracowni:
Pracownia administruje opiekun pracowni ktory:
a) sporzadza i aktualizuje projekt regulaminu pracowni, ktory zatwierdza kierownik
szkolenia praktycznego,
b) zapoznaje 2z regulaminem nauczycieli prowadzacych zajecia (zgodnie
z harmonogramem zaj¢¢ dydaktycznych) na posiedzeniu komisji przedmiotow
zawodowych,
c) dba o prawidtowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni,
d) sktada propozycje kierunku rozwoju pracowni wspélnic z nauczycielami
poszczegblnych grup zawodowych,
e) nadzoruje przestrzeganie przez ucznidOw przepisow bhp , oraz racjonalnego
1 wlasciwego wykorzystania sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni,

f) zglasza potrzebe naprawy sprzetu.

§ 98
Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:
1) zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni.
2) zapewnia wlasciwg organizacj¢ stanowisk w pracowni;
3) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow bhp oraz wlasciwego
wykorzystywania urzadzen wedtug instrukcji obstugi i jego przeznaczenia;
4) odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zajg¢ dydaktycznych;

5) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni;

§ 99
Uczen ma prawo:
1) korzysta¢ z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela,
2) korzystac ze sprzetu i urzadzen w granicach okreslonych przez nauczyciela,
3) oczekiwaé pomocy od nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen ma obowigzek:
1) zapoznac¢ si¢ z regulaminem pracowni;
2) przed przystapieniem do pracy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu, na ktorym bedzie
pracowal ( o zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowa¢ nauczyciela

prowadzacego zajgcia);
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3) uzytkowaé sprzet i urzadzenia wedtug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami bhp i
Jego przeznaczeniem;

4) wykonywac ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy;

5) dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) dbac o porzadek na stanowisku pracy;

7) po zakonczeniu zaje¢ uporzadkowac swoje stanowisko pracy;

8) uczniowie w zawodach gastronomicznych majg obowigzek posiada¢ aktualne
ksigzeczki zdrowia, ktore sg skladane do kierownika zaje¢ praktycznych do konca
wrze$nia kazdego roku szkolnego;

9) zglosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu

Uczniowie klas gastronomicznych posiadajg przed rozpoczgciem zajec:

1) odpowiedni strdj ochronny (biaty fartuch z r¢kawami, bialy czepek lub furazerke,
obuwie z podeszwa antyposlizgowa);

2) woreczek czystosci (recznik, $cierke, tapki, szczoteczke do paznokci, mydto);

3) srodki czystosci ( ptyn do mycia naczyn);

4) surowce wyznaczone przez nauczyciela do wykonania ¢wiczenia.

§ 100
Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig procesu ksztatcenia w danym zawodzie.
Uczen moze by¢ przyjety do Szkoly Branzowej I stopnia do klasy wielozawodowej pod
warunkiem zawarcia przez rodzica lub prawnego opieckuna umowy o praktyczng nauke
zawodu z pracodawca w danym zawodzie, ktora weryfikuje kierownik szkolenia
praktycznego.
Umowa jest zawierana na czas trwania nauki w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Kierownik szkolenia praktycznego, co najmniej raz w cyklu nauczania odwiedza
pracodawce w celu uzyskania informacji dotyczacej ucznia odbywajacego szkolenie
w danym zaktadzie. W szczegdlnych przypadkach — kontaktuje si¢ z nim telefonicznie lub
droga elektroniczna.
W razie konieczno$ci wypowiedzenia miodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca

powiadamia rodzicéw mtodocianego lub jego prawnego opiekuna oraz szkote.
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6. W przypadku zamiaru zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ o tym kierownika szkolenia praktycznego i dostarczy¢ aktualng umowe
z nowym pracodawca.

7. Na zmian¢ pracodawcy uczen ma czas do 30 dni. Po tym czasie moze by¢ skreslony z
listy ucznioéw.

8. W przypadku stwierdzenia porzucenia przez ucznia praktyki lub uzyskania informacji
o dyscyplinarnym zwolnieniu kierownik szkolenia praktycznego niezwtocznie informuje

o tym fakcie wychowawce i dyrektora szkoty.

DZIAL VIII
PRZEPISY DOTYCZACE BURSY

Rozdzial 1
Nazwa i typ placowki

§ 101
1. Nazwa bursy brzmi: Bursa Szkolna w Pniewach w Zespole Szkét im. Emilii Sczanieckiej
w Pniewach.
2. Bursa Szkolna w Pniewach, zwana dalej bursa, jest placowka publiczng zapewniajaca
opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego

zamieszkania.

§ 102
1. Bursa jest placowka koedukacyjna, przeznaczong dla uczniéw klas VII i VIII szkot
podstawowych 1 ponadpodstawowych, szkot artystycznych oraz shluchaczy kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24. roku zycia..
2. Pokoje niezamieszkate moga by¢ wynajmowane odptatnie osobom fizycznym (w tym
studentom) i zorganizowanym grupom na ustalonych przez Dyrektora warunkach.
3. Bursa osiagga dochody:
1) wlasne z ustug w zakresie:
a) zakwaterowania wychowankow,
b) wyzywienia mieszkancow i pracownikow bursy,

C) sprzedazy positkow dla mtodziezy szkolnej oraz 0sob z zewnatrz,
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d) sprzedazy positkow dla organu prowadzacego i jednostek organizacyjnych urzedu,
e) wynajmu pokoi i pomieszczen,
f) organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

2) dotacje,

3) darowizny.

Rozdzial 2

Cele i zadania bursy

§ 103
1. Bursa zapewnia wychowankom opieke i wychowanie, w tym uczniom wymagajacym
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy 1 wychowania, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia catodzienne wyzywienie i zakwaterowanie,
2) zapewnia wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne,
3) zapewnia wlasciwe warunki do nauki i wypoczynku,
4) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
5) stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania kulturalnej rozrywki,
6) upowszechnia kulture fizyczng i dbatos¢ o stan zdrowia,
7) umozliwia staly kontakt ze §rodowiskiem rodzinnym,
8) zapewnia pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
9) wdraza do samodzielno$ci, rozwija zaradno$¢ zyciowa, odpowiedzialno$é
1 samorzadnos¢.
2. Bursa zapewnia mtodziezy poczucie bezpieczenstwa, poszanowania godnosci osobistej
religijnej, rownosci, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.
3. Bursa realizuje swoje zadania we wspoOlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowanka, szkota, do ktorej uczgszcza wychowanek, oraz z poradniami

psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

§ 104
1. W celu realizacji swoich zadan opiekunczo - wychowawczych bursa:
1) Zapewnia miodziezy catodzienne wyzywienie zgodnie z zasadami racjonalnego
zywienia zbiorowego oraz normami finansowymi ustalonymi wg odrgbnych

przepisow.
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2)

3)

4)

5)

6)

Zapewnia wychowankom wlasciwe warunki sanitarno - higieniczne oraz

zakwaterowanie w pomieszczeniach mieszkalnych a w szczegdlnosci:

a) indywidualne miejsce do spania wyposazone w posciel, meble do wypoczynku,
nauki oraz przechowywania rzeczy osobistych,

b) bezpieczne o$wietlenie zgodne z normami wymaganymi przy indywidualnej pracy
z ksigzka,

c) ciepta wode do mycia i kapieli oraz warunki do utrzymywania codziennej higieny
1 czystosci osobistej, przy czym sprzatania pomieszczen mieszkalnych dokonuje
zamieszkujaca je mlodziez, a ogdlnego uzytku dokonujg pracownicy obstugi.

Zapewnia wychowankom wlasciwe warunki do nauki w pokojach mieszkalnych oraz

w wyznaczonych do tego pomieszczeniach. Nauka wlasna odbywa si¢ w statym czasie

okreslonym w rozktadzie dnia.

Zapewnia mtodziezy racjonalne i atrakcyjne spedzanie czasu wolnego poprzez udziat

Wi

a) konkursach,

b) zawodach sportowych,

c) wycieczkach,

d) imprezach kulturalno — o§wiatowych.,

e) prace w kotach zainteresowan i organizacjach szkolnych.

Zapewnia rozw0j samodzielnos$ci, odpowiedzialno$ci i zaradnosci zyciowej mlodziezy

poprzez:

a) wspotuczestnictwo w tworzeniu planu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,

b) wspoéttworzenie regulaminéw wewngetrznych normujacych zycie mieszkancow
bursy,

C) reprezentowanie interesoOw ogdtu mieszkancow wobec wychowawcow i dyrektora,

d) wspoéttworzenie réznych form dziatalnosci kulturalno — rozrywkowej, pomocy
w nauce, dziatalnos$ci rekreacyjno — sportoweyj.

Zapewnia wychowankom bezpieczenstwo, w tym ochron¢ przed przemoca,

uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

a) catlodobowg pracge opiekunczo - wychowawczg wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej,

b) organizacje zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien (program profilaktyki),

C) stworzenie odpowiednich warunkow do rozwijania zainteresowan oraz nauki.
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7) Udziela wychowankom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez wspotprace
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz poradnictwo wychowawcow.

8) Sprawuje indywidualng opieke wychowawcza nad miodzieza z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku.

9) Zapewnia swoim wychowankom staty kontakt ze §rodowiskiem rodzinnym. Rodzice
bez ograniczen moga odwiedza¢ swoje dzieci zamieszkale w placéwce; mlodziez
po uzgodnieniu z wychowawcg 1 na pisemng prosbe rodzicow moze w ciggu tygodnia

wyjezdza¢ do domu.

Rozdzial 3

Organy bursy i ich zadania

§ 105

Organami bursy sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot im. Emilii Sczanieckiej, zwany dalej dyrektorem
2) Kierownik Bursy Szkolnej
3) Rada Pedagogiczna Bursy,
4) Miodziezowa Rada Bursy.
Organy bursy maja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych ustawg o systemie o$wiaty 1 statutem bursy.
Organy kolegialne bursy ustalajg regulamin i zakres swojej dziatalnosci zgodnie z
powotang ustawg 1 statutem szkoly.
Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami bursy dotyczaca
podejmowanych dziatan i wydawanych decyzji.
Wszystkie organy bursy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych:
1) konflikt pomigdzy nauczycielem a wychowankiem rozwiazuja:

a) wychowawca grupy — w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielem bursy

a wychowankiem danej grupy,
b) Kierownik Bursy, — jezeli decyzja wychowawcy grupy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy,

c) konflikt pomi¢dzy nauczycielami rozwigzuje Kierownik Bursy,
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2)

3)
4)

d) konflikty migdzy kierownikiem a wychowawcami rozwigzuje Dyrektor Zespotu
Szkot

konflikt pomi¢dzy nauczycielem a rodzicami rozwigzuja:

a) wychowawca grupy w przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami bursy
a rodzicami wychowankow danej grupy,

b) Kierownik Bursy — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z rodzicami dotyczy wychowawcy grupy,

Konflikty pomiedzy organami bursy rozwigzuje kierownik Bursy poprzez mediacje.

W przypadku nierespektowania uprawnien kolegialnych organéw bursy przez

dyrektora, podleglych mu pracownikow lub przez inne organy kolegialne, prezydium

danego organu moze zlozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do

Dyrektora Bursy lub prezydiow pozostalych organdéw oraz ma prawo oczekiwac

wyczerpujacych odpowiedzi w terminie 1 miesigca od jego ztozenia.

§ 106

Kompetencje kierownika Bursy Szkolnej

1. Kierownika bursy powotuje Dyrektor Zespotu Szkoét.

2. Do zadan kierownika nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kierowanie biezaca dziatalnoscig placéwki,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne w porozumieniu i
przy pomocy wychowawcow,

realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organdéw prowadzacych i nadzorujacych
burse,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Mtodziezowa Rada Bursy,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi bursy,

przydzielanie obowigzkéw pracownikom bursy oraz rozliczenie ich z powierzonych
zadan,

sprawowanie opieki nad mtodzieza mieszkajaca w bursie,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow,

10) zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,
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11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,
12) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i wychowawcom w czasie zaj¢é
organizowanych przez burse,
13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z przepisow
szczegblnych.
3. W przypadku nieobecnosci kierownika placowki zastepuje go nauczyciel tej placowki,

wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkot.

§ 107
1. Rada Pedagogiczna bursy wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

§ 108
1. W bursie dziata samorzad wychowankéw o nazwie Mtodziezowa Rada Bursy, ktora
tworzg wszyscy wychowankowie bursy.
2. Mlodziezowa Rada Bursy dziata w oparciu o uchwalony przez ogét wychowankow
regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
3. Organy Mlodziezowej Rady Bursy s3 jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.
4. Do podstawowych zadan i obowigzkow Mtodziezowej Rady Bursy naleza:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i kierownikowi Bursy wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci placowki,

2) poznanie i zaopiniowanie rocznego planu pracy wychowawczej,

3) organizowanie zycia w bursie umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym (czas nauki) a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych potrzeb, zainteresowan wychowankow,

4) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 zainteresowaniami oraz mozliwosciami
organizacyjnymi. Powyzsze dzialania prowadzone sg w porozumieniu z Kierownikiem
Bursy i Rada Pedagogiczna,

5) zgloszenie wniosku dotyczgcego ustanowienia opickuna samorzadu,

6) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (z gtosem doradczym)
na zaproszenie jej przewodniczacego,

7) zaktadanie ogniw stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub inna, wspomagajgca formy dziatalnosci bursy,
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8) opiniowanie pracy wychowawcow na polecenie Dyrektora,
9) wystepowanie do Kierownika Bursy z wnioskami o przyznanie nagrod wyr6zniajacym

si¢ w pracy na rzecz bursy wychowankom.

Rozdzial 4

Organizacja pracy bursy

§ 109

Bursa w Pniewach realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny z przerwa na okres ferii

letnich 1 zimowych. Za zgoda organu prowadzacego bursa moze réwniez prowadzié

dziatalno$¢ w okresie ferii szkolnych, zapewniajac wychowankom zajecia opiekunczo-
wychowawcze.

Bursa pracuje zgodnie z harmonogramem Zespotu Szkoét

Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

1) Liczbg¢ wychowankow w grupie wychowawczej ustala dyrektor bursy w porozumieniu
z organem prowadzacym. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej
obejmujacej wylacznie wychowankéw wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania odpowiada liczbie uczniow w w
oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

2) Moga by¢ tworzone grupy integracyjne, w ktorych liczba wychowankow nie moze
by¢ wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankow niepetnosprawnych

Za catoksztalt pracy z grupa odpowiada jej wychowawca, a nadzor bezposredni nad

caloscia sprawuje kierownik Bursy.

Wymiar zaje¢ opiekunczo - wychowawczych z jedng grupg wychowawcza w bursie

okresla tygodniowy plan zaje¢ opracowany przez dyrektora w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

Opieka wychowawcza w bursie sprawowana jest przez cata dobg.

Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny bursy opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkét w terminie okreslonym

przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 110
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W bursie dziata stolowka, ktérej zasady dziatania okre$la regulamin stanowiacy odrebny

dokument.

Rodzice mtodziezy przebywajacej w bursie wnosza optaty za:

1) positki w stotowce bursy réwng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego
na wyzywienie,

2) zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu
tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i1 wydatkow pochodnych od tych
wynagrodzen.

Wysokos¢ optat za positki, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor

placowki w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Wysoko$¢ optaty za zakwaterowanie w bursie, a takze termin 1 sposob jej wnoszenia

ustala organ prowadzacy placowke.

Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodow nie mogl przebywaé w placowcee, oplaty

za positki 1 zakwaterowanie nalezne s3 w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu jego

faktycznego pobytu.

Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow na ich umotywowany wniosek

z calos$ci lub czesci optat za positki 1 zakwaterowanie:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Wychowanek ma obowigzek wykupienia calomiesigcznego wyzywienia z wyjatkiem

sytuacji okreslonych w regulaminie stotowki.

Wychowankowie zobowigzani sa do wptacenia kaucji zwrotnej z przeznaczeniem

na pokrycie ewentualnych szk6d materialnych.

§ 111

W bursie w razie wystepujacej potrzeby pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest

udzielana wychowankom w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow

szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;
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5) porad i konsultacji;

6) warsztatow

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor placowki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) placowka doskonalenia nauczycieli,

4) szkotami i innymi placoéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 112
W bursie moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
Podjecie dziatalnosci w bursie przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej

dziatalnosci.

Rozdzial 5

Zakres zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow bursy

§ 113
W bursie zatrudnia sie:
1) nauczycieli wychowawcow,
2) specjalistow wykonujacych zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(w miar¢ mozliwosci finansowych)
Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Prawo Oswiatowe
Wychowawca jest organizatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem

W rozstrzyganiu spraw spornych.
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4. Wychowawca ma  obowigzek  prowadzi¢  pracg  opiekunczo-wychowawcza

z wychowankami oraz jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy.

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 wychowawca powinien

w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiada za caloksztalt pracy z grupa, organizuje w niej prace opiekunczo-
wychowawczg w oparciu o plan pracy opracowany przy wspolpracy wychowankow
uwzgledniajac ich potrzeby i zainteresowania,

inspiruje i kieruje dzialalnoscig grupy.

sprawuje bezposrednig opieke nad powierzong mu grupg wychowawcza,

organizuje $srodowisko wychowawcze powierzonej mu miodziezy i jest catkowicie
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy z grupa wychowawczg.

dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankow w trakcie
ich pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez placowke poza jej
obrgbem.

systematycznie diagnozuje wychowankéw prowadzac do mozliwie wszechstronnego
rozpoznania potrzeb opiekunczych i rozwojowych w celu wlasciwego programowania
poczynan opiekunczych i wychowawczych zmierzajacych do stymulowania rozwoju
psychofizycznego wychowankow,

przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu, wspomaganiu uzdolnien i rozwijaniu
zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci;

zachowuje bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie wychowankow, traktuje ich
z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania;

zachowuje wobec wychowankow zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan

podjetych przez grupe wychowawcza;

10) udziela rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach szkolnych

i osobistych;

11) systematyczne i rzetelne przygotowuje si¢ do prowadzonych zaje¢ wychowawczych;

12) odpowiada za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen, sprzetow i

urzadzen grupy;

13) systematycznie wspotpracuje kierownikiem oraz intendentem w celu usprawnienia

planowania i organizacji wyzywienia wychowankow oraz zapewnienia wlasciwych

warunkow bytowych grupie;
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14) systematycznie wspotpracuje z domem rodzinnym, innymi wychowawcami
1 z nauczycielami wychowankow oraz specjalistami §wiadczacymi kwalifikacyjng
pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych;

15) troszczy si¢ o doskonalenie wilasnego warsztatu zawodowego, podnoszac poziomu
wiedzy ogolnej i metodycznej na réznych kursach

Rodzice uczniow kazdej grupy, moga wystapi¢ do Dyrektora Bursy z wnioskiem o zmiang

wychowawcy. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez

2/3 rodzicow danej grupy. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania

wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30

dni od otrzymania wniosku.

§ 114
W bursie dziala zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powotywany przez Dyrektora Bursy.
Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan
wychowawczych,
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawcy grup wychowawczych,

3) w miarg potrzeb i mozliwosci - pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

§ 115
Bursa zatrudnia pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi zgodnie z przyznanymi przez organ prowadzacy limitami etatow.
Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych bursy okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy Kodeks Pracy.
Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych bursy zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania placowki
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w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenistwa wychowankow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Bursy.

§ 116
Dziatalno$¢ bursy moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.
Dyrektor Zespotu Szkot informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki
1 konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow placowki.
Dyrektor placéwki zawiera z wolontariuszem porozumienie o tresci okreslonej przepisami
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Wolontariusz wykonuje zadania okreSlone w porozumieniu we wspOtpracy
z wychowawcami i pracownikami niepedagogicznymi oraz pod nadzorem Dyrektora

placowki lub wyznaczonej przez niego osoby.

Rozdzial 6

Wychowankowie i rodzice

§ 117
Zasady przyje¢ wychowankoéw do bursy okre§la Regulamin Rekrutacji stanowigcy
odrebny dokument
Wychowawca grupy zapoznaje wychowanka z zasadami pobytu i zachowania w
placowce, Statutem oraz Regulaminem Mieszkanca Bursy.
Przyjecia wychowankow do bursy dokonuje si¢ na caly okres pobierania nauki w szkole.
Wychowankowie przebywajacy w bursie co roku sktadajg deklaracje kontynuacji pobytu.
Uczen, ktoremu odméwiono przyjecia do bursy, ma prawo odwotaé si¢ od negatywnej
decyzji do Dyrektora Bursy w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o podjeciu
decyzji.
Do rozstrzygnigcia odwotania Dyrektor Bursy powotuje komisje, w sktad, ktérej wchodzi
sam Dyrektor jako przewodniczacy, a takze przedstawiciele Rady Pedagogicznej oraz
Mtodziezowej Rady Bursy (po 1 przedstawicielu).
Komisja rozpatruje odwotanie wychowanka w ciggu 7 dni. Decyzja komisji jest

ostateczna.
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7. ponownym przyjeciu wychowanka do bursy decyduje Dyrektor Bursy po wystuchaniu
opinii Rady Pedagogicznej. Moze tez zasiggna¢ opinii Mtodziezowej Rady Bursy.

§ 118
1. Mieszkancy bursy maja prawo do:

1) Opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci osobistej.

2) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym.

3) Swobody wyrazania w sposob kulturalny mys$li i przekonan, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia bursy, a takze §wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza
to dobra innych osob.

4) Rozwijania zainteresowan i zdolnoSci.

5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania.

6) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

7) Korzystania z darmowej, fachowej pomocy wychowawcow.

8) Korzystania z pomieszczen bursy, sprzgtu i pomocy dydaktycznych.

9) Zgtlaszania dyrektorowi, kierownikowi, wychowawcom, przedstawicielom MRB
uwag 1 postulatow dotyczacych wszelkich spraw uczniowskich.

10) Swobodnego i statego utrzymywania kontaktow ze srodowiskiem domowym.

11) Przyjmowania w bursie os6b odwiedzajacych za wiedzg wychowawcy w godzinach
czasu wolnego - w i miejscu do tego przeznaczonym — stotéwka lub inne miejsce
wyznaczone przez wychowawce. Rodzice oraz cztonkowie najblizszej rodziny moga
odwiedza¢ w pokoju mieszkalnym, w kazdym czasie, poza ciszg nocng po uprzednim
poinformowaniu wychowawcy.

12) Dysponowania swoim wolnym czasem zgodnie z porzadkiem dnia.

13) Opuszczania bursy w czasie wolnym z wyjatkiem ograniczen rodzicow.

14) Ogladania programéow telewizyjnych w czasie wolnym nie pdzniej niz do godziny
22:00. W uzasadnionych przypadkach mozna ogladaé telewizje po godzinie 22.00
po uzyskaniu zgody wychowawcy peligcego dyzur nocny

15) Korzystania z Internetu.

16) Odwiedzania wspotmieszkancoéw do godziny 21.30.

17) Uczenia si¢ w czasie ciszy nocnej za zgoda wychowawcy (pod warunkiem, Ze nie

zaktoca to spokoju 1 wypoczynku innych).
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18) Korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz
w sprawach budzacych szczegdlne zainteresowanie.

19) Wspoétudziatu w decydowaniu w sprawach wychowawczych i organizacyjnych bursy.

20) Zapoznania ze statutem i innymi dokumentami regulujagcymi zycie bursowe.

Mieszkancy bursy maja obowigzek przestrzegania Regulaminu Mieszkanca Bursy, ktory

stanowi odrgbny dokument oraz postanowien zawartych w niniejszym statucie a

zwlaszcza:

1) Systematycznie uczgszczaé na zajecia szkolne (wychowankowi nie wolno przebywaé
w bursie w czasie jego zaje¢ szkolnych - wyjatek stanowi choroba, za zgodg rodzicow
lub opiekunow)

2) Systematycznie pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy.

3) Dba¢ o honor bursy i aktywnie wzbogacac jej tradycje.

4) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, wychowawcow
1 innych pracownikoéw bursy.

5) Aktywnie uczestniczy¢é w catoksztalcie zycia placowki, szczegodlnie w zebraniach
1 uroczystosciach bursowych oraz wspoétdziata¢ w ich przygotowywaniu.

6) Dba¢ o wlasne zdrowie, higien¢ oraz rozwdj.

7) Zapobiegac szkodliwym dla zdrowia natogom.

8) Przestrzega¢ dziennego rozktadu dnia z zachowaniem ciszy w czasie nauki i ciszy
nocnej.

9) Przestrzegac ustalen dyrektora, kierownika i wychowawcow.

10) Przestrzega¢ zasad bhp i ppoz., dba¢ o zdrowie i zycie wlasne oraz innych oséb.

11) Uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach i pracach grupy, sumiennie wywigzywac si¢
z powierzonych zadan 1 dyzurow.

12) Ustala¢ z wychowawcami terminy wyjazdow do domu.

13) Kazdorazowo wpisywaé sie w ,zeszycie wyj$¢” przed opuszczeniem bursy
1 po przyjsciu.

14) Zgtasza¢ z wyprzedzeniem uczestnictwo w zajgciach dodatkowych odbywajacych si¢
w szkole i przedstawiac¢ potwierdzenie o uczestnictwie w tych zajeciach.

15) Dostarczy¢ aktualny plan lekcji i aktualizowa¢ go w miare zmian. O jednorazowych
zmianach w planie zajg¢ wychowanek jest zobowigzany natychmiast poinformowac
wychowawce petnigcego dyzur.

16) Przestrzega¢ godzin positkow, spozywaé positki w stotowce, w wyjatkowych

sytuacjach w kuchence, oraz nie wynosi¢ naczyn ze stotowki do pokoju.
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17) Regularnie uiszcza¢ oplaty za mieszkanie i wyzywienie zgodnie z terminem na
fakturze.

18) Zgtaszac ilo$¢ positkow na nastgpny miesigc (termin uzgadnia intendent).

19) Wptaci¢ kaucje w wysokosci 100 ztotych przed podpisaniem umowy.

20) Pozostawia¢ klucz od swojego pokoju w pokoju wychowawcoéw przy kazdorazowym
wyjs$ciu z bursy.

21) Codziennie sprzgta¢ pokoj zgodnie z regulaminem czysto$ci pokoi.

22) Powraca¢ do bursy do godziny 21:00 a od kwietnia do czerwca za zgoda rodzicoOw
do godz. 21:30 i od tej godziny przebywac na pietrze I i II. Za zgoda wychowawcy
moze przebywac¢ do godziny 21.30 na stotéwce.

23) Naprawia¢ szkody przez siebie wyrzadzone, badz rekompensowaé koszty ich
naprawiania. W przypadku gdy nieznany jest sprawca, mieszkancy pokoju
odpowiadaja zbiorowo.

24) Powiadomi¢ wychowawcow dyzurujacych badz kierownika placowki o wszystkich
zauwazonych usterkach, awariach i zniszczeniach.

25) Powiadomi¢ wychowawce grupy o terminie odejscia i dokona¢ wszystkich
formalnos$ci wyszczegdlnionych w karcie obiegowe;.

26) Zgtosi¢ u wychowawcy dyzurujacego zty stan zdrowia.

27) Przestrzegac przepisow dotyczacych zachowania si¢ w kuchence oraz sali fitness.

28) Oszczednie korzysta¢ z wody oraz energii elektrycznej i cieplne;j.

29) Dopetni¢ wszelkich formalnosci zwigzanych z wyprowadzka z bursy - rozwigzanie
umowy, oddanie wychowawcy karty obiegowej. Wychowankowie kontynuujacy
pobyt w bursie oddaja karte obiegowa wraz z deklaracja kontynuacji pobytu.

Szczegotowe zasady pobytu wychowankéw w bursie zawiera Regulamin Mieszkanca

Bursy , ktory stanowi odrebny dokument.

§ 119
Za wzorowg postawe, przejawianie inicjatywy i1 aktywnos$ci wychowanek moze by¢
nagrodzony.
Lista nagrod:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata kierownika
3) pochwata Dyrektora,

4) nagroda rzeczowa,
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5) list pochwalny.

§ 120

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu bursy, a w szczegdlnosci uchybianie

wymienionym Ww statucie obowigzkom, za razace naruszanie norm wspoizycia

spotecznego, a takze Regulaminu Mieszkanca Bursy mieszkaniec moze by¢ ukarany.

Lista kar:

1) upomnienie wychowawcy grupy,

2) nagana wychowawcy grupy,

3) upomnienie kierownika Bursy

4) nagana Dyrektora Bursy,

5) skre$lenie z listy mieszkancow.

Kary stosuje si¢ wedhug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach

moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji.

Decyzje administracyjng o skresleniu wychowanka z listy mieszkancéw podejmuje

Dyrektor Bursy na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej po zasiggnigeciu opinii

Mtodziezowej Rady Bursy. Stosuje si¢ ja po wyczerpaniu $rodkow zaradczych,

w przypadku:

1) destruktywnego wplywu na wspotmieszkancow, mimo zastosowania kar nizszego
stopnia,

2) razacego naruszania podstawowych obowigzkow wychowanka,

3) drastycznego naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

4) wejscia w konflikt z prawem zakonczonego prawomocnym wyrokiem skazujacym,

5) posiadania narkotykow, innych srodkow odurzajacych i alkoholu lub przebywania pod
ich wptywem na terenie bursy lub podczas imprez i uroczystosci organizowanych
przez burse,

6) swiadomego powodowania zagrozenia zdrowia i zycia ludzkiego,

7) umyslnego dewastowania mienia,

8) udowodnionej kradziezy,

9) nieusprawiedliwionego nie regulowania optat za wyzywienie i czesne dluzej niz 1

miesigc

97



Wychowanek, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo odwotaé si¢ od kary
skreslenia z listy mieszkancéw do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora bursy w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Skreslenie z listy wychowankéw moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dhuzej niz jedno
polrocze), jezeli ukarany wychowanek uzyskat pisemne poreczenie Mtodziezowej Rady
Bursy. Porgczenie powinno wptyna¢ do Dyrektora Bursy w terminie 3 dni od natozenia
kary. Wraz z poreczeniem ukarany sktada o§wiadczenie o terminie naprawienia szkody,
ktora stata si¢ podstawa skreslenia. Termin naprawy szkody nie moze by¢ dtuzszy niz
miesigc. Nieusprawiedliwiony brak naprawienia szkody w terminie podanym
w o$wiadczeniu powoduje przerwanie zawieszenia kary.

O kazdej udzielonej karze przez siebie Dyrektor Bursy powiadamia rodzicow lub
opiekundéw prawnych droga pisemna.

Wychowanek, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do pisemnego
umotywowanego odwotania si¢ od kary wymienionych w § 120 ust. 2 pkt 1-4 , do
Dyrektora Bursy w terminie 7 dni od dnia jej ogloszenia. Dyrektor powotuje komisje
sktadajaca si¢ z dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, przy czym w jej sklad
wchodzi Opiekun Mtodziezowej Rady Bursy jako przewodniczacy. Po zapoznaniu si¢ z
raportem tej komisji (czas na jego sporzadzenie wynosi 10 dni) Dyrektor Bursy podejmuje

decyzje, ktora jest ostateczna.

§ 121

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargg moga sktada¢ wychowankowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie,

2) skarge nalezy wnosi¢ do Dyrektora Zespotu Szkot pisemnie lub ustnie,

3) w przypadku skargi ustnej Dyrektora Zespolu Szkot sporzadza protokot, ktory
podpisuje wnoszacy skarge Dyrektor Dyrektora Zespolu Szkét; w  protokole
zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢ i1 nazwisko oraz adres zglaszajacego i
zwiezly opis sprawy,

4) Dyrektor Bursy potwierdza ztozenie skargi, jezeli zazada tego wnoszacy,

5) Skargi niezawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpoznania,

6) Dyrektor Bursy przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie pisemnej

decyzji, zawiadamia osobg, ktora wniosta skarge,
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7)

8)

termin rozpatrzenia sprawy przez Dyrektora Zespolu Szkot jest nie dhuzszy niz 1
miesiac,
rozpatrujac skarge, Dyrektora Zespotu Szkot moze zasiegnaé opinii lub informacji

od wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub Mtodziezowej Rady Bursy.

§ 122

Dla zapewnienia warunkéw osiggniecia jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia 1

wychowania wychowankoéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami bursy.

W ramach tej wspolipracy rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

kontaktow z wychowawcg grupy 1 innymi wychowawcami,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow wychowanka
i jego rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie bursy,

zglaszania opinii dotyczacych pracy bursy 1 poszczegdlnych wychowawcow

kierownikowi oraz Dyrektorowi Bursy.

Formy wspotdzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami wychowankow):

1)

2)

3)

4)

bursa wspiera rodzicow w wykonywaniu przez nich obowiazkéw zwigzanych

z wychowaniem,

przewiduje si¢ nastgpujace formy wspoldzialania rodzicow z wychowawcami:

a) biezace kontakty,

b) udziat w zebraniu ogdlnym,

c) inne formy wprowadzone w miar¢ potrzeb.

przewiduje si¢ nastepujace formy kontaktowania si¢ wychowawcoéw z rodzicami:

a) stawiennictwo osobiste lub rozmowa telefoniczna rodzicow z wychowawca
z zaznaczeniem w dzienniku zajec,

b) zebranie ogdlne rodzicow,

c) korespondencja z rodzicami z odnotowaniem w sekretariacie placowki.

rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen opiekunczo-wychowawczych bursy,

b) znajomosci dokumentow prawnych regulujacych funkcjonowanie bursy,

w szczegblnosci programu profilaktyki i programu wychowawczego,
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c) uzyskiwania w godzinach pracy bursy rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, przyczyn trudno$ci w nauce oraz porad i wsparcia
w sprawach wychowania,
d) wyrazania i przekazywania kierownikowi oraz Dyrektorowi Bursy opinii na temat
pracy placowki.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci i mtodziezy przebywajacej w bursie wnosza optaty
za:
1) positki w stolowce bursy,

2) zakwaterowanie w bursie.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziatl 1

Ceremonial szkolny

§ 123
1. Szkota posiada patrona 1 sztandar.
2. Do Ceremoniatu szkolnego naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) przyjecie ucznidéw klas pierwszych w poczet spotecznosci szkolne;j,
3) obchody Swigta Szkoty (Dzief Patrona),
4) obchody Dnia Sportu,
5) pozegnanie uczniow klas maturalnych,
6) zakonczenie roku szkolnego,

7) obchody rocznic i $wiat panstwowych.
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Rozdzial 2

Postanowienia koncowe

§ 124
W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen
lub komunikatéw, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie
potrzeby w innych miejscach
Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do systematycznego zapoznawania Si¢
z zarzadzeniami i komunikatami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych

w nich polecen.

§ 125
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej szkoty okre§la ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odpfatnosci za te
czynnosci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 126
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresSci: Zespot Szkot im. Emilii Sczanieckiej, 62-045
Pniewy, ul. Wolnosci 10, tel. 61 291 06 07, fax 61 291 19 81, NIP: 787-19-21-126,
REGON: 000777214
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Rozdzial 3
Statut i jego zmiana

§ 127

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna. Statut przekazuje si¢ organowi prowadzacemu i organowi nadzoru
pedagogicznego.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespoét Rady
Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu.

5. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.

§ 128
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: pracownikow, nauczycieli,
stluchaczy oraz uczniow 1 ich rodzicow.
2. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkotly,
2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece
szkolnej,
3) stuchacze i rodzice na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece

szkolnej.

Niniejszy statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzacego, organu

nadzoru, rady pedagogicznej.

Niniejszy statut zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 12 wrzesnia 2019 roku
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