Przedmiotowy System Oceniania
Edukacja dla bezpieczenstwa
w Zespole Szkét w Pniewach

Opracowany na podstawie:
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych,
- Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Zespotu Szkét w Pniewach.

I. Celeizasady PSO:
Ocena wystawiana uczniowi jest informacjg o jego stanie wiedzy i umiejetnosci oraz o jakosci jego pracy.
Daje uczniowi mozliwos¢ budowania odpowiedzialnoéci za wlasng nauke, uczy dojrzatosci. Systematyczne
ocenianie umozliwia uzyskanie informacji o stabych punktach pracy, korygowanie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej, o ktopotach grupy i poszczegdlnych ucznidw.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci wdraza ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.
Umozliwia okresowe (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie na podstawie
stopnia opanowania materiatu przewidzianego na dany okres (rok szkolny).
Oceny sg jawne. Dokonywane sg systematycznie.
Przy ustalaniu oceny brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia; obnizeniu podlegajg wymagania
w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktdérego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie niektérym wymaganiom programowym.

II. Formai czestotliwos$¢ oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

Formy Jakie? lle? Kiedy? Zakres materiatu
odpowiedz min. L razw bez zapowiedzi wiadomosci i
semestrze umiejetnosci z trzech
ostatnich tematéw
Ustne lekcyjnych
aktywnos¢ na lekcji | wg potrzeb na biezaco
sprawdziany, testy | min. 1w zapowiedziane z min. | wiadomosci i
semestrze tygodniowym umiejetnosci z
wyprzedzeniem poszczegdlnych dziatow
Pisemne kartkowki wg potrzeb bez zapowiedzi wiadomosci i

umiejetnosci z trzech
ostatnich tematow

_ lekcyjnych
Praktyczne | Cwiczenia na biezaco umiejetnosci z trzech
praktyczne z ostatnich tematéw
pierwszej pomocy lekcyjnych
zadania domowe min. 1 w wymagane na biezaco
semestrze kazdorazowo
wymagania wg potrzeb wymagane na kazde;j
formalne (np. lekcji
zeszyt, podrecznik)
Opracowanie wg potrzeb
projektu
Inne Wykonanie wg potrzeb
pomocy
dydaktycznych
Udziat w wg potrzeb
konkursach
Opracowywanie wg potrzeb

referatow




Wsrod prac pisemnych wyrézniamy:

- sprawdzian — trwajacy maksymalnie 1 godz. lekcyjna,

- test — trwajgcy maksymalnie 1 godz. lekcyjna,

- kartkéwke — trwajagcg do 20 minut.

Poszczegolnym dziataniom przypisane sg konkretne wagi (dotyczy wytgcznie dziennika elektronicznego ):

Dziatania Waga
Sprawdziany 5
Testy 3
Kartk dwki 2
Odpowiedz ustna 2
Opracowanie projektu lub pomocy dydaktycznej 3

konkursu)

Udziat w konkursach ( w zaleznosci od rangi | 5-3

Opracowanie i wygtoszenie referatu wraz z |3
przygotowanymi pomocami

Zadania domowe, aktywnos¢ na lekcji, |1
wymagania formalne

Cwiczenia praktyczne* 3
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Zasady oceniania:

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci (jasne kryteria, zakres wymagan,
sposob punktowania odpowiedzi ustnych i pisemnych).

Ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia.

Uczeh ma obowigzek posiadaé na lekcji podrecznik, zeszyt przedmiotowy. Ich brak traktowany jest
jako nieprzygotowanie do lekcji.

Sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne oraz inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sg
obowigzkowe. Ocena ze sprawdzianu wpisywana jest kolorem czerwonym.

Sprawdziany odbywajg sie zgodnie z rozktadem materiatu i ich termin podawany jest uczniom i
odnotowywany w dzienniku lekcyjnym na co najmniej 1 tydzien przed wyznaczonym terminem.
Jezeli uczen opusci prace klasowg (sprawdzian, test) z przyczyn losowych, to powinien jg napisa¢ w
ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej i sprawdzianu tylko 1 raz w ciggu
2 tygodni od dnia oddania sprawdzonych prac. Ocena z poprawy jest wpisywana rowniez kolorem
czerwonym. Prawo do poprawy oceny na ww. warunkach majg takze ci uczniowie, ktorzy otrzymali
ocene dopuszczajgca.

Przy poprawianiu prac klasowych i sprawdzianow lub pisaniu w drugim terminie kryteria ocen nie
zmieniajg sie, a otrzymana ocena zostaje wpisana do dziennika.

Uczen obecny na lekcji odmawiajgcy odpowiedzi ustnej, pisania kartkowki (o ile przed lekcjg nie
zgtosit nieprzygotowania), zapowiedzianej pracy pisemnej otrzymuje ocene niedostateczna.

Za brak pracy domowej uczen otrzymuje ocene niedostateczng. Jezeli jest wykonana btednie uczen
nie otrzymuje oceny i ma jg poprawi¢ na nastepng lekcje.

Nie ocenia sie ucznidw przez pierwszy tydzien po dluzszej (co najmniej 2-tygodniowej)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Kazdy uczeh ma prawo do zaliczenia mu dodatkowych ocen za wykonane prace nadobowigzkowe.
Udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych mogg spowodowaé, Zze ocena semestralna
bedzie podwyzszona o pdt lub caty stopien. Osiggniecia na olimpiadach i konkursach wojewdédzkich,
okregowych lub krajowych mogg by¢ podstawg wystawienia oceny celujgce;j.

Korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych, odpowiedzi ustnych i innych form sprawdzania
wiedzy z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy stanowi podstawe do wystawienia oceny
niedostateczne;j.

W czasie lekcji uczniowie majg zakaz uzywania telefondw komaorkowych i innych urzgdzen.

Uczen moze byé niesklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia.
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Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji np. 1 raz w semestrze (ustala nauczyciel) za
wyjatkiem zapowiedzianych prac pisemnych.

Dla uczniow z dysfunkcjami potwierdzonymi (na pismie) przez Poradnie Pedagogiczng lub inng
uprawniong instytucje poziom wymagan bedzie obnizony.

Uczniowie aktywnie uczestniczg w lekcjach, nie przeszkadzajg kolegom i nauczycielowi w trakcie
zajec oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa na zajeciach.

. Kryteria procentowe dla prac pisemnych:

procenty ocena
0% - 39% niedostateczny (1)
40% - 50% dopuszczajacy (2)
51% - 70% dostateczny (3)
71% - 89% dobry (4)
90% - 99% bardzo dobry (5)
100% celujacy (6)

V. Ogolnewymagania edukacyjne:

1.

Ocena celujgcy:

- uczen w stopniu doskonatym opanowat wiadomosci i umiejetno$ci podstawowe i
ponadpodstawowe oraz w twérczy sposob rozwija wtasne uzdolnienia;

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, przy
rozwigzywaniu problemoéw wykorzystuje informacje z réznych zrodet;

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujgc sie do finatéw na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.
Ocena bardzo dobry:

- uczen w petni opanowat wiadomosci podstawowe i ponadpodstawowe; sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze i
zaawansowane techniki do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach.
Ocena dobry:

- uczen w stopniu dobrym opanowat wiadomosci podstawowe i ponadpodstawowe;

- uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci zdobyte w procesie ksztatcenia, stosuje
wiedze do samodzielnego rozwigzywania (wykonania) typowych zadan teoretycznych Iub
praktycznych.

Ocena dostateczny:

- uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci tresci programowych;

- uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim stopniu
trudnosci.

Ocena dopuszczajgcy:

- uczen ma niewielkie braki w opanowaniu wymagan podstawowych;

- uczen rozwigzuje (wykonuje) korzystajgc ze wskazéwek nauczyciela typowe zadania praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

Ocena niedostateczny:

- uczen ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, braki te przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

- uczen nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) typowych zadan
praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.



VI. Srednia wazona:
Oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz koncoworoczne ustala sie w stopniach wedtug sredniej wazonej ocen
czastkowych:

$rednia wazona (S) .0 cena qcena
(zapis cyfrowy) (zapis stowny)
0-1,74 1 niedostateczny
1,75-2,4 2 dopuszczajgcy
25-34 3 dostateczny
35-4,4 4 dobry
45-54 5 bardzo dobry
powyzej 5,5 6 celujgcy

Nauczyciel wystawiajgc ocene semestralng lub roczng moze dodac lub odjgé sredniej wazonej0,2.

VIl. Zasady wspotpracy z uczniami, rodzicami, pedagogiem szkolnym
1. Nauczyciel — uczen
- uczen ma mozliwos¢ otrzymania dodatkowych wyjasnien i uzasadnien do wystawionej oceny,
- pomaga w samodzielnym rozwoju,
- motywuje do dalszej pracy.
2. Nauczyciel — rodzic
Podczas wywiadowek, indywidualnych konsultacji, rozmoéw interwencyjnych nauczyciel przekazuje
rodzicom (opiekunom):
- informacje o aktualnym stanie rozwoju i postepach w nauce,
- dostarcza rodzicom informacji o trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,
- przekazuje wskazéwki do pracy z uczniem,
- rodzice (opiekunowie) sg zobowigzani do biezgcego Sledzenia postepéw w nauce swojego
dziecka.
3. Nauczyciel — wychowawca — pedagog szkolny
- nauczyciel wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego na biezaco.
- nauczyciel na prosbe wychowawcy klasy informuje go o aktualnych osiggnieciach i zachowaniu
ucznia,
- nauczyciel informuje pedagoga o sytuacjach wymagajacych jego interwenc;ji.

VIII. Postanowienia koncowe:
Uczniowie posiadajgcy pisemng opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie oraz uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego sg
oceniani z uwzglednieniem zalecen poradni.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia posiadajgcego opinie PPP o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.
W stosunku do wszystkich ucznidow posiadajgcych dysfunkcje zastosowane zostang zasady wzmacniania
poczucia wilasnej wartosci, bezpieczehstwa, motywowania do pracy i doceniania matych sukceséw.
Obnizenie wymagan nie moze zej$¢ ponizej podstawy programowe;.




