PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Program realizacji doradztwa zawodowego dla Branzowej Szkoly I stopnia

I. Cele programu

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do $wiadomego i samodzielnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego

podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju zawodowego.

Cele ogdlne programu:

poznanie samego siebie,

analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,
poszerzenie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

I1. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Tresci Tematyka dzialan Oddzialy Metody i formy Terminy Osoby Podmioty,
zrozporzadzenia realizacji realizacji odpowiedzialne z ktorymi szkola
dzialan wspolpracuje
1. Poznawanie 1. Poznajemy wlasne klasy I portfolio, dyskusje, caty rok wychowawcy klas, Poradnia
zasoby (nasze doradca zawodowy, | Psychologiczno-




wlasnych

zasobow

zainteresowania) autoprezentacje nauczyciele Pedagogiczna
2. Uwarunkowania klasy I prezentacja I semestr wychowawcy klas, Poradnia
zdrowotne a m9j przyszty multimedialna, filmy lekarz medycyny Psychologiczno-
zawod. edukacyjne, pogadanki pracy, pielggniarka Pedagogiczna,
szkolna Medycyna Pracy,
pielegniarka
3. Diagnozowanie klasy I badanie z wrzesien/pazdziernik | nauczyciele, pedagog |Poradnia Psychologiczno-
zapotrzebowania uczniow wykorzystaniem np. i psycholog szkolny, |Pedagogiczna
na informacje edukacyjne i kwestionariusza wychowawcy,
zawodowe. ankiety, obserwacje, doradca zawodowy
wywiady z
wychowawcami i
rodzicami
4. Diagnoza umiejetnosci klasy I ankiety, testy, wrzesien nauczyciele PPP
uczniéw po SP rozmowy, obserwacje, poszczegdlnych
wywiady przedmiotéw




2. Swiat
zawodow

i rynek pracy

Zajecia dotyczace
nabywania umiejetnosci w
zakresie oczekiwan
pracodawcodw wobec
przysztych pracownikow.
Przyktady realizacji
zagadnien na lekcjach
wychowawczych,
doradztwa zawodowego
BIZ, edukacji
obywatelskiej, geografii,
przedmiotow zawodowych,
ogo6lnych:

1. Kompetencje twarde i
miekkie

2. Wiasne predyspozycje
zawodowe

3. Rynek pracy i sposoby
poszukiwania pracy

4. Dokumenty aplikacyjne
5. Proces rekrutacji
pracownikow

6. Zasady prezentacji i
rozmowa kwalifikacyjna
7. Zasady prezentacji
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

8. Podstawy prawne
zatrudnienia 1 formy
zatrudnienia w Polsce

9. Prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy

klasy I I,
III

wyklad, pogadanka,
¢wiczenia, quizy,
dyskusje, praca z
tekstem, analiza
SWOT,

caty rok

doradca zawodowy,
pedagog, psycholog,
wychowawcy klas,
nauczyciele BIZ-u,
edukacji
obywatelskie;j,
geografii,
przedmiotéw
zawodowych,
ogblnych

UP, firmy 1 zaklady
lokalne




10. Ptaca i jej funkcje

11. Ochrona prawna
pracownikow

12. Oferty pracy dla
Polakoéw w krajach UE
13. Zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j
14. Poznawanie ro6znych
zawodow

2. Konkursy 1 olimpiady wybrane konkursy, warsztaty caty rok nauczyciele organizatorzy olimpiad,
dotyczace podnoszenia klasy przedmiotow konkursow
kompetencji 1 wiedzy o zawodowych,
zawodach m.in. konkursy kierownik
gastronomiczne, warsztaty szkolenia
migdzypokoleniowego praktycznego
gotowania kulinarne z SP
3. Swiatowy Dzien wybrane projekty caty rok nauczyciele BIZ lokalne firmy
Przedsigbiorczosci klasy kierownik szkolenia
praktycznego
4. Zapoznanie uczniow ze wybrane wycieczki caty rok doradca zawodowy, |wybrane lokalne
specyfikg roznych zawodow | klasy zawodoznawcze, nauczyciele przedsiebiorstwa
wyklady, dyskusje, przedmiotow
warsztaty zawodowych,
wychowawcy klas
5. Prezentowanie sposobow | wybrane dyskusje, wyktady, caty rok kierownik praktyk PUP
na poszerzenie kwalifikacji, | klasy analiza ofert, szkoleniowych,
zapoznanie z ofertg warsztaty z doradca zawodowy,




kwalifikacyjnych pracownikami PUP nauczyciele
kurséw zawodowych przedmiotéw
zawodowych,
wychowawcy klas
3. Rynek 1. Wycieczki, Targi Pracy, | wybrane wyj$cia, ulotki, oferty, | caty rok doradca zawodowy, | zaklady pracy, targi
edukacyjny Targi Przedsigbiorcow klasy gazetki pedagog,
i uczenie sie¢ wychowawcy,
przez cale zycie nauczyciele
przedmiotow
2.Zapraszani goscie— cykl | wybrane prezentacja, dyskusja | caty rok doradca zawodowy, | przedstawiciele
spotkan klasy wychowawcy klas lokalnych firm
4. Zapoznanie uczniow z klasy III wyktady, dyskusje caly rok doradca zawodowy,
kierunkami dalszej edukacji wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
5. ,,Zawody przysztosci” Klasy I'i IT | gazetki $cienne wg caty rok doradca zawodowy,
harmonogramu wychowawcy klas I i
I
4. Planowanie 1. Probne egzaminy uczniowie | testy, arkusze caly rok nauczyciele wydawnictwa,
wlasnego potwierdzajace klas egzaminacyjne, przedmiotéw Okrggowa Komisja
. kwalifikacje zawodowe. zdajacych zawodowych Egzaminacyjna
rozwoju egzamin

i podejmowanie

zawodowy




decyzji
edukacyjno-

zawodowych

2. Organizowanie praktyk klasy wg praktyczna realizacja  |caty rok dyrekcja, kierownik | firmy zewnetrzne
zawodowych harmono- praktyk

gramu zawodowych,

wychowawcy klas

3. Udzielanie wszystkie | dyskusje, caly rok doradca zawodowy, | Poradnia Psychologiczno-
indywidualnych porad klasy prezentowanie ofert psycholog, pedagog | Pedagogiczna
uczniom w zakresie edukacyjnych i
planowania dalszego zawodowych
rozwoju, kariery
zawodowej 1 edukacyjnej
4. Prowadzenie zaj¢c¢ z wybrane dyskusje, metody wg harmonogramu doradca zawodowy wg potrzeb
doradztwa zawodowego klasy aktywizujace,

problemowe




Tematyka zaje¢¢ doradztwa zawodowego (min. 10 h w trzyletnim cyklu nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania)

Tres¢ z rozporzadzenia Tematy zajeé

1. Poznawanie wlasnych zasobow 1) Poznaje siebie.
2) Gromadze zasoby- portfolio.
3) Rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy 1) Zmiany na rynku pracy.
2) Skuteczne poszukiwanie pracy. Analiza ofert pracy.
3) Jak rozmawia¢ z pracodawca? Rozmowa kwalifikacyjna.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie 1) Rozwdj kompetencji zawodowych w systemie kwalifikacji krajowych
1 europejskich.
2) Uczenie si¢ przez cate zycie-co to znaczy w praktyce?

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie 1) Moja $ciezka zawodowa- planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
decyzji edukacyjno-zawodowych 2) Tworzenie indywidualnego planu dziatania (IPD)

Weryfikacja efektow zajeé — zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ odwotywac si¢ bedzie do autorefleksji i samooceny uczestnikow.

Formy weryfikacji efektow zajec, to m.in.:

e pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat zaje¢, w tym korzysci jakie
dostrzegaja uczestnicy. Gromadzenie informacji zwrotnych ma stuzy¢ do doskonalenia metod, form i warsztatu pracy osoby prowadzace;j
zajecia,
e zdania niedokonczone pobudzajace uczestnikow do refleksji na temat dziatan zwigzanych z wlasnym rozwojem 1 innymi elementami
doradztwa zawodowego;
e wypracowanie przez ucznia wymiernych efektow, np. sformutowanie planu kariery, zgromadzenie sktadowych portfolio (wypracowanie
efektow pracy indywidualnej i grupowe;j);
e indywidualny plan dzialania — IPD obejmujacy zadania do wykonania w odniesieniu do wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.



Dzialania kierowane do rodzicow

wywiady

Zadania do realizacji Rodzice uczniow Metody i formy Osoby odpowiedzialne Podmioty, Terminy realizacji
ktorej klasy realizacji za realizacje dzialan z ktorymi szkola dzialan
wspolpracuje
Informacja dla rodzicoéw na temat doradztwa | I —1III wiadomosci dyrektor szkoty, PPP, lokalne firmy, wg potrzeb
zawodowego w Zespole Szkot wysylane przez doradca zawodowy uczelnie wyzsze
dziennik
elektroniczny
Zaktadka na stronie internetowej Zespole -1 strona internetowa doradca zawodowy PPP, lokalne firmy, caty rok
Szkoét z informacjami szkoty uczelnie wyzsze
Opracowanie danych i ankiet [-1I ankiety/ doradca zawodowy, caty rok
kwestionariusze/ nauczyciele




Dzialania kierowane do nauczycieli

Zadania do realizacji Nauczyciele Metody i formy Osoby odpowiedzialne Podmioty, Terminy realizacji
ktorej klasy realizacji za realizacje¢ dzialan z ktorymi szkola dzialan
wspolpracuje
Przygotowanie Programu Realizacji Doradztwa | wszyscy dokument doradca zawodowy wrzesien
Zawodowego na dany rok szkolny nauczyciele
Opracowanie danych i ankiet WSZyscy ankieta/ doradca zawodowy, czerwiec
nauczyciele kwestionariusze/ nauczyciele
wywiady
Przygotowanie podsumowania realizacji dziatan| wszyscy sprawozdanie doradca zawodowy, czerwiec
w zakresie doradztwa zawodowego w danym nauczyciele nauczyciele
roku szkolnym
Doksztatcanie wybrani studia podyplomowe, | dyrekcja szkoty firmy szkoleniowe, caty rok

nauczyciele

kursy, szkolenia

szkoty wyzsze




I11. Monitoring i ewaluacja
Dzialania zwigzane z realizacjg programu doradztwa zawodowego monitorowane bedg na biezaco, natomiast ewaluacja programu nastgpi

na koniec roku szkolnego w formie ankiet skierowanych do uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli.

Opracowat doradca zawodowy:

Iwona Stomianowska-Manka



Program realizacji doradztwa zawodowego dla Technikum

I. Cele programu

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do $wiadomego i samodzielnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego
podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju zawodowego.
Cele ogo6lne programu:

e poznanie samego siebie,

e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

e poszerzenie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

e ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

I1. Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego

Tresci Tematyka dzialan Oddzialy Metody iformy | Terminy realizacji Osoby Podmioty,
z rozporzadzenia realizacji dzialan odpowiedzialne z ktorymi szkola
wspolpracuje
1. Poznawanie 1. Poznajemy wtlasne zasoby | klasy I portfolio wrzesien/pazdziernik | wychowawcy Poradnia Psychologiczno-
wlasnych (nasze zainteresowania) klas, doradca Pedagogiczna,
zawodowy

zasobow

2.Uwarunkowania zdrowotne | klasy I prezentacja I semestr wychowawcy Poradnia Psychologiczno-




a moj przyszly zawod multimedialna, klas, lekarz Pedagogiczna, Medycyna
filmy edukacyjne, medycyny pracy, | Pracy, pielggniarka
pogadanki pielegniarka

szkolna

3. Diagnoza umiej¢tnosci klasy I ankiety, testy wrzesien nauczyciele

uczniéw po SP poszczegdlnych
przedmiotéw

4. Odkrywanie zdolnosci 1 wybrane klasy | prezentacje, caty rok nauczyciele Organizatorzy konkursow,

umiejetnosci uczniow poprzez metody przedmiotow olimpiad

przygotowania uczniow do aktywizujace, zawodowych i

konkurséw przedmiotowych, badawcze og6lnych

olimpiad

2. Swiat zawodéw | Zajecia dotyczace nabywania | klasy L, II, III, wyktad, caty rok doradca UP, firmy
i rynek pracy umiejc?tnols',ci w Zakresi,e v,V pogadanka, zawodowy,
oczekiwan pracodawcow éwiczenia, quizy, pedagog,

wobec przysztych




pracownikow. Przyktady
realizacji zagadnien na
lekcjach wychowawczych,
doradztwa zawodowego, BIZ,
edukacji obywatelskie;j,
geografii, ogdlnych
przedmiotow zawodowych:
1.Kompetencje twarde i
miekkie

2. Wiasne predyspozycje
zawodowe

3. Rynek pracy i sposoby
poszukiwania pracy

4. Dokumenty aplikacyjne
5. Proces rekrutacji
pracownikow

6. Zasady prezentacji i
rozmowa kwalifikacyjna

7. Zasady prezentacji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej
8. Podstawy prawne
zatrudnienia 1 formy
zatrudnienia w Polsce

9. Prawa i1 obowigzki
pracownika i pracodawcy
10. Ptaca i jej funkcje

11. Ochrona prawna
pracownikow

12. Oferty pracy dla Polakoéw
w krajach UE

13. Zaktadanie wlasne;j
dziatalno$ci gospodarczej

dyskusje, praca z
tekstem, analiza
SWOT

wychowawcy
klas, nauczyciele
BIZ, og6lnych,
przedmiotow
zawodowych




14. Poznawanie roznych
zawodow

2., Autoprezentacja na wybrane klasy | lekcje BIZ, caty rok nauczyciele BIZ,
rozmowie kwalifikacyjnej" doradztwa doradca

zawodowego zawodowy
3..,Start w dorostos¢ - ABC wybrane klasy | lekcje BIZ, caty rok Nauczyciele BIZ,
poszukiwania pracy" doradztwa doradca

zawodowego zawodowy
4. Konkursy 1 olimpiady wybrane klasy | olimpiady, caty rok nauczyciele BIZ, |organizatorzy olimpiad,
dotyczace podnoszenia konkursy, przedmiotow konkurséw, projektow
kompetencji 1 wiedzy o projekty zawodowych,
zawodach: Olimpiada Wiedzy doradca
o Zywieniu, Olimpiada zawodowy
»Warto wiedzie¢ wigcej o
ubezpieczeniach
spotecznych”, Olimpiada
Statystyczna
5. Swiatowy Dzien wybrane klasy | projekt caty rok nauczyciele BIZ, |lokalne firmy
Przedsigbiorczosci kierownik

szkolenia
praktycznego

6. Projekt ,,Czas klasy projekt caty rok nauczyciele Samorzad Wojewodztwa




Zawodowcow dla Wielkopolski’| ekonomiczne, przedmiotow Wielkopolskiego,
logistyczne zawodowych Politechnika Poznanska
8. ,, Zawody przysztosci” Klasy I-V gazetki §cienne w | caty rok Doradca
budynku wg zawodowy, wycho
harmonogramu wawcy klas [-V
9. Projekt edukacyjny ,, Lekcje | wybrane klasy | projekt pazdziernik nauczyciele ZUS
z ZUS” przedmiotow
zawodowych
3. Rynek 1. Wycieczki, Targi Pracy, wybrane klasy | wyjsScia, ulotki, caty rok szkolny doradca zaktady pracy, targi,
edukacyjny Targi Przedsiebiorcow, Noc oferty, gazetki zawodowy, wyzsze uczelnie
i uczenie si¢ przez | naukowcow pedagog/psycholo
cale zycie g, wychowawcy
klas, nauczyciele
2.Zaproszenie gosci— cykl wybrane klasy | prezentacja, caty rok szkolny doradca przedstawiciele lokalnych
spotkan dyskusja zawodowy, firm 1 r6znych zawodow,
wychowawcy absolwenci
klas,
nauczyciele
3. Przedstawienie oferty klasy V prezentacja, wrzesien wychowawcy klas | Politechnika w Poznaniu
edukacyjnej szkot wyzszych, dyskusje, lub online
policealnych, pomaturalnych warsztaty
»Salon Maturzystow”
4. Zapoznanie uczniow z klasy V dyskus;je, strony caty rok szkolny doradca uczelnie wyzsze
kierunkami dalszej edukacji WWW zawodowy,
w tym z zasadami rekrutacji wychowawcy klas




na wybrane uczelnie

5. Wskazywanie mozliwosci | zainteresowani | informacje o caty rok dyrektor szkoty, firmy zewngtrzne
uzyskania kwalifikacji uczniowie organizowanych doradca
zawodowych w trakcie nauki kursach, zawodowy, inni
w szkole 1 w systemie szkoleniach, nauczyciele
pozaoswiatowym projektach
unijnych,
indywidualne
spotkania
4. Planowanie 1. Organizowanie probnych uczniowie klas | testy, arkusze 1 II semestr nauczyciele wydawnictwa,
wlasnego rozwoju matur zdajacych egzaminacyjne przedmiotéw Centralna Komisja
. ) . egzamin zawodowych, Egzaminacyjna
i podejmowanie maturalny maturalnych
decyzji 2. Organizowanie probnych —_ Jw .
. o uczniowie klas I semestr nauczyciele )
edukacyjno- egzamindw zawodowych . . wydawnictwa, Centralna
zdajacych przedmiotow o _ _
zawodowych egzaminy zawodowych Komisja Egzaminacyjna
zawodowe
3. Organizowanie praktyk klasy wg praktyczna caty rok kierownik praktyk | lokalne firmy 1
zawodowych harmonogramu | realizacja, kursy, zawodowych, przedsigbiorstwa
szkolenia wychowawcy klas
4. Udzielanie indywidualnych | chetni indywidualne caty rok doradca Poradnia Psychologiczno-




porad uczniom w zakresie uczniowie, dyskusje, zawodowy, Pedagogiczna, PUP
planowania dalszego rozwoju, | wybrane klasy | konsultacje pedagog,

kariery edukacyjnej i psycholog,

zawodowe;j wychowawcy klas

4. Prowadzenie zajec z wybrane klasy | dyskusje, metody wg harmonogramu doradca wg potrzeb
doradztwa zawodowego aktywizujace, zawodowy

problemowe




Tematyka zaje¢ doradztwa zawodowego (min. 10 h w cyklu nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania)

Tres¢ z rozporzadzenia Tematy zajeé

1. Poznawanie wlasnych 1) Nikt nie ma wszystkiego, ale kazdy ma co$-bilans wtasnych zasobow.
2) E-portfolio, czyli dokumentuj 1 organizuj swoj rozwdj.

zasobow 3) Rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych.

2. Swiat zawodow i rynek 1) Rynek pracy dla absolwenta- aktualne trendy, wymagania 1 oczekiwania pracodawcow.
2) Tendencje na rynku pracy-branze przysztosci.

rac . . . . :
pracy 3) Egzamin z siebie, czyli jak zaprezentowac si¢ na rozmowie o prace?

3. Rynek edukacyjny i uczenie | 1) Rozwoj kompetencji zawodowych w systemie kwalifikacji krajowych 1 europejskich

sie przez cale zycie 2) Krete $ciezki uczenia sie- umiejetnos$¢ uczenia si¢ droga do sukcesu.
4. Planowanie wlasnego 1) Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej- wyznaczanie celow.
rozwoju i podejmowanie 2) M¢j indywidualny plan dziatania (IPD).

decyzji edukacyjno-

zawodowych

Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu 1 kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania podczas zajge¢ odwotywac si¢ bedzie do autorefleksji i samooceny uczestnikow.

Formy weryfikacji efektow zajec, to m.in.:

e pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat zaje¢, w tym korzysci jakie
dostrzegaja uczestnicy. Gromadzenie informacji zwrotnych ma shuzy¢ do doskonalenia metod, form 1 warsztatu pracy osoby prowadzacej
zajecia;

e zdania niedokonczone pobudzajace uczestnikow do refleksji na temat dziatan zwigzanych z wlasnym rozwojem i innymi elementami
doradztwa zawodowego;




e wypracowanie przez ucznia technikum wymiernych efektow, np. sformutowanie planu kariery, zgromadzenie sktadowych portfolio

(wypracowanie efektow pracy indywidualnej 1 grupowe;j);

e indywidualny plan dziatania — IPD obejmujacy zadania do wykonania w odniesieniu do wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow

Zadania do realizacji Rodzice Metody i formy Osoby Podmioty, Terminy
uczniow ktorej realizacji odpowiedzialne za zktorymi szkola | realizacji dzialan
klasy realizacje dzialan wspolpracuje

Informacja dla rodzicow na temat I-V wiadomosci przez dyrektor szkoty, PPP, lokalne firmy, | wg potrzeb

doradztwa zawodowego w Zespole Szkot dziennik doradca zawodowy uczelnie wyzsze
elektroniczny

Zaktadka na stronie internetowej Zespole | [-V strona internetowa doradca zawodowy caty rok

Szkot z informacjami szkoty

Opracowanie danych i ankiet [-V ankiety/ doradca zawodowy, caty rok
kwestionariusze/ nauczyciele

wywiady




Dzialania kierowane do nauczycieli

nauczyciele

kursy, szkolenia

szkoty wyzsze

Zadania do realizacji Nauczyciele Metody i formy Osoby odpowiedzialne Podmioty, Terminy realizacji
ktorej klasy realizacji za realizacje¢ dzialan z ktorymi szkola dzialan
wspolpracuje
Przygotowanie Programu Realizacji Doradztwa | wszyscy dokument doradca zawodowy wrzesien
Zawodowego na dany rok szkolny nauczyciele
Opracowanie danych i ankiet WSZyscy ankieta/ doradca zawodowy, czerwiec
nauczyciele kwestionariusze/ nauczyciele
wywiady
Przygotowanie podsumowania realizacji dziatan| wszyscy sprawozdanie doradca zawodowy, czerwiec
w zakresie doradztwa zawodowego w danym nauczyciele nauczyciele
roku szkolnym
Doksztatcanie wybrani studia podyplomowe, | dyrekcja szkoty firmy szkoleniowe, caty rok




II1. Monitoring i ewaluacja
Dziatania zwigzane z realizacja programu doradztwa zawodowego monitorowane beda na biezaco, natomiast ewaluacja programu nastapi

na koniec roku szkolnego w formie ankiet skierowanych do uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

Opracowal doradca zawodowy:

Iwona Stomianowska-Manka



Program realizacji doradztwa zawodowego dla Liceum OQgolnoksztalcacego

I. Cele programu

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian

decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji

Cele ogolne programu:
e poznanie samego siebie,
e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,
e poszerzenie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
o ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

e rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

I1. Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego

TresSci Tematyka dzialan Oddzial Metody i formy Terminy realizacji Osoby Podmioty,
z rozporzadzenia realizacji dzialan odpowiedzialne z ktorymi szkola
za realizacje wspolpracuje
dzialan
1. Poznawanie 1. Poznajemy wlasne klasy I portfolio wrzesien/pazdziernik | wychowawcy klas | Poradnia
wlasnych zasobéw zasoby (nasze Psychologiczno-
zainteresowania) Pedagogiczna




2.Uwarunkowania klasy I prezentacja I semestr wychowawcy Poradnia
zdrowotne a moj multimedialna, filmy klas, lekarz Psychologiczno-
przyszty zawod edukacyjne, medycyny pracy, | Pedagogiczna,
pogadanki pielegniarka Medycyna Pracy,
szkolna pielegniarka
3. Diagnozowanie klasy I badanie z wrzesien, nauczyciele, Poradnia Psychologiczno
zapotrzebowania wykorzystaniem pazdziernik pedagog i Pedagogiczna
ucznidw na informacje kwestionariusza psycholog
edukacyjne i ankiety, obserwacje szkolny, doradca
zawodowe. wywiady z zawodowy,
wychowawcami wychowawcy
1 rodzicami
4. Diagnoza wiedzy i klasy I ankiety, testy wrzesien nauczyciele Poradnia Psychologiczno-
umiejetnosci uczniow przedmiotow Pedagogiczna
po SP ogblnych
5. Odkrywanie zainteresowani | metoda projektu, caty rok nauczyciele Organizatorzy konkursow




zdolno$ci i umiejetnosci | uczniowie fakultety przedmiotow 1 olimpiad

uczniéw poprzez

przygotowania do

konkursow

przedmiotowych
2. Swiat zawodow Zajecia dotyczace klasy I, I, ITI, | wyktad, pogadanka, | caty rok doradca PUP, firmy
i rynek pracy nabylx(wan‘ia umieli gtnors'ci v ¢éwiczenia, quizy, zawodowy,

w zakresie oczekiwan dyskusje, praca z pedagog,

pracodawcoéw wobec tekst T h

ekstem, analiza wychowawcy

preysztych SWOT I el

pracownikow. as, nauczyciele

Przyktady realizacji BIZ 1

zagadnien na lekcjach przedmiotéw

wychowawczych, ogoblnych

doradztwa zawodowego

BIZ, edukacji

obywatelskiej,

geografii, przedmiotow
ogolnych:
1.Kompetencje twarde i
migkkie

2. Wiasne
predyspozycje
zawodowe

3. Rynek pracy i
sposoby poszukiwania
pracy

4. Dokumenty
aplikacyjne

5. Proces rekrutacji




Pracownikow

6. Zasady prezentacji i
rozmowa
kwalifikacyjna

7. Zasady prezentacji
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

8. Podstawy prawne
zatrudnienia i formy
zatrudnienia w Polsce
9. Prawaiobowigzki
pracownika 1
pracodawcy

10. Placa i jej funkcje
11. Ochrona prawna
pracownikow

12. Oferty pracy dla
Polakéw w krajach UE
13. Zaktadanie wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej

14. Poznawanie
réznych zawodow

2. ,,Autoprezentacja na
rozmowie
kwalifikacyjnej"

wybrane klasy

lekcje BIZ,
doradztwa
zawodowego

caly rok

nauczyciele BIZ,
doradca
zawodowy

3. ..Start w dorostosc -
ABC poszukiwania

pracy"

wybrane klasy

lekcje BIZ,
doradztwa
zawodowego

caly rok

nauczyciele BIZ,
doradca
zawodowy




4. Konkursy 1 wybrane klasy | olimpiady, konkursy | caly rok nauczyciele BIZ 1 |organizatorzy olimpiad,
olimpiady dotyczace przedmiotéw konkurséw
podnoszenia ogblnych,
kompetencji 1 wiedzy o doradca
zawodach zawodowy
5. Swiatowy Dzien wybrane klasy | projekty caly rok nauczyciele BIZ |lokalne firmy
Przedsigbiorczosci
6. ,, Kierunki studiow” | wybrane klasy | gazetki $cienne w caty rok doradca wyzsze uczelnie, szkoty
budynku LO wg zawodowy,
harmonogramu wychowawcy klas
7. Zawody strzeleckie | klasy stuzb zajgcia terenowe caly rok nauczyciele trenerzy, firmy lokalne,
w Kurkowym Bractwie | mundurowych wychowania organizatorzy konkursow
Strzeleckim w fizycznego,
Pniewach, obozy opiekunowie klas
szkoleniowe 1 mundurowych

zgrupowania sportowe
z samoobrony dla klas

stuzb mundurowych.
Spotkania z
przedstawicielami

WCR Nowy Tomysl,

Zawodowej Strazy
Pozarnej, Zaktadu

Karnego we Wronkach,

Policji dotyczace
pozyskania
pracownikow oraz




kandydatoéw do stuzb-
zasad aplikacji. Obozy
szkoleniowe klas
mundurowych.
Wycieczki do r6znego
rodzaju jednostek
wojskowych -
zapoznawanie z
funkcjonowaniem
stuzb-utatwienie
wyboru. Konkursy:
Jarocin-wojewodzki
konkurs klas
mundurowych,
Biedrusko-konkurs klas
wojskowych. Testy
multiselect - do policji-
element naboru do
shuzby.
Przeprowadzanie
testow
kwalifikacyjnych do
roznorodnych stuzb.

3. Rynek edukacyjny
i uczenie si¢ przez
cale zycie

1. Wycieczki, Targi
Pracy, Targi
Przedsigbiorcow

wybrane klasy

wyj$cia, zapraszanie
gosci, ulotki, oferty,
gazetki

caty rok szkolny

doradca
zawodowy,
pedagog/

zaklady pracy, targi




psycholog,

nauczyciele
2.Zaproszenie gosci— wybrane klasy | prezentacje, caty rok szkolny doradca przedstawiciele
cykl spotkan dyskusje zawodowy, lokalnych firm i
wychowawcy klas | roznych
zawodow,
absolwenci
3. Przedstawienie oferty | klasy IV prezentacje, wrzesien wychowawcy klas | Politechnika w
edukacyjnej szkot dyskusje, warsztaty Poznaniu lub online
wyzszych,
policealnych,
pomaturalnych ,,Salon
Maturzystow”
4.Zapoznanie uczniow | klasy IV dyskusje, strony IT semestr doradca uczelnie
z kierunkami dalszej WWW zawodowy,
edukacji w tym z wychowawcy klas
zasadami rekrutacji na
wybrane uczelnie
5. Wskazywanie zainteresowani | informacje o caly rok dyrektor szkoty, firmy zewngetrzne
mozliwo$ci uzyskania | uczniowie organizowanych doradca
kwalifikacji kursach, zawodowy, inni
zawodowych w trakcie szkoleniach, nauczyciele,
nauki w szkole 1 w projektach unijnych wychowawcy klas
systemie
pozaoswiatowym
4. Planowanie 1. Organizowanie uczniowie klas | testy, arkusze 1 IT semestr dyrekcja, wydawnictwa,
zdajacych nauczyciele Okregowa Komisja




wlasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji edukacyjno-

zawodowych

préobnych matur egzamin egzaminacyjne przedmiotow Egzaminacyjna
maturalny maturalnych

2. Udzielanie chetni indywidualne datly rok doradca Poradnia Psychologiczno

indywidualnych porad | uczniowie, dyskusje, zawodowy, Pedagogiczna

uczniom w zakresie wybrane klasy | konsultacje pedagog,

planowania dalszego psycholog,

rozwoju, kariery wychowawcy klas

edukacyjnej 1

zawodowej

3. Prowadzenie zaj¢¢ z | wybrane klasy | dyskusje, metody wg harmonogramu doradca wg potrzeb

doradztwa zawodowego aktywizujace, zawodowy

problemowe




Tematyka zaje¢ doradztwa zawodowego (min. 10 h w cyklu nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania)

Tres¢ z rozporzadzenia

Temat zajec¢

1. Poznawanie wlasnych

zasobow

1) Nikt nie ma wszystkiego, ale kazdy ma co$-moje zdolnosci i kompetencje.
2) E-portfolio, czyli dokumentuj i organizuj swoj rozwdj.

2. Swiat zawodow i rynek

pracy

1) Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bolec.
2) Rynek pracy dla absolwenta-aktualne trendy.
3. Egzamin z siebie, czyli jak zaprezentowac si¢ na rozmowie o praceg.

3. Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cale zycie

1) Rozwdj kompetencji zawodowych w systemie kwalifikacji krajowych i europejskich.
2) Krete $ciezki uczenia sie- umiejetnos$¢ uczenia si¢ droga do sukcesu.

4. Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

1) Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej- wyznaczanie celow.
2) M¢j indywidualny plan dziatania (IPD).
3) Catozyciowe doradztwo kariery jako wsparcie w profesjonalnym rozwoju.

Weryfikacja efektow zajeé — zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i1 kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast

tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ odwotywac si¢ bedzie do autorefleksji i samooceny uczestnikow.

Formy weryfikacji efektow zajec¢, to m.in.:

e pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat zaje¢, w tym korzysci jakie
dostrzegaja uczestnicy. Gromadzenie informacji zwrotnych ma shuzy¢ do doskonalenia metod, form 1 warsztatu pracy osoby prowadzacej
zajecia;



e zdania niedokonczone pobudzajace uczestnikéw do refleksji na temat dziatan zwigzanych z wlasnym rozwojem i innymi elementami

doradztwa zawodowego;

e wypracowanie przez ucznia technikum wymiernych efektow, np. sformutowanie planu kariery, zgromadzenie sktadowych portfolio
(wypracowanie efektow pracy indywidualnej i grupowe;j);

e indywidualny plan dziatania — IPD obejmujacy zadania do wykonania w odniesieniu do wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow

Zadania do realizacji Rodzice Metody i formy Osoby Podmioty, Terminy
uczniow ktorej realizacji odpowiedzialne za z ktorymi szkola realizacji dzialan
klasy realizacj¢ dzialan wspolpracuje
Spotkanie informacyjne lub informacja I-1v pogadanka, dyrektor szkoty, PPP, lokalne firmy, wg potrzeb
dla rodzicoOw na temat doradztwa prezentacja, doradca zawodowy uczelnie wyzsze
zawodowego w Zespole Szkot wiadomosci przez
dziennik
elektroniczny
Zaktadka na stronie internetowej Zespotu | I - IV strona internetowa doradca zawodowy caty rok
Szkot z informacjami szkotly
Opracowanie danych i ankiet I-1v ankiety/ doradca zawodowy, caty rok
kwestionariusze/ nauczyciele

wywiady




Dzialania kierowane do nauczycieli

Zadania do realizacji Nauczyciele Metody i formy Osoby odpowiedzialne Podmioty, Terminy realizacji
ktorej klasy realizacji za realizacje¢ dzialan z ktorymi szkola dzialan
wspolpracuje

Przygotowanie Programu Realizacji Doradztwa | wszyscy dokument doradca zawodowy wrzesien

Zawodowego na dany rok szkolny nauczyciele

Opracowanie danych 1 ankiet WSZyscy ankieta/ doradca zawodowy, czerwiec
nauczyciele kwestionariusze/ nauczyciele

wywiady

Przygotowanie podsumowania realizacji dzialan| wszyscy sprawozdanie doradca zawodowy, czerwiec

w zakresie doradztwa Zawodowego w danym nauczyciele nauczyciele

roku szkolnym

Doksztatcanie wybrani studia podyplomowe, | dyrekcja szkoly firmy szkoleniowe, caty rok
nauczyciele kursy, szkolenia szkoty wyzsze

II1. Monitoring i ewaluacja

Dzialania zwigzane z realizacjg programu doradztwa zawodowego monitorowane bedg na biezaco, natomiast ewaluacja programu nastgpi

na koniec roku szkolnego w formie ankiet skierowanych do ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli.

Opracowat doradca zawodowy:
Iwona Stomianowska-Manka
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