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Regulamin okreslajacy zasady naboru uczestnikow

do projektu ,,Mobilnos¢-Edukacja-Sukces” wniosek numer: 2022-1-PL01-KA121-VET-000057827
realizowanego w ramach Akredytacji Erasmusa w sektorze Ksztalcenia i szkolen zawodowych,

~

4.

Edukacji szkolnej i Edukacji dorostych Akcja 1 ,,Mobilnos$¢ edukacyjna”

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczniéw na 4-tygodniowe praktyki zawodowe w
przedsiebiorstwach w Portugalii w miejscowosci Pévoa de Varzim ( region Porto)

Praktyki odbedg sie w .................... oW grupach i planowane sg w nastepujgcych terminach*:

Grupa ll - e
Grupa Hl - e
*Planowane terminy mogg ulec zmianom w zaleznosci od dostepnych potfaczen lotniczych
lub z innych waznych przyczyn.

Rekrutacja uczestnikéw przeprowadzona bedzie w formie konkursu.

W sktada Komisja Rekrutacyjna wejdg :

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor szkoty, jako Przewodniczacy Komisji,
Kierownik szkolenia praktycznego,

Nauczyciel jezyka angielskiego,

Szkolny koordynator projektu,

Koordynator Projektu Konsorcjum

Do konkursu mogg przystgpic¢ uczniowie klas: I, IV (w zaleznosci od typu szkoty) nastepujacych szkot:

Ktorzy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. Powstancow Wielkopolskich we Wrzesni,
Zespotu Szkét im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach
Zespotu Szkét Budowlano - Drzewnych im. Bolestawa Chrobrego,

W momencie rozpoczecia naboru majg minimum 16 lat,

na ostatnim Swiadectwie uzyskali minimum ocene dobrg z zachowania oraz dostateczng z jezyka
angielskiego,

na ostatnim swiadectwie uzyskali minimum srednig dostateczng ocen z przedmiotéw
zawodowych,

nie maja nagan,

ztozg wniosek w terminie,

nie majg problemoéw zdrowotnych (przedstawig pisemng deklaracje opiekunéw
prawnych/rodzicow o stanie zdrowia pozwalajgcym na wziecie udziatu w Projekcie).

Kandydaci zobowigzani sg ztozy¢ w sekretariacie szkoty do dnia .........ccceeeennneeen.

1)
2)

formularz zgtoszeniowy - nalezy pobraé ze strony internetowej szkoty;
list motywacyjny (do 1500 znakdéw) - uczniowie zobowigzani sg dotgczy¢ swoje krotkie
uzasadnienie decyzji o ubieganiu sie o udziat w projekcie.
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7. Kryteria wyboru oséb podlegajgcych rekrutacji do udziatu w projekcie:
1) Kryterium dochodowe (warto$¢ na jednego cztonka rodziny zostanie ustalona prze rade Projektu
przed przystgpieniem do rekrutacji) — 1 -5 pkt.
2) Kryterium pochodzenia z gmin wiejskich tak/nie — 2 pkt.
3) S$rednia ocen rocznych z klasy I/11/11l (w zaleznosci od typu szkoty) z przedmiotéw zawodowych z
roku szkolnego .......ccceevevuennnne.

Ocena punkty
celujaca 10
bardzo dobra 8
dobra 6
dostateczna 4
dopuszczajgca 2
niedostateczna 0

4) roczna ocena z jezyka angielskiego z klasy | /II/IIl (w zaleznosci od typu szkoty) z roku szkolnego.............

ocena punkty
celujaca 10
bardzo dobra 8
dobra 6
dostateczna 4
dopuszczajgca 2
niedostateczna 0

5) roczna ocena zachowania z klasy I/11/11l (w zaleznosci od typu szkoty) z roku szkolnego ...................

ocena punkty
wzorowe 10
bardzo dobre 8
dobre 6
poprawne 4
nieodpowiednie 0
naganne 0

6) list motywacyjny w jezyku polskim i angielskim - 0-10 pkt.

7) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem — 0-10 pkt.

8) opinia wychowawcy i pedagoga szkolonego powinna uwzglednia¢ pracowitos¢, odpowiedzialnosé
ucznia, zaangazowanie w zycie szkoty, klasy oraz uczestnictwo w olimpiadach i konkursach - 0-10
pkt.

Uczen moze uzyskaé¢ maksymalnie 67 pkt.

1. W przypadku jednakowej liczby punktéw o kwalifikacji kandydata decyduje opinia wychowawcy i
pedagoga.

2. Kandydaci zostajg poinformowani o decyzji kwalifikacyjnej poprzez wywieszenie listy
zakwalifikowanych uczniéw (wraz z punktacjg) na tablicy informacyjnej szkoty oraz na stronie
internetowe] szkoty.

3. Stworzona zostanie Lista rezerwowa- miejsce na tej liScie zalezy od liczby uzyskanych punktow.

4. Wszyscy uczniowie bedg zobowigzani do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, ktorych celem jest
przygotowanie jezykowe do praktyk oraz przygotowanie kulturowe. Wszyscy uczniowie bedg réwniez
odpowiedzialni za organizacje imprez okolicznoSciowych oraz innych imprez promujacych projekt.
Uczniowie, ktérzy bez podania waznej przyczyny bedga czesto opuszczac zajecia lub nie bedg sie
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angazowac w prace projektowe, zostang decyzjg Rady Pedagogicznej przesunieci na koniec listy
rezerwowej.

5. Uczniowie, ktérzy w znacznym stopniu nie bedg wywigzywac sie ze swoich obowigzkéw szkolnych lub
beda sprawiac ktopoty wychowawcze w trakcie realizacji projektu, mogg decyzjg Rady Pedagogicznej
zostad z tej listy skresleni lub przesunieci na koniec listy rezerwowej.

6. Jesli uczestnik z listy gtdwnej zrezygnuje z udziatu w projekcie (rezygnacja tylko na pismie) lub tez
rezygnacja nastgpi z przyczyn losowych, to na jego miejsce wchodzi kandydat do wyjazdu z listy
rezerwowe] z najwyzszg liczbg punktéw.

7. Procedura odwotawcza: Od decyzji kwalifikacyjnej szkolnej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje
odwotanie do Koordynatora Konsorcjum- Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego w Poznaniu wniesione drogg pisemng na adres korespondencyjny CWRKDiZ w Poznaniu.

8. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej, jesli
ztozy pisemna rezygnacje przed kupnem biletu lotniczego i polisy ubezpieczeniowej na nazwisko
ucznia.

9. Uczestnicy praktyk zobowigzani sg do stosowania sie do szkolnej polityki RODO
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